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Uvod

Anketa o zaposljavanju diplomanada s Fakulteta kemijskog in-
Zenjerstva i tehnologije Sveucilista u Zagrebu (FKIT) provedena
je po Cetvrti put. Prvu sam proveo jos 2009. na poticaj prof. Ve-
sne Tomasic¢ i bila je osmisljena da pruzi informaciju buducim
studentima o mogucnostima zaposljavanja nakon studija. Drugu
sam pokrenuo 20714. kao ¢lan uprave FKIT-a, a formalizirana je
i unutar sustava osiguranja kvalitete, putem obrasca propisanoga
Priru¢nikom za osiguravanje kvalitete iz 2015." Prirucnik definira
i trogodisnji ciklus prikupljanja podataka. S takvim je ciklusom
moguce oblikovati prakti¢nu krivulju dinamike zaposljavanja jer
se pokazalo da se “rep” krivulje zaposljavanja proteze duboko
u drugu godinu od datuma diplomiranja. Sam obrazac je vrlo
jednostavan. Upisuju se samo podatci o radnim mjestima od tre-
nutka diplomiranja do trenutka slanja ankete te broj mjeseci do
nalaska prvoga zaposlenja. Izvjestaj se prezentira buducim stu-
dentima, ali moze posluziti i nezaposlenim diplomandima. Zabi-
liezeni su slucajevi da je na osnovi prikupljenih informacija FKIT
izravno povezao poslodavce i bivse studente bez adekvatnog za-
poslenja. Treca je anketa provedena 2017., a u ovom se ¢lanku
prikazuju rezultati Cetvrte ankete. Anketa je ovaj put povezana s
fakultetskim projektom UP03.1.1.04.0026 “CeSaR na Fakultetu
kemijskog inzenjerstva i tehnologije”, financiranim od Europskog
socijalnog fonda (9. ozujka 2020. - 9. ozujka 2023.). Cilj projekta
je unaprjedenje prakti¢nih i mekih vjestina studenata te jacanje
suradnje Fakulteta kemijskog inzenjerstva i tehnologije s poslo-
davcima uspostavom Centra za savjetovanje i razvoj karijera stu-
denata (CeSaR). Unutar projekta uvest ¢e se novi kolegij Stru¢na
praksa na diplomskim studijima i ustrojiti vjezbalista s odabranom
suvremenom opremom za preddiplomske i diplomske studije.
Rezultati ankete bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama projek-
ta i FKIT-a, a evo vec treci put objavljuje ih i Kemija u industriji.>?

Uzorak

Podatci o zaposljavanju prikupljeni su na osnovi uzorka od 365
studenata koji su zavrsili diplomski studij u akademskim godinama
2016./17.,2017./18.12018./19. Radi se o uzorku koji je za nesto
vise od 100 studenata veci od onoga u prethodnom razdoblju.
Izravna je to posljedica povecanja prolaznosti na FKIT-ovim studi-

" Prof. dr. sc. Marko Rogosi¢, e-posta: mrogosic@fkit.hr

' Priru¢nik za osiguravanje kvalitete Fakulteta kemijskog inZenjerstva i
tehnologije,  https://www.fkit.unizg.hr/_download/repository/Prirucnik_
za_osiguravanje_kvalitete_-_usuglasen_-_05.pdf
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Kamo idu kemijski inzenjeri?
Anketa Fakulteta kemijskog inzenjerstva
i tehnologije Sveucilista u Zagrebu

jima. Inicijalno, podatci su prikupljani od sije¢nja do ozujka 2020.
Prikupljanje je prekinuto tijekom prvoga vala epidemije koronavi-
rusa i nastavljeno je nakon povratka na FKIT u lipnju 2020. Podat-
ci su prikupljani e-mailom, a potkraj ankete i telefonom; kontakte
su ostavili sami studenti nakon diplomiranja uz potpisanu privolu
za njihovu upotrebu za ovu i sliéne svrhe. Od velike pomoci pot-
kraj ankete bili su i osobni kontakti nekolicine diplomanada,* ko-
jima ovom prigodom zahvaljujem, te nastavnika FKIT-a. Za 26 di-
plomanada koji nisu odgovorili na anketu podatke sam pronasao
na internetskom portalu LinkedIn. Do devet diplomanada nisam
uspio nikako doci; prema informacijama koje sam uspio prikupiti,
neki su u inozemstvu, a medu njima je barem dvoje zaposlenih.
Zadniji su podatci prispjeli polovicom srpnja, a tekst je oblikovan
potkraj istog mjeseca 2020. Za razliku od prethodnih izvjestaja,
ovaj sadrzi i odjeljak o zavrSenim prvostupnicima (njih 19) koji su
napustili FKIT u promatranom razdoblju.

Problemi sa zaposljavanjem

Prethodne su ankete pokazale da se dio studenata koji ima pro-
blema sa zaposljavanjem nerado odaziva anketi. Nikakve podat-
ke o zapogljavanju nemamo za 7 studenata (1,71 %). Deklarirano
nezaposlenih je 29 (7,09 %); to je i u apsolutnom i u relativnom
iznosu vise nego prije tri godine. Jedan od uzroka vjerojatno je
koronavirus, ali se i povecanje ukupnoga broja zavrsenih stude-
nata za vise od 100 u tri godine moralo odraziti na dinamiku
(ne)zaposljavanja. U kategoriju diplomanada s problemima sa za-
posljavanjem treba ubrojiti i one na tzv. struénom osposobljava-
nju, bez zasnivanja radnog odnosa. Njih je bilo 9 (1,96 %), sto je
smanjenje za gotovo sedam postotnih poena u odnosu na 2017.,
ali treba imati na umu da je stru¢no osposobljavanje ukinuto po-
lovicom promatranoga razdoblja. Prije tri godine primije¢eno je
da su takvi diplomandi vec¢inom dobivali stalno zaposlenje u tvrt-
kama nakon jednogodisnjega osposobljavanja. U ove tri godine
nije bilo tako — oni su mahom ostajali bez posla i tesko nalazili
novi posao u struci. Na slici 1 prikazane su spomenute kategorije
diplomanada koji su imali poteskoca s nalazenjem posla.

Nepoznato Deklarirano
1,71 % nezaposleni
7,09 %
Stru¢no
osposobljavanje
1,96 %

Slika 1 — Diplomandi koji su imali problema s nalazenjem posla

“Bili su to Anja Be¢, Ida Bocek, Filip Car, Stjepan Dzalto, Martin Gojun,
Lucija Mandi¢, Nevena Milci¢, Vedran Petri¢, Viktorija Prevari¢, Ines To-
palovi¢ i Andrea Zuzi¢
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Nastavak skolovanja

Brojni se diplomandi FKIT-a odlucuju za nastavak skolovanja. Od
365 studenata njih je barem 79 nastavilo skolovanje, tj. 21,64 %,
Sto je nesto vise od tri postotna boda vise nego prije tri godine.
Medu njima je i 17 studenata koji su upisali doktorat u inozem-
stvu. Institucije zaposlenja su:

* Kemijski institut, Ljubljana, Univerza v Novi Gorici,
Slovenija,

* Institut “Jozef Stefan”, Ljubljana, Slovenija,

* Univerzitet u Beogradu, Srbija,

* University of Bath, Ujedinjena Kraljevina,

* University of Birmingham, Ujedinjena Kraljevina,

* University College Dublin, Irska,

e Trinity College Dublin, Irska,

* Helmholtz-Zentrum ftr Umweltforschung, Leipzig-Halle,
Njemacka,

* Leibniz-Institut fiir Kristallztichtung, Berlin, Njemacka,

e Technische Universitat Miinchen, Njemacka,

* Karlsruher Institut fir Technologie, Njemacka,

* Forschungszentrum Jilich, Njemacka,

* Polymer Competence Center Leoben GmbH, Austrija,

e Institut fir Chemische Technologie Anorganischer Stoffe,
Linz, Austrija,

* Laboratoire Catalyse et Spectrochimie, Caen, Francuska,

* Institut Catala de Recerca de I’Aigua, Girona, Spanjolska.

Dvije su studentice odradile usavrsavanje izvan doktorskog studi-
ja u trajanju od godinu dana. Institucija njihova boravka je Ustav
makromolekuldrni chemie Akademie véd CR, Prag, Ceska.

Na Institutu Ruder Boskovi¢ zaposleno je 18 FKIT-ovih diploma-
nada; dio njih upisao je doktorat na FKIT-u, a dio drugdje, npr. na
Prirodoslovno-matematickom fakultetu ili Prehrambeno-bioteh-
noloskom fakultetu. FKIT je zaposlio 25 svojih diplomanada koji
su redom upisali FKIT-ov doktorski studij Kemijsko inzenjerstvo i
primijenjena kemija. | Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveuci-
lista u Zagrebu (FSB) pokazao se razmjerno velikim poslodavcem.
Tamo radi pet FKIT-ovih diplomanada; neki su upisali doktorski
studij na FKIT-u, a neki na FSB-u. Devet je studenata zaposleno
na drugim znanstveno-istrazivackim institucijama. To su:

* Medicinski fakultet u Zagrebu,

* Farmaceutsko-biokemijski fakultet u Zagrebu,

* Veterinarski fakultet u Zagrebu,

* Prehrambeno-biotehnoloski fakultet u Zagrebu,

* Rudarsko-geolosko-naftni fakultet u Zagrebu,

* Fakultet agrobiotehnickih znanosti u Osijeku,

e Institut za medicinska istrazivanja i medicinu rada u
Zagrebu,

* Hrvatski zavod za javno zdravstvo u Zagrebu,

* Veleuciliste u Karlovcu.

Spomenutih devet studenata upisalo je doktorske studije, dio njih
na FKIT-u. Jos tri doktoranda FKIT-a zaposlenici su proizvodnih
tvrtki. Na slici 2 prikazani su brojevi diplomanada koji su se odlu-
¢ili za nastavak kolovanja.
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Nastavak skolovanja u
inozemstvu, bez doktorata; 2

Nastavak skolovanja u
inozemstvu, s doktoratom; 17

/FSB; 5
Ostale javne
e
znanstvene

institucije u
Hrvatskoj; 9

U privatnom
sektoru s
doktoratom
na FKIT-u; 3

Slika 2 — Diplomandi koji su se odlucili za nastavak skolovanja

Opca raspodjela poslova

Na slici 3 prikazana je opca raspodjela ponudenih poslova. Po-
stotci se odnose na ukupan broj prihvacenih poslova (391) inter-
vjuiranih diplomanada.

Izvan struke u

Hrvatskoj Izvan struke u U inozemstvu u struci
5,88 % inozemstvu 7 93%
1,28 % !

Fakulteti i instituti
u Hrvatskoj

_—8,18%

Realni sektor
49,10 %

Slika 3 — Opc¢a raspodjela prihvacenih poslova

Javni sektor
9,21 %

Trgovina i usluge
18,41 %

Kod opce raspodjele poslova primijenjena je nesto drugacija ra-
zredba nego u tekstu otprije tri godine. Moze se primijetiti nekoli-
ko vaznih trendova. Naime, i broj i postotak poslova u “realnom”
sektoru znatno je narastao, iako su neki vazni poslodavci prese-
lieni u sektor trgovine i usluga. Sektor trgovine i usluga po udjelu
je ostao priblizno isti, a znatno se smanjio javni sektor. Znatno
vedi broj poslova je u inozemstvu, ali su sada u njih ubrojeni i
poslovi na znanstveno-istrazivackim ustanovama. Ako se iskljuce
doktorandi, razmjerno mali broj nasih diplomanada odlazi raditi
u inozemstvo. Vedi dio njih uspijeva naci poslove u struci, i to
u visokotehnoloskom sektoru. Vrijedi istaknuti primjer studenti-
ce kojoj se odlazak na jednogodisnju praksu u Japan nakon di-
plomiranja pretvorio u stalan posao u tvrtci Mitsubishi Chemical
Corporation. Kao i u dosadasnjim anketama, nekoliko “odlazaka
u inozemstvo” zapravo znaci povratak kudi studenata Hrvata iz
Bosne i Hercegovine. Sto se tice poslova izvan struke, prepoznaju
se neki prihvadeni iz nuzde (trgovac/trgovkinja, rad u pozivnom
centru telekomunikacijskih tvrtki...), ali i neki koji su plod vlastite
odluke, poduzetnickih sklonosti ili drugih okolnosti (umjetnicki
obrt, vlastiti obrt brze prehrane, obiteljski obrt, kosarkaski trener,
administrativni rad na odredeno na projektima financiranim iz
europskih fondova...). Sli¢no vrijedi i za poslove izvan struke u
inozemstvu.
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Javni sektor

Kako je vec receno, izuzmu li se poslovi u javnim znanstvenim
institutima i visokoskolskim ustanovama, broj poslova u javhom
sektoru udjelom se znatno smanjio u odnosu na prethodnu an-
ketu. Vecina tih poslova odnosila se na stru¢no osposobljavanje
koje je na polovici promatranoga razdoblja ukinuto. U anketi iz
2014. velik broj anketiranih prijavio je poslove (41) u osnovhom
i srednjem Skolstvu. U 2017. broj takvih poslova pao je na osam,
a u ovoj anketi samo na dvije osobe s tri prijavljena posla. Da bi
diplomand nasega Fakulteta postao nastavnik npr. kemije, treba
poloziti pedagosku grupu predmeta, sto je prilicno zahtjevno, pa
se uglavnom izbjegava. Kada je praksa to dopustila, u anketi iz
2017. pojavili su se poslovi na visokoskolskim ustanovama bez
nastavka Skolovanja. To su uglavhom zamjenska radna mjesta
zbog odlaska zaposlenih djelatnica na rodiljni dopust. | u novoj
se anketi pojavljuje devet takvih slucajeva. U svakoj od dosadas-
njih anketa jedan mali broj diplomanada odlucio se za karijeru
u Hrvatskoj vojsci. Izvan spomenutih kategorija ustanove koje su
zaposljavale nase diplomande su:

e Drzavni hidrometeoroloski zavod,

* Nastavni zavod za javno zdravstvo “dr. Andrija Stampar”,
* Hrvatski zavod za javno zdravstvo,

* Institut za medicinska istrazivanja i medicinu rada,

* Imunoloski zavod,

* Ministarstvo zastite okolisa i energetike,

* Hrvatska akreditacijska agencija,

* Regionalna energetska agencija Sjever, Koprivnica,

e Zagrebacka zajednica tehnicke kulture,

* Hrvatska elektroprivreda (HEP Proizvodnija),

* Cradska komunalna poduzeca,

* Pruzne gradevine d. 0. 0., tvrtka kéer Hrvatskih Zeljeznica,
e Zrakoplovno-tehnicki centar,

* Klinicki bolnicki centar Zagreb.

Na slici 4 je brojnost ponudenih poslova u hrvatskom javhom
sektoru, bez visokog obrazovanja.

Poslovi u visokom
obrazovanju bez
nastavka

skolovanja; 9

Ostali poslovi u
drzavnim i javnim
sluzbama; 21

Karijere u
osnovnom i
srednjem

Skolstvu; 3

Oruzane snage; 3

Slika 4 — Prihvaceni poslovi u javnom sektoru
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Sektor trgovine i usluga

U sektoru trgovine i usluga prihvaceno je 70 poslova, $to je znat-
no vise od 40 iz prosle ankete, ali se 20 od njih odnosi na dva
velika poslodavca (Fidelta d. 0. 0. Zagreb i PrimeVigilance d. 0. o.
Zagreb) koja su u proslom izvjescu bila uvrstena u “realni” sektor,
tako da ovaj sektor u udjelu zapravo biljezi blagi pad. Detaljnija
razredba prikazana je na slici 5.

Prodaja lijekova,
Ovlasteni laboratoriji, kozmetike isl.; 6

inspekcijski poslovi;
7

Prodaja
laboratorijske
i medicinske
opreme;

15

Ostalo; 7

Prodaja
industrijskih
kemikalija; 4
. S Savjetovanje u
Prllgu_pljan]_e,_ za§giti okol%éa; 6
zbrinjavanje i

obrada otpada; 4

Slika 5 — Prihvaceni poslovi u sektoru trgovine i usluga

“Realni” sektor

Na slici 6 prikazana je raspodjela ponudenih poslova u “realnom”
sektoru u Hrvatskoj, po pojedinim industrijskim granama. Kao i
u prethodnoj anketi, najveci se broj poslova odnosi na farma-
ceutsku industriju, s najve¢im pojedina¢nim poslodavcem (Pli-
va Hrvatska d. 0. 0.). Naftna i petrokemijska industrija ostala je
na razini iz prethodnog razdoblja, $to je medutim znatno nize
u odnosu na stanje od prije deset godina. Prehrambena indu-
strija odrzala se kao relativno stabilan poslodavac, a snazno je
rastao broj poslova u proizvodnji dodataka prehrani — te su tvrtke
na granici farmaceutske i prehrambene industrije. Zanimljiva je
nova proizvodnja nikotinskih preparata — otopina za e-cigarete.
U odnosu na prethodno razdoblje znatno je narastao broj poslo-
va u metalopreradivackoj industriji i strojogradniji te u proizvodniji
plasticnih masa i osobito preradi gume i plastike. U spomenutim
kategorijama “skrila” se i automobilska industrija s vaznim i atrak-
tivnim poslodavcima poput tvrtki AD Plastik d. d. i Rimac Auto-
mobili d. 0. 0. U “realni” sektor ubrojene su i tvrtke u podrucju
softvera i internetskih tehnologija koje su — kao novum — privukle
nekoliko diplomanada s Fakulteta.

Industrija
papira; 2

Drvnopreradivacka industrija; 1
Tekstilna industrija; 3
Graditeljstvo; 1

Softver i internetske
/ tehnologije; 4
Naftna i

\ petrokemijska
prehrani; 7 industrija; 12

Dodatci
Prehrambena industrija; 7

Industrija nemetala; 8

Elektroindustrija; 3
Proizvodnjacflastiénih
masa, prerada gume

i plastike; 18

Ostali kemijski
proizvodi; 7

Farmaceutska
industrija; 80
Industrija boja,
lakova i

premaza; 10

Metalopreradivacka
industrija i
strojogradnja; 26

Duhan i duhanski
proizvodi; 3

Slika 6 — Prihvaceni poslovi u “realnom” sektoru
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Slijedi popis poslodavaca u “realnom” sektoru po pojedinim gra- ¢ Tiz Metal d. 0. 0. Veliko Polje,

nama. * Galvanizacija Lovri¢ (obrt za galvanizaciju),

e Eurosjaj d. 0. 0. Zagreb,

Farmaceutska industrija - 80 e Cin¢aona Helena d. 0. 0. Sveta Helena,
« Pliva d. 0. 0. Zagreb (Teva), * Color Emajl d. 0. 0. Alaginci,

e Genera d. d. Kalinovica (Dechra Pharmaceuticals), * Rimac Automobili d. 0. 0. Sveta Nedjelja,

« Hospira d. 0. 0. Zagreb (Pfizen), * Ovia Inovacije d. 0. 0. Zagreb.
* Belupo d. d. Koprivnica,
* Jadranski galenski laboratorij d. d. Rijeka, Industrija boja, lakova i premaza - 10

¢ llesol Pharmaceuticals d. o. 0. Jalkovec, « Chromos boje i lakovi d. d. Zagreb,

* Bioklica d. 0. 0. Buje. e Chromos MB d. 0. 0. Samobor,
* Chromos Svjetlost d. 0. 0. Luzani,
Naftna i petrokemijska industrija - 12 * Iskra Zelina kemijska industrija d. 0. 0. Sveti Ivan Zelina.
° INAd.d,
* Petrokemija d. d. Kutina. Ostali kemijski proizvodi - 10

e Kutrilin d. 0. 0. Zagreb,

Prehrambena industrija - 7 * Pena Autokozmetika d. o. 0. Pisarovina,

* Aminolabs d. 0. 0. Nova Gradiska (Atlantic grupa),  Alfa Car d. 0.0. Donja Dubrava,

* Cedevita d. 0. 0. Zagreb (Atlantic grupa), : Vade.co d.o. 9' Zagreb,
* Nordix Chemicals d. 0. 0. Zagreb,

* Ledo d.o.0. Zagreb, ) -
e Saponia d. d. Osijek.

* PIK Vrbovec Mesna industrija d. d.,
* Koestlin d. d. Bjelovar,

¢ Dukat d.d. Zagreb, Proizvodnja plasticnih masa, prerada gume i plastike - 18
* Veronika d. 0. 0. Desini¢ (mini mljekara). * Scott Bader d. 0. 0. Zagreb,

* Rotoplast d. 0. 0. Kerestinec,
Dodatci prehrani - 8 e Strazaplastika d. d. Hum na Sutli,
« Hamapharm d. . 0. Zagreb, * Kompoziti d. 0. 0. Krizevci,
* Kelteks d. 0. o. Karlovac,
* Bio-Mi d. 0. 0. Matulji,

e Gumiimpex-GRP d. 0. 0. Varazdin,

* Darvitalis d. 0. 0. Zagreb,
* Magdis d. 0. 0. Sveta Nedelja,

* Neva d. 0. 0. Rakitje (Atlantic grupa), ] o .
* Bor-plastika d. 0. 0. Knezevi Vinogradi,

* Ireks Aroma d. 0. 0. Jastrebarsko... c
* AD Plastik d. d. (pogoni u Solinu i Zagrebu).

Duhan i duhanski proizvodi - 3 i .
Elektroindustrija - 3
* Tvornica duhana Rovinj d. o. o. (British American Tobacco),

« Vape Technology d. 0. 0. Zagreb, * Selk d. d. Kutina — satovi, elektronicki i informaticki proizvodi,

« Elda d. 0. 0. Nova Graditka. * Siemens Hrvatska d. d. Zagreb,

* Koncar — Institut za elektrotehniku d. d. Zagreb.

Metalopreradivacka industrija sa strojogradnjom - 26 .
Industrija nemetala - 8
* Acciaierie Bertoli Safau (ABS) Sisak d. 0. 0. (Celi¢ana), o )
* Calcit Lika d. 0. 0. Licko Lesce,

e Lipik Glas d. 0. 0.,
e Calucem d.o. 0. Pula,

* Plamen d. 0. 0. Pozega,

* Impol-TLM d. 0. 0. Sibenik,

* Aluflexpack novi d. 0. 0. Zadar (pogoni u Drnisu i Umagu),
* Elektroda Zagreb d. d.,

* DIV d. 0. 0. tvornica vijaka Knin,

e Holcim Hrvatska d. 0. 0. Koromacno,
e Draco d. 0. 0. Solin,

* Termoterra d. 0. 0. Topusko,

* Vetropack d. d. Hum na Sutli,

* Piramida d. 0. 0. Sesvete.

* Nicro d. 0. 0. Zagreb,

e Alfa Tim d. 0. 0. Zagreb,

* Maring d. 0. 0. Nedelisce,

* Klimaoprema d. d. Samobor,
* Komet d. 0. 0. Prelog, Industrija papira - 2

* Feroplastd. 0. 0. Buje, * Violeta d. 0. 0. Zagreb.
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Drvnopreradivacka industrija - 1

* Kronospan CRO d. 0. 0. Bjelovar.

Tekstilna industrija - 3

* Jadran Tvornica carapa d. d. Zagreb,
* Lola Ribar d. d. Karlovac.

Graditeljstvo - 1
 HIS d. 0. 0. Donja Visnica (podruznica Zagreb).

Softver i internetske tehnologije - 4

* Heksadev d. 0. 0. Zagreb,

* Tagit solutions d. d. Zagreb,
e Sofa IT d. 0. 0. Klinc¢a Sela,
* Nanobit d. 0. 0. Zagreb.

Dinamika zaposljavanja

Kumulativni udio zaposlenih u ovisnosti o vremenu prvoga zapo-
Sljavanja prikazan je na slici 7 za ankete iz 2014., 2017. i 2020.
Udio diplomanada koji je odmah poceo raditi iznosio je oko
17 %, nakon tri mjeseca radilo je 43 % diplomanada, nakon Sest
mjeseci 67 %, a nakon 12 mjeseci 85 %. Iskustvo od tri uzasto-
pne ankete pokazuje da se 90 % zaposlenosti postize u roku od
24 mijeseca, a daljnje zaposljavanje vrlo je sporo. Odgovori iz
ovogodisnje ankete otkrivaju da neki studenti iz privatnih razloga
(ukljucujudi i trudnocu) ne ulaze odmah na trziste rada. 1z ankete
u anketu situacija se naocigled popravlja, tj. diplomandi sve brze
nalaze posao iako se broj diplomanada takoder povecava.
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Slika 7 — Dinamika zaposljavanja diplomanada FKIT-a —
usporedba anketa iz 2014., 2017. i 2020.

Sli¢no kao u dosadasnjim izvjes¢ima, napravljen je prikaz i po
godistima, slika 8. Slika pokazuje da je svaka od tri promatrane
godine bila malo bolja, sve dok izbijanje krize zbog epidemije
koronavirusa u proljece 2020. nije prakticki zaustavilo novo za-
posljavanje.
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Slika 8 — Dinamika zaposljavanja diplomanada FKIT-a po godistima

Napravljena je i raspodjela i po studijima, slika 9. Prema prika-
zanom, najbrze su se zaposljavali diplomirani studenti kemijskog
inzenjerstva. Diplomandi kemije i inZenjerstva materijala zaosta-
jali su u pocetku, ali su kasnije postotkom zaposlenih uspjeli izbiti
na prvo mjesto. Krivulje zaposljavanja diplomanada primijenjene
kemije i ekoinZenjerstva nalazile su se negdje izmedu i medu-
sobno su se pratile tijekom prvih Sest mjeseci, a zatim je primi-
jenjena kemija pocela zaostajati. Nakon uvida u pojedinacne
podatke, doslo se do zakljucka da se zaostatak odnosi uglavnom
na posljednju promatranu godinu. Prednost diplomandima eko-
inzenjerstva donijelo je zaposljavanje na FKIT-u u okviru znan-
stveno-istrazivackih projekata. U usporedbi s ranijim podatcima,
diplomandi primijenjene kemije pali su s prvoga mjesta u anketi
2014. na posljednje u anketi 2020., dok se diplomandi kemijskog
inzenjerstva stalno drze na vrhu ili vrlo blizu njega.
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Slika 9 — Dinamika zaposljavanja diplomiranih studenata FKIT-a po
zavrSenim studijima

Prvostupnici

Tijekom posljednje tri akademske godine primijecen je povecan
trend odlazaka s FKIT-a nakon zavrsenoga preddiplomskog studi-
ja. U promatranom razdoblju radi se o ukupno 19 studenata. Pri-
kupili smo informacije o sudbini njih deset. Broj onih koji odlaze
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na trziSte rada i dalje je nizak — fakultet ¢e nakon tri godine napu-
stiti uglavnom oni koji studiraju uz rad i ve¢ imaju posao. Moze
se zakljuciti da trziste rada niti nakon 15 godina od uvodenja bo-
lonjskoga sustava ne prihvaca prvostupnike. Relativna je novost
odlazak zavrsenih prvostupnika na diplomski studij u inozemstvo.
Bilo je toga i ranije, ali radilo se o pojedina¢nim slucajevima. U
razgovoru s nekima od njih prije odlaska saznao sam da je sam
studij u veéini odlaznih zemalja besplatan za studente iz Europ-
ske unije, pa usporedivati treba samo troskove zivota u Zagrebu
i odlaznim zemljama. Oni doduse jesu veci u inozemstvu, pose-
bice u skandinavskim zemljama, ali su ocito podnosljivi. Odlazne
institucije za koje imamo pune podatke su:

¢ Cardiff University, School of Chemistry,

Ujedinjena Kraljevina,

Coventry University, Department of Health Professions,
Ujedinjena Kraljevina,

University of Greenwich, London i Medway,

Ujedinjena Kraljevina,

* Aarhus Universitet, BSS, School of Business and Social
Sciences, Danska,

* VIA University College, Aarhus, Danska,

Universiteit van Amsterdam, Nizozemska.
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- Zakljucci

Na osnovi analize prikazane ankete i anketa iz prethodnih raz-
doblja moguce je izvuéi sljedece zakljucke:

* odabrana metodologija anketiranja ima povrat iznad 95 %
i pruza mogucnost kvalitetne analize prikupljenih podata-
ka i izvlacenja relevantnih zakljucaka;

* u rezultatima se jasno prepoznaju sve znacajke stanja u
“realnom” sektoru — rast gospodarstva znadi i rast zaposlja-
vanja, kako ukupno, tako i po pojedinim granama;

* u promatranom trogodisnjem razdoblju, udio prihvacenih
poslova u sektoru trgovine i usluga i osobito u javnom sek-
toru pao je u odnosu na “realni” sektor;

* u okviru “realnog” sektora, osim tradicionalno jake farma-
ceutske industrije, koja je zadrzala vodeéu poziciju u za-
posljavanju, u promatranom trogodisnjem razdoblju oso-
bito je rastao broj poslova u metalopreradivackoj industriji
sa strojogradnjom te preradi gume i plastike; udio naftne
i petrokemijske industrije vrlo je nizak u odnosu na stanje
otprije desetak godina;

* udio diplomanada koji je odmah poceo raditi iznosio je
oko 17 %, nakon tri mjeseca radilo je 43 % diplomanada,
nakon Sest mjeseci 67 %, a nakon 12 mjeseci 85 %, Sto je
vise u odnosu na prethodno trogodisnje razdoblje; pojava
koronavirusa prakticki je blokirala zaposljavanje od ozujka
do lipnja 2020.;

* u dvije uzastopne ankete (iz 2017. i 2020.) jasno se poka-
zalo da se najbrze zaposljavaju diplomandi studija kemij-
skog inzenjerstva.
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