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Na temelju ¢lanaka 16. 1 58. Statuta Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije (2016.),
¢lanka 56. Zakona o visokom obrazovanju 1 znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Fakultetsko
vijece na 3. redovitoj sjednici u 354. ak. god. 2022./2023., odrzanoj dana 21. prosinca 2022. u
elektronickom obliku donosi

PRAVILNIK O ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA ZA POVREDE RADNE
DUZNOSTI

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak u sluc¢aju povreda radne duznosti zaposlenika
Fakulteta, utvrdivanje krivnje 1 ¢injeni¢nog stanja, rokovi za provodenje radnji, zaStita
zaposlenika i1 poslodavca, pravo zaposlenika na sudsku zastitu, izvrSenje izreCene mjere te
udaljavanje zaposlenika s radnog mjesta.

Zaposlenici Fakulteta, u smislu ovog Pravilnika, su osobe koje su u radnom odnosu na
Fakultetu.
Clanak 2.

Poslodavac i zaposlenik duzni su nakon sklapanja ugovora o radu postivati temeljne obveze
1 prava iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu i drugim zakonskim i podzakonskim
aktima.

Zaposlenici odgovaraju za povredu radne duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, strucno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i drugih propisa
ili pravila o ponaSanju za vrijeme rada ili u vezi s radom.

1I. VRSTE POVREDA RADNE DUZNOSTI
Clanak 3.

Povrede radne duznosti mogu biti lakse i teze.

Lakse povrede radne duznosti su:

e neopravdano kasnjenje ili nedozvoljeno napustanje radnog mjesta tijekom radnog
vremena,

e nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o sprijeCenosti dolaska na
radno mjesto,

e nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena,

¢ odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajednickom izvrSenju posla,



e druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni proces.

TezZe povrede radne duznosti su:

e zlouporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,
neizvr§avanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog
odnosa,

e nezakonito raspolaganje i koriStenje opremom i sredstvima Fakulteta,
onemogucavanje drugim zaposlenicima koriStenje i raspolaganje opremom i sredstvima
Fakulteta,

e neopravdani izostanak s posla od dva do Cetiri dana u jednom mjesecu,

e nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu te propisa o zastiti od pozara

e nepoStivanje odredbi o osiguranju imovine Fakulteta od opasnosti od pozara,
elementarnih nepogoda, eksplozija i sl.,

e rad u pripitom ili pijanom stanju, odnosno pod utjecajem droga ili bilo koje drugo

nedoli¢no ponasSanje,

istupi u javnosti kojima se naruSava ugled Fakulteta,

neovlaSteno koriStenje sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,

obavljanje poslova iz djelokruga Fakulteta bez odobrenja dekana za svoj ili tudi racun,

uzrokovanje veée materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom,

neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja o bolesti ili o drugoj okolnosti koja

zaposlenika onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu, ili koja

ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu zaposlenik dolazi u

dodir,

e zlouporaba radnog mjesta ili polozaja (npr. odavanje poslovne tajne), odnosno ovlasti iz
djelokruga rada s ciljem pribavljanja materijalne koristi,

e svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, nacionalne ili etni¢ke pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije,

e svako seksualno uznemiravanje zaposlenika ili studenata,

e svaka diskriminacija zaposlenika na radnom mjestu od neposrednog rukovoditelja ili
suradnika,

e nepostivanje op¢ih akata Fakulteta, odnosno odluka pojedinih tijela Fakulteta,

e ponasanje radi kojega je tri puta izreCena kazna za laksSu povredu radne duznosti,

e druge povrede radne duznosti propisane posebnim zakonom ili opéim aktom Fakulteta.

III. TIJELA ZADUZENA ZA VODENJE POSTUPKA I ODREBIVANJE
STEGOVNIH MJERA ZA POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clanak 4.

Dekan imenuje Povjerenstvo koje ¢e utvrditi povrede radne duznosti, s tim da su postupci
zbog teze povrede radne duznosti hitni. Mandat Povjerenstva traje dvije godine.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih dva Clana Povjerenstva imenuje dekan iz redova
nastavnika, dva iz redova nenastavnog osoblja, a jedan ¢lan Povjerenstva predstavnik je
Sindikata kojeg imenuje Sindikat Fakulteta.

Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika i nitko nema pravo odbiti lanstvo u
Povjerenstvu.



Clanak 5.

Odluku o stegovnoj mjeri za lakSe povrede radne duznosti donosi dekan uz prethodno
misljenje 1 suglasnost Povjerenstva.

Odluku o stegovnoj mjeri za teze povrede radne duznosti donosi dekan na osnovi prethodno
provedenog postupka i utvrdivanja teze povrede radne duznosti.

IV. POKRETANJE POSTUPKA
Canak 6.

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede radne duznosti pokrece dekan na temelju
pisane i urudzbirane prijave, koju je dekan duzan u roku od tri dana dostaviti Povjerenstvu.

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede radne duznosti dostavlja se zaposleniku koji
se moze ocCitovati na taj prijedlog u roku od tri dana od primitka prijedloga. Ako zaposlenik
ospori povredu radne duznosti, dekan i Povjerenstvo su obvezni utvrditi ¢injenicno stanje,
odnosno istinitost navoda.

Clanak 7.

U slucaju lakSe povrede radne duznosti, dekan je duzan u roku od sedam dana od dana
saznanja za povredu pozvati zaposlenika i izre¢i mu stegovnu mjeru za pocinjenu povredu u
pisanom obliku.

Postupak utvrdivanja lakSe povrede iz radnog odnosa provodi Povjerenstvo.

Clanak 8.

U slucaju teze povrede radne duznosti ili u slu¢aju opetovanoga ponaSanja istoga zaposlenika
radnjama koje predstavljaju lakSu povredu radne duznosti, dekan pokrece postupak u roku 15
dana od dana saznanja za povredu odlukom o pokretanju postupka u kojoj navodi poznate
¢injenice o ucinjenoj povredi.

Postupak utvrdivanja teze povrede iz radnog odnosa provodi Povjerenstvo.

Clanak 9.

Povjerenstvo utvrduje ¢injeni¢no stanje, zakazuje raspravu na kojoj se predocuju svi dokazi,
saslusava zaposlenik i prijavitelj i utvrduje odgovornost zaposlenika.

Zaposlenik ima pravo na obranu koju moze iznositi osobno, putem predstavnika sindikata, a
ukoliko zaposlenik nije ¢lan Sindikata obranu iznosi putem odvjetnika.

Povjerenstvo vodi zapisnik o provodenju postupka u koji obvezno unosi podatke o
¢injenicama i donosi zakljucak u vezi s krivnjom zaposlenika.



Clanak 10.

Odluku o stegovnoj mjeri donosi dekan nakon provedenog postupka u roku od 30 dana od
dana zakljucenja rasprave pred Povjerenstvom.

U slu¢aju namjere izricanja redovnog ili izvanrednog otkaza dekan je duZan o tome izvijestiti
Zaposlenicko vijece, koje je duzno dati svoje misljenje u pisanom obliku u roku od 8 dana.

U slucaju da Zaposlenic¢ko vije¢e ne da svoje misljenje u predvidenom roku, smatra se da je
suglasno s prijedlogom odluke dekana.

Odluka o otkazu bez prethodne konzultacije sa Zaposleni¢kim vije¢em je niStavna.

Clanak 11.

Pokretanje postupka zbog povrede radne duznosti ne moze se poduzeti ako je proteklo 12
mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.

Zastara pokretanja postupka nastaje u svakom slucaju kad proteknu 2 godine od dana kada je
povreda radne duznosti ucinjena.

Ako je pocinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i1 zastara kaznenog djela.

V. STEGOVNE MJERE ZA POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clanak 12.

Za lakSe povrede radne duznosti mogu se izreci:

e opomena
e novcana kazna u iznosu do 10 % od place za 1 mjesec

Za teze povrede radne duznosti mogu se izreci:

e novcana kazna za vrijeme od jednog do Sest mjeseci, s tim da ne moze iznositi mjesecno vise
od 20 % od ukupne place isplaéene u mjesecu u kojem je izrecena,
premjestaj na drugo radno mjesto,
opomena prije otkaza ugovora o radu,
otkaz govora o radu.

Zbroj nov¢anih kazni izrecenih u jednom mjesecu za lakse i teze povrede ne moze prelaziti vise
od 30 % ukupne place za taj mjesec.

Clanak 13.

Dekan u skladu s ¢l. 10. moze donijeti odluku o otkazu ugovora o radu ili donijeti odluku o
otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu zaposleniku za kojega je nedvojbeno
dokazana povreda iz radnog odnosa i krivnja za pocinjenu povredu.



Clanak 14.

Odluka o stegovnoj mjeri dostavlja se zaposleniku na adresu prebivaliSta preporu¢enom
posiljkom ili osobnom predajom.

U slucaju da zaposlenik izbjegava dostavu, ona se obavlja oglaSavanjem akta na oglasnoj ploci
Fakulteta 1 protekom roka od 8 dana od dana oglasavanja smatra se da je dostava obavljena
uredno.

Clanak 15.

Odluka dekana o izricanju stegovne mjere je konacna.

Protiv odluke dekana zaposlenik ima pravo zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostave odluke.

Clanak 16.

Odluka o stegovnoj mjeri pohranjuje se u personalni dosje zaposlenika koji se vodi u
Kadrovskoj sluzbi.

VI. UDALJENJE S RADNOG MJESTA
Clanak 17.
Rjesenjem dekana moZe se zaposlenika udaljiti s radnog mjesta ako je protiv njega pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teze povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode

da bi ostanak na poslu, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima Fakulteta.

Udaljenje s radnog mjesta traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teze
povrede radne duznosti.

Clanak 18.

Za vrijeme udaljenja s radnog mjesta zaposleniku pripada naknada place u iznosu od 60 %, a
ako sam uzdrzava obitelj 80 % place isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju.

Puna placa pripada zaposleniku od dana vracanja na rad.
Zaposleniku se vrac¢a obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja ako je pravomocénim
rjeSenjem obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teze povrede radne duznosti
ili ako je osloboden krivnje pravomo¢nom sudskom odlukom.
VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od objave na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Fakulteta.



DEKAN:

: Y4
prof. d’r/ﬁ An/e Zukié

U Zagrebu, 22. prosinca 2022.

KLASA: -05/22-02/3003
URBROJ: 251-373-5-22-1

Odluka broj: 3_354-26

Pravilnik je stupio na snagu 30. prosinca 2022 .
Tajnik
Anita Nikoli¢ Bukvi¢, dipl. iur.
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