
FKIT 1 M I 

Sveutiliste u Zagrebu 
fakultet kemijskog 
inzenjerst va i tehnologije 

KLASA: 402-08/25-01/3 
URBROJ: 251-373-07/2-25-1 
Zagreb, 26. svibnja 2025. 

Na temelju clanaka 96. i 97. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
Pravilnika o mjerilima i naeinu koristenja namjenskih prihoda proracunskih korisnika iz nadleznosti 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24), clanaka 18. i 74. Statuta Sveueilista u Zagrebu 
Fakulteta kemijskog inzenjerstva i tehnologije, Fakultetsko vijece, na 8. redovitoj sjednici u 356. 
akademskoj godini 2024./2025. odrzanoj dana 26. svibnja 2025. donosi 

PRA VILNIK 0 RASPOLAGANJU VLASTITIM PRIHODIMA 

Clanak 1. 

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju naein stjecanja te mjerila i kriteriji raspolaganja vlastitim i 
namjenskim prihodima Fakul teta. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski 
rod. 

Clanak 2. 

Proraeunski prihodi su opci prihodi i primitci koje proraeunski korisnik (Fakultet) ostvaruje iz 
drlavnog proraeuna nadleznog Ministarstva iii posredno preko Sveueilista. Proraeunski prihodi se 
ostvaruju sukladno odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22). 

Clanak 3. 

(1) U smislu ovog Pravilnika, vlastitim prihodima smatraju se svi prihodi Fakulteta koji su ostvareni 
obavljanjem poslova na trlistu i po trlisnim uvjetima, koji sene financiraju iz opceg proraeuna i koji ne 
stete ostvarivanju osnovne misije niti narusavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta. 

(2) Vlastitim prihodima smatraju se prihodi ostvareni: 
od struenih i razvojnih projekata, izrade struenih elaborata i ekspertiza obavljenih na trzistu 
i po trzisnim uvjetima, 
od obavljanja izdavacke djelatnosti, 
od davanja u zakup ili najam prostora i opreme Fakulteta, 
od programa cjelozivotnog ucenja i struenog usavrsavanja, 
organiziranjem znanstvenih, struenih i drugih skupova, savjetovanja, radionica i seminara, 
od sponzorstva, 
od ostalih prihoda ostvarenih na trzistu i u trZisnim uvjetima. 
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Clanak4. 

U smislu ovog Pravilnika namjenskim prihodima smatraju se svi prihodi Fakulteta koji su ostvareni: 
- od skolarina studenata i drugih naknada polaznika studijskih programa, 

od sredstava Hrvatske zaklade za znanost, sveuCilisnih i ostalih zaklada, 
od sredstava strukturnih i investicijskih fondova te od drugih europskih i medunarodnih 
fondova i programa, 
od obavljanja znanstveno-istra.Zivacke djelatnosti, nacionalnih i medunarodnih 
znanstveno-istrazivackih projekata, 
od namjenskih donacija i drugih odgovarajutih izvora financiranja obrazovne, znanstvene i 
strucne djelatnosti. 

ClanakS. 

(1) Temelj raspodjele vlastitih i namjenskih prihoda i primjene odredbi ovog Pravilnika je likvidnost i 
solventnost tijekom tekuce i sljedece poslovne godine koja se procjenjuje na osnovu raspolozivih 
financijskih pokazatelja koje Fakultet ostvaruje svojim poslovanjem. 

(2) Predmet raspodjele su iskljueivo naplaceni iznosi vlastitih i namjenskih prihoda nakon ispunjavanja 
zakonom propisanih davanja i obaveza koje proizlaze iz ugovora vezanih za obavljanje poslova iz 
clanaka 3. i 4. ovog Pravilnika te podmirenja obveza prema Sveucilistu. 

(3) Za prihode ostvarene temeljem posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju prema unaprijed 
utvrdenom planu financiranja (medunarodni projekti i sl.), predmet raspodjele u smislu ovog 
Pravilnika smatra se iskljuCivo iznos dozvoljen takvim ugovorom ili planom financiranja. 

(4) Kod odredivanja cijene pojedinih usluga, obavljanja odredenog posla odnosno provodenja odredene 
aktivnosti u obzir se uzimaju svi predvidljivi i uz to vezani troskovi (troskovi rezija, administrativni 
troskovi, troskovi propisanih davanja, trosak rada nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih 
strucnjaka kao i trosak rada nenastavnog osoblja ukljucenog u obavljanje usluge, posla, odnosno 
aktivnosti, troskovi nabave i odrzavanje opreme i ispitivanja). 

(5) Odluke o raspodjeli vlastitih i namjenskih prihoda Fakulteta donosi dekan u skladu s Pravilnikom. 

Clanak 6. 

Prihodi iz clanka 3. i 4. ovog Pravilnika rasporeduju se za: 

- podmirenje izravnih troskova nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su 
vlastiti prihodi ostvareni, sto ukljucuje: materijalne troskove projekta, place zaposlenika koji su 
svojim radom izravno sudjelovali na ostvarenju prihoda, naknade angaziranih suradnika i ostali 
troskovi na projektu, odnosno programu, nabavu opreme, 

- razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta, sto ukljufuje: 
• unapredenje kvalitete nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti (opremanje laboratorija, 

ueionica, ureda, odrzavanje i nadogradnja laboratorijskih uredaja i opreme, izgradnja 
knjiznicnog fonda, nabava informaticke opreme i racunalnih programa i sl.), 

• organiziranje i sudjelovanje na znanstvenim i strucnim skupovima, 
• sudjelovanje Fakulteta u medunarodnim iii nacionalnim strukovnim i znanstvenim 

udruzenjima, 



• poticanje medunarodne suradnje Fakulteta i mobilnost nastavnika, suradnika 
i nenastavnog osoblja, 

• podupiranje aktivnosti studenata i studentskih programa, 
• podizanje studentskog standarda na Fakultetu, 
• izdavacku djelatnost, 
• investicijsko odrzavanje, 
• za ostale namjene za razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta prema odluci dekana. 

- podmirenje troskova poslovanja Fakulteta: 
• materijalne troskove poslovanja (rashodi za materijai i energiju te dijeiove za odriavanje, 

troskovi zaposienika, usiuge tekuceg odrzavanja, komunalne usiuge, uredski materijal i ostaii 
materijaini rashodi te ostaii nespomenuti rashodi posiovanja), 

• troskove vanjske suradnje, 
• piacanje rada zaposienika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti ili projekta, a koji nije 

predviden u troskovima aktivnosti ili projekta, 
• uvecanje plata zaposlenicima koji izravno iii neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti iii 

projekta zbog povecanog opsega posiova, 
• nagradivanje najuspjesnijih zaposlenika i studenata, 
• prigodne nagrade i darovi sukladne zakonu, Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko 

obrazovanje i/iii opcem aktu Fakulteta, 
• zaposljavanje novih zaposlenika na teret sredstava iz vlastitih prihoda, 
• namjene koje odredi donator ili sponzor, 
• podmirenje ostalih troskova poslovanja Fakulteta. 

Cianak 7. 

(1) Ispiate koje se temeije na izvrsenom djelu, autorskom djelu iii povecanom opsegu posla i sl., 
u pravilu se vrse nakon obavljenog posla iii odredene faze posla, nakon predaje djela odnosno izvrsene 
aktivnosti, pri cemu je potrebno voditi racuna o doprinosu svakog zaposlenika koji sudjeluje u 
realizaciji navedenog. 

(2) Isplate iz prethodnog stavka temelje se na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori, nalozi, odluke, 
obracuni, izvjestaji, raeuni i sl.), a odobrava ih dekan. Isplate dodatka na placu maze predloziti osoba 
odgovorna za obavljanje posla odnosno voditelj projekta na temelju kojeg je ostvaren prihod iz kojeg se 
isplacuje dodatak na piacu. 

Clanak 8. 

(1) Dodatak na placu se maze isplatiti: 
• zaposleniku koji izravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih i namjenskih prihoda, 
• zaposleniku koji neizravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih i namjenskih prihoda odnosno 

zaposleniku koji izravno ili neizravno sudjeluje u reaiizaciji aktivnosti unapredenja djelatnosti 
Fakulteta, na osnovu iznimne radne uspjesnosti, u skladu s kriterijima iz ovog Praviinika. 

(2) Kriteriji za utvrdivanje iznimne racine uspjesnosti iz stavka 1. ovog clanka su: 
• natprosjeena kvaliteta obavljenih poslova (iskazana strucnost i/ili vjestina u obavljanju 

poslova veta od uobicajene, rjesavanje slozenog predmeta ili sl.) 
• natprosjeean opseg obavljenih poslova (rezultati rada koji po opsegu prelaze uobicajeni opseg 

poslova zaposlenika ili obavljanje bitnog dijela posla privremeno odsutnog zaposlenika 
odnosno nepopunjenog radnog mjesta, uz obavljanje poslova svoga radnog mjesta) 



• sudjelovanje u organizaciji iii provedbi projekta znacajnog za Fakultet adnosna rad koji je 
pridania ugledu iii afirmaciji Fakulteta. 

Clanak 9. 

(1) Dadatak na placu se maze isplatiti nakan izvrsenag rada koji je razlog za isplatu stimulacije ili vece 
cjeline izvrsenog pasla, kaji predstavlja asnovni kriterij temeljem kojeg se adobrava isplata, a isplacuje 
se iz raspalazivih sredstava projekta ili temeljem rada na dadatnim paslavima tek nakan sta sredstva 
budu stavljena na raspolaganje Fakultetu radi isplate, odnosno tek kada Fakultetu budu izvrsene isplate 
za obavljene poslove usluge, a uvjet za isplatu je dana projektu/kartici s koje se isplacuju sredstva 
postoje raspoloziva financijska sredstva. 

(2) Dodatak na placu se ne maze isplatiti zaposleniku za razdoblje tijekam kajeg je bia privremeno 
odsutan s rada ili za razdoblje tijekom kojeg je karistio gadisnji odmor, asim ako se uvecanje place ne 
isplacuje zbog okalnosti prije navedenih razdoblja. 

(3) Zaposleniku sene maze dva puta isplatiti stimulacija za obavljanje istih poslova tijekom istog 
razdoblja. Iznimno, visekratna isplata dopustena je za vrijeme trajanja visegodisnjeg projekta 
zapasleniku koji u dijelu radnog vremena radi na projektu, nakon pozitivne evaluacije provedbenag 
razdoblja projekta. 

(4) Dodatak na placu sene maze isplatiti za obavljanje istih poslava za koje je zaposleniku odobreno 
obavljanje prekavremenog rada. 

Clanak 10. 

Dodatak na placu se maze odrediti u postatku ad place zaposlenika ili u tacna odredenom novcanam 
iznosu, a ne smije premasiti 30% mjesecne bruto I place radnika. Iznimna, stimulacija se maze isplatiti 
u vecem iznos, a koji ne smije premasiti 30 % mjesecne osnavne bruto I place radnika kada se iznas 
podijeli s brojem mjeseci tijekom koji se odvijaa rad koji je razlog za isplatu uvecanja. 

Clanak 11. 

Stupanjem na snagu avag Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o raspalaganju vlastitim prihodima 
(KLASA: 003-05/20-02/4, URBROJ: 251-373-5-20-l) od 14. srpnja 2020. godine. 

Clanak 12. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu asmog dana od dana objave na oglasnoj ploei i mreznim stranicama 
Fakulteta. 



Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Fakulteta i stupio je na snagu 6.lipnja 2025. 


