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Na temelju članaka 18. i 74. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta kemijskog inženjerstva i tehnologije, 
članka 6. Pravilnika o mjerilima i načinu korištenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda 
proračunskih korisnika iz nadležnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24), članka 7. 
Pravilnika o mjerilima i načinu korištenja namjenskih prihoda proračunskih korisnika iz nadležnosti 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24), Fakultetsko vijeće, na 8. redovitoj sjednici u 356. 
akademskoj godini 2024./2025. održanoj dana  26. svibnja 2025. donosi 
 

 
 

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU I KORIŠTENJU NAMJENSKIH PRIHODA, 
NENAMJENSKIH DONACIJA I VLASTITIH PRIHODA 

 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 

(1) Ovim se Pravilnikom utvrđuje način ostvarivanja i korištenja namjenskih prihoda, nenamjenskih 
donacija i vlastitih prihoda Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta kemijskog inženjerstva i tehnologije (u 
daljnjem tekstu: Fakultet). 

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski 
rod. 

 

VLASTITI PRIHODI 
 

Članak 2. 
 

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet  ostvaruje obavljanjem poslova na tržištu i po tržišnim 
uvjetima,  a koje poslove mogu obavljati i subjekti izvan općeg proračuna i koji ne štete ostvarivanju 
osnovne misije niti narušavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta. 

(2) Vlastitim prihodima smatraju se prihodi ostvareni: 
 od stručnih i razvojnih projekata, izrade stručnih elaborata i ekspertiza obavljenih na tržištu  

i po tržišnim uvjetima, 
 od obavljanja izdavačke djelatnosti, 
 od davanja u zakup ili najam prostora i opreme Fakulteta, 
 od programa cjeloživotnog učenja i stručnog usavršavanja,  
 organiziranjem znanstvenih, stručnih i drugih skupova, savjetovanja, radionica i seminara, 
 od sponzorstva, 
 od ostalih poslova ostvarenih na tržištu i u tržišnim uvjetima. 

 



NAMJENSKI PRIHODI 

Clanak3. 

Namjenske prihode Fakulteta Cine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti i s njome 
povezanih djelatnosti ito: 

- od skolarina studenata i drugjh naknada polaznika studijskih programa, 

od sredstava Hrvatske zaklade za znanost, sveuCilisnih i ostalih zaklada, 

od sredstava strukturnih i investicijskih fondova te od drugih europskih i medunarodnih 
fondova i programa, 
od obavljanja znanstveno-istrazivacke djelatnosti, nacionalnih i medunarodnih 
znanstveno-istraZivackih projekata, 

od namjenskih donacija i drugjh odgovarajucih izvora financiranja obrazovne, znanstvene i 
strufue djelatnosti. 

NENAMJENSKE DONACIJE 

Clanak4. 

Nenamjenske donacije su prihodi ostvareni od fizickih osoba, neprofitnih organizacija, trgovackih 
drustava i ostalih subjekata izvan opceg proraeuna bez bilo kakve naknade ili protueinidbe, a kojima 
namjena nije utvrdena. 

II. PLANIRANJE NAMJENSKIH I VLASTITIH PRIHODA I RASHODA KOJI SE PLACAJU IZ 
NAMJENSKIH I VLASTITIH PRIHODA 

ClanakS. 

(1) Temelj raspodjele vlastitih i namjenskih prihoda i primjene odredbi ovog Pravilnika je likvidnost i 
solventnost tijekom tekuce i sljedece poslovne godine koja se procjenjuje na osnovu raspolozivih 
financijskih pokazatelja koje Fakultet ostvaruje svojim poslovanjem. 

(2) Predmet raspodjele su iskljuCivo naplaceni iznosi vlastitih i namjenskih prihoda nakon ispunjavanja 
zakonom propisanih davanja i obaveza koje proizlaze iz ugovora vezanih za obavljanje poslova iz 
clanaka 3. i 4. ovog Pravilnika te podmirenja obveza prema Sveueilistu. 

(3) Za prihode ostvarene temeljem posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju prema unaprijed 
utvrdenom planu financiranja (medunarodni projekti i sl.), predmet raspodjele u smislu ovog 
Pravilnika smatra se iskljuCivo iznos dozvoljen takvim ugovorom ili planom financiranja. 

(4) Kod odredivanja cijene pojedinih usluga, obavljanja odredenog posla odnosno provodenja odredene 
aktivnosti u obzir se uzimaju svi predvidljivi i uz to vezani troskovi (troskovi rezija, administrativni 
troskovi, troskovi propisanih davanja, trosak rada nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih 
strumjaka kao i trosak rada nenastavnog osoblja ukljucenog u obavljanje usluge, posla, odnosno 
aktivnosti, troskovi nabave i odrzavanje opreme i ispitivanja). 

(5) Odluke o raspodjeli vlastitih i namjenskih prihoda Fakulteta donosi dekan u skladu s Pravilnikom. 



III. KORISTENJE NAMJENSKIH PRIHODA 

RASHODI KOJI SE PLACAJU IZ NAMJENSKIH PRIHODA 

Clanak6. 

(1) N amjenske prihode Fakul tet koristi za: 

- podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i drugih obrazovnih programa, znanstvenih i 
struenih projekata te drugih namjena na temelju koji su ostvareni namjenski prihodi, 

- podmirivanje materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine, 

- unapredenje i razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti. 

(2) Fakultet ce najmanje 15 pasta prihoda ostvarenih od skolarina studenata i drugih naknada 
polaznika obrazovnih programa utrositi u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za 
nabavu nefinancijske imovine. 

(3) Dio namjenskih prihoda Fakultet ce izdvajati u proraeun Sveuolista u Zagrebu kada je taka 
predvideno opeim aktima i posebnim odlukama Sveuolista. 

(4) Dio namjenskih prihoda koji preostane nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1. do 3. ovog clanka 
mogu se koristiti za unapredenje i razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti. 

KORISTENJE NAMJENSKIH PRIHODA ZA UNAPRJEDENJE I RAZVOJ DJELATNOSTI 
VISOKOG OBRAZOVANJA I ZNANSTVENE DJELATNOSTI 

Clanak 7. 

(1) Unapredenje i razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosi se na 
ostvarivanje obrazovnih, znanstvenih i institucionalnih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim 
smjemicama i strategijom razvoja Fakulteta. 

(2) Ciljevi u nastavnoj djelatnosti su: 

izvodenje sveuCilisnih i struenih studija koji se financiraju iii ne financiraju iz opeih prihoda 
primitaka drzavnog proraeuna, 

izvodenje programa struenog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja, 

- osmisljavanje i akreditiranje novih studijskih programa i programa struenog usavrsavanja, 

modemizacija postojetih studijskih programa i programa struenog usavr§avanja, 

razvijanje usluga za potporu studentima i unapredenje studentskih standarda, 

izdavanja nastavne literature, 

mobilnost nastavnika, studenata te zaposlenika struenih i tehnickih sluzbi Cija je mobilnost od 
in teresa za unapredenje nastavne djelatnosti, 

ostali ciljevi predvideni nacionalnim strateskim smjemicama i strategijom razvoja Fakulteta. 

(3) Ciljevi u znanstvenoj djelatnosti su: 

- osmisljavanje i provodenje projekata odin teresa za Republiku Hrvatsku i Fakultet, 

- internacionalizacija i diseminacija rezultata znanstvenih, struenih i drugih projekata i programa, 
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upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizacija rezultata istrazivanja, znanstvenih i 
strucnih projekata i programa, 
organiziranje znanstvenih i struenih konferencija, seminara, radionica, tribina i okruglih stolova, 
izdavanje znanstvene i struene literature, 
ostvarivanje medunarodne mobilnosti znanstvenika 
ostali ciljevi predvideni nacionalnim strateskim smjemicama i strategijom razvoja Fakulteta. 

(4) Institucionalni ciljevi su: 
razvoj i izvodenje programa od posebnog utjecaja na drustveni razvoj i gospodarstvo, 
razvijanje i izvodenje programa kojima se jaca drustveni angazman Fakulteta u zajednici, a 
posebno programa kojima se jaca vladavina prava, razliatost, pravienost i socijalna ukljueivost, 
ostvarivanje medunarodne i meduinstitucionalne suradnje, a posebno ukljueivanje u mreze 
sveueilista u sklopu inicijative europskih sveualista, 
razvoj i unapredenje djelatnosti i poslovanja Fakulteta, 
izgradnja nove i okrupnjavanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture, 
provodenje organizacijske i funkcionalne integracije i preustroja Fakulteta, 
ostali ciljevi predvideni nacionalnim strateskim smjemicama i strategijom razvoja Fakulteta. 

(5) Za unapredenje i razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti iz ovog clanka, 
namjenski prihodi iz clanka 6. stavka 3. Pravilnika koriste se za: 

materijalne rashode odnosno naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i energiju, 
rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnog odnosa te ostale nespomenute 
troskove poslovanja, 
naknade za rad zaposlenika Fakulteta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti na 
unapredenju i razvoju djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti Fakulteta i koji je 
obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opcim aktom kojim se ureduje unutamji ustroj i 
sistematizacija radnih mjesta, 
uvecanje redovne place zaposlenicima Fakulteta koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji 
aktivnosti na unapredenju i razvoju djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti 
Fakulteta za obavljanje poslova iz ugovora o radu i opceg akta kojim se ureduje unutamji ustroj i 
sistematizacija radnih mjesta, 
troskove studija i drugih obrazovnih programa studenata slabijeg imovinskog stanja, izvrsnih 
studenata i zaposlenika Fakulteta, 
troskove prilagodbe nastave i uvjeta studiranja potrebama studenata s invaliditetom te drugim 
kategorijama studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina, 
troskove rekonstrukcije postojecih i ulaganja u izgradnju novih objekata, 
troskove nabave postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatnih 
ulaganja u nefinancijsku imovinu, 
rashode za ostale svrhe utvrdene Pravilnikom kao svrhe za koje se mogu koristiti namjenska 
sredstva. 
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KORISTENJE NAMJENSKIH DONACIJA, POMOCI I SREDSTAV A FONDOVA I ZAKLADA 

Clanak 8. 

(1) Prihocli od namjenskih clonacija i pomoci se koriste u svrhe i na naon preclviden ugovorom o 
clonaciji, odnosno odlukom o pomoci. 
(2) Sreclstva zaklada i fondova se koriste u svrhe i na naon odreden aktom, oclnosno izjavom o 
osnivanju zaklacla i fonclova. 

IV. KORISTENJE VLASTITIH PRIHODA I NENAMJENSKIH DONACIJA 

RASHODI KOJI SE PLACAJU IZ VLASTITIH PRIHODA 

Clanak 9. 

(1) Fakultet koristi vlastite prihocle za podmirenje: 

rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzistu i u trzisnim uvjetima na temelju kojih su vlastiti 
prihodi ostvareni, 

- obveza prema ugovorima o clugoroenim zajmovima i kreditima, a koje je Fakultet sklopio 
sukladno odredbama Zakona o prorafunu, 

- neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koje je 
Fakultet duzan uplatiti u prorafun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu naclleznih tijela 
Europske unije suklaclno oclreclbama Zakona o prorafunu, 

(2) Nakon podmirenja rashocla iz stavka 1., najmanje 15 posto preostalih vlastitih prihoda Fakultet ce 
utrositi u svrhu podmirivanja materijalnih rashocla te rashoda za nabavu nefinancijske imovine. 

(3) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog clanka, Fakultet moze preostali clio vlastitih 
sreclstava koristiti za podmirivanje rashoda Fakulteta preclvidenih clankom 10. Pravilnika. 

KORISTENJE VLASTITIH PRIHODA ZA PODMIRIV ANJE RASHODA FAKULTETA 

Clanak 10. 

Preostali clio vlastitih prihoda iz clanka 9. stavka 3. Pravilnika koristi se za: 

- materijalne rashode, odnosno naknacle troskova zaposlenima, rashocle za materijal i energiju, 
rashode za usluge, naknacle troskova osobama izvan radnog odnosa te ostale nespomenute 
troskove poslovanja, 

naknade za rad zaposlenika Fakulteta koji izravno sucljeluju u realizaciji aktivnosti na ostvarenju 
vlastitih prihoda i koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o raclu i opcim aktom kojim se 
ureduje unutamji ustroj i sistematizacija radnih mjesta, 

uvecanje redovne place zaposlenicima Fakulteta koji izravno iii neizravno sudjeluju u realizaciji 
aktivnosti na ostvarenju vlastitih prihocla za obavljanje poslova iz ugovora o radu i opceg akta 
kojim se ureduje unutamji ustroj i sistematizacija radnih mjesta, 

troskove stuclija i clrugih obrazovnih programa stuclentima slabijeg imovnog stanja, izvrsnim 
stuclentima i zaposlenicima Fakulteta, 
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- troskave prilagadbe nastave i uvjeta studiranja patrebama studenata s invaliditetam te drugim 
kategarijama studenata iz ranjivih i padzastupljenih skupina, 

- traskave ulaganja u rekanstrukcije pastajeeih i ulaganja u izgradnju navih abjekata, 
- traskave nabave pastrajenja i apreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periadike te dadatnih 

ulaganja u nefinancijsku imavinu. 

KORISTENJE NENAMJENSKIH DONACIJA 

Clanak 11. 

(1) Nenamjenske danacije mogu se karistiti za sve rashade Fakulteta radi astvarivanja svrha utvrdenih 
Pravilnikam, asim za spanzarstva i danacije. Odluku a karistenju nenamjenskih danacija danasi tijela 
upravljanja kaje je nadlezna prema adredbama Statuta Fakulteta a raspolaganju sredstvima Fakulteta. 

(2) Aka je vrijednast nenamjenske danacije veta ad 30.000,00 EUR-a, adluka a naeinu karistenja 
danacije maze se danijeti tek nakan dabivene suglasnasti ministarstva nadleznag za znanast i 
abrazavanje. 

(3) Pastupak prihvacanja nenamjenskih danacija provadi se sukladna clanku 3. Pravilnika a mjerilima i 
naeinu karistenja nenamjenskih danacija i vlastitih prihoda prorafunskih karisnika iz nadleznasti 
Ministarstva znanosti, abrazavanja i mladih. 

V. KORISTENJE PRIHODA ZA UVECANJE REDOVNE PLACE ZAPOSLENIKA I ISPLATE 
NA.KNADA ZA RAD ZAPOSLENICIMA 

UVECANJE REDOVNE PLACE ZAPOSLENIKA 

Clanak 12. 

(1) Raspalazivi iznas sredstava za uvecanje plata zapaslenika na temelju clanaka 7. i 10. Pravilnika 
utvrduje dekan Fakulteta na temelju padataka Sluzbe rafunavadstva. 

(2) Naein isplate uvecanja plata i mjerila za uvecanje plata zapaslenika ureduju se pasebnim 
pravilnikam. 

(3) Uvecanje plata zapaslenika kaji izravna ili neizravna daprinase unapredenju i razvaju djelatnasti 
Fakulteta kaje se isplacuje iz namjenskih sredstava Fakulteta na temelju clanka 7. Pravilnika ne smije 
premasiti 30 pasta mjeseene asnavne bruta place zapaslenika. 

(4) Uvecanje place zapaslenika kaji izravna ili neizravna sudjeluju u astvarenju vlastitih prihada na 
temelju clanka 10. Pravilnika ne smije premasiti 30 pasta mjeseene asnavne bruta place zapaslenika. 

(5) Zapasleniku se ne maze uvecati plata na temelju avag clanka za abavljanje pasla za kaji je vee 
primia naknadu na temelju clanka 13. Pravilnika. 



NAKNADA ZA RAD ZAPOSLENICIMA 

Clanak 13. 

(1) Naknade za rad zaposlenicima iz clanaka 7. i 10. Pravilnika mogu se isplatiti odlukom dekana. 

(2) NaCin isplate naknade za rad zaposlenicima ovisi o prirodi obavljenog posla. Isplata naknade za rad 
ne ulazi u ogranicenje uveeanja redovne place zaposlenika iz clanka 12. Pravilnika. 

(3) Zaposleniku sene moze isplatiti naknada za rad na temelju ovog clanka za obavljanje posla za koji je 
vee primio uvecanje place na temelju clanka 12. Pravilnika ili naknadu po drugoj osnovi iz drugih 
lZVOra. 

VI. KORISTENJE PRIHODA OD PROJEKATA 

Clanak 14. 

(1) Prihodi od projekata se koriste u svrhe ina naein odreden pravilima donesenima od strane subjekta 
koji financira projekt. 

(2) Prihodi iz stavka 1. ovog clanka koriste se sukladno uvjetima iz natjecajne dokumentacije i ugovoru 
o provedbi projekta te prema financijskom i radnom planu svakog pojedinog projekta. 

(3) Voditelj ili koordinator projekata je obvezan u prijavi projekta uraeunati administrativne ili 
neizravne troskove u maksimalnom iznosu dopustenom natjecajnom dokumentacijom, a ako to nije 
odredeno onda najmanje u iznosu od 15 posto od ukupne vrijednosti projekta. 

(4) Voditelj iii koordinator projekta u suradnji sa sluzbama zaduzenima za raeunovodstvo, projekte i 
javnu nabavu pokrece isplate koje terete odredeni projekt. Nakon potvrda voditelja ili koordinatora 
projekta i navedenih sluzbi o zakonitosti, racionalnosti i uskladenosti isplata s pravilima projekta i 
projektnom dokumentacijom, dekan odobrava isplate. 

(5) Sve isplate moraju se temeljiti na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori, nalozi, obraeuni, izvjestaji, 
raeuni, evidencije i odluke o isplatama, i dr.). 

(6) Ako iz natjecajne dokumentacije proizlazi da je potrebno osigurati sufinanciranje projekta 
sredstvima Fakulteta, sufinanciranje se moze osigurati kroz radno opterecenje zaposlenika koji su 
odlukom dekana imenovani za clanove projektnog tima, osim u slucajevima kada je natjecajnom 
dokumentacijom odredeno drugaeije. Sufinanciranje projekta kroz radno opterecenje zaposlenika ne 
primjenjuje se na clanove projektnog tima koji su zaposleni iskljueivo radi potrebe projekta. 

OSTALI RASHODI 

Clanak 15. 

Na temelju clanaka 7. i 10. Pravilnika, odlukom dekana ureduje se financiranje: 
- dar u naravi, 



- nagrada za racine rezultate zaposlenika i uspjesnost u radu, 
- ostalo u skladu s propisima koji ureduju oporezivanje dohotka. 

VIII. IZVJESCIV ANJE 0 KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA, VLASTITIH PRIHODA I 
NENAMJENSKIH DONACIJA 

Clanak 16. 

(1) Fakultet podnosi ministarstvu nadleznom za znanost i obrazovanje polugodisnje i godisnje izvjesce 
o ostvarenju i koristenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija. 

(2) Rok za dostavu polugodisnjeg izvjesca je 31. srpnja tekuce godine, a godisnjeg izvjesca 31. ozujka 
tekuce godine za prethodnu godinu. 

(3) Fakultet je duzan ministarstvu nadleznom za znanost i obrazovanje dostaviti mjeseeni izvjestaj o 
ostvarenju i utrosku vlastitih prihoda, namjenskih prihoda i nenamjenskih donacija (evidencijski 
nalozi) najkasnije do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno prorafunsko 
rafunovodstvo. 

IX. PRIJELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

Clanak 17. 

(1) Pravilnik stupa na snagu ishodenjem prethodne suglasnosti ministra nadleznog za znanosti i 
obrazovanje. 

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va:liti Pravilnik o raspolaganju vlastitim prihodima 
(KLASA: 003-05/20-02/4, URBROJ: 251-373-5-20-1) od 14. srpnja 2020. godine. 

[ll\ • 
nte Jukic 
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Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Fakulteta i stu pit ce na snagu 12. svibnja 2026. 


