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Na temelju ¢lanaka 18.174. Statuta Sveucili§ta u Zagrebu Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije,
¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima 1 nacinu koriStenja nenamjenskih donacija 1 vlastitih prihoda
proracunskih korisnika iz nadlezZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24), ¢lanka 7.
Pravilnika o mjerilima i nac¢inu koriStenja namjenskih prihoda prorac¢unskih korisnika iz nadleznosti
Ministarstva znanosti, obrazovanjaimladih (NN 79/24), Fakultetsko vijece, na 8. redovitoj sjednici u 356.
akademskoj godini 2024./2025. odrzanoj dana 26. svibnja 2025. donosi

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU I KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA,
NENAMJENSKIH DONACIJA I VLASTITIH PRIHODA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduje nacin ostvarivanja i koristenja namjenskih prihoda, nenamjenskih
donacija 1 vlastitth prihoda Sveucilidta u Zagrebu Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije (u
daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski 1 Zenski
rod.

VLASTITI PRIHODI
Clanak 2.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem poslova na trzidtu i po trzisnim
uvjetima, a koje poslove mogu obavljati 1 subjekti izvan opceg proracuna i koji ne Stete ostvarivanju
osnovne misije niti narusavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.
(2) Vlastitim prihodima smatraju se prihodi ostvarent:

— od stru¢nih i razvojnih projekata, izrade stru¢nih elaborata i ekspertiza obavljenih na trzistu

1 po trzi$nim uvjetima,

— od obavljanja izdavacke djelatnosti,

— od davanja u zakup ili najam prostora i opreme Fakulteta,

— od programa cjeloZivotnog u¢enja i stru¢nog usavrsavanja,

— organiziranjem znanstvenih, stru¢nih 1 drugih skupova, savjetovanja, radionica i seminara,

— od sponzorstva,

— od ostalih poslova ostvarenih na trzistu i u trZi$nim uvjetima.
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NAMJENSKI PRIHODI
Clanak 3.

Namjenske prihode Fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti i s njome
povezanih djelatnosti i to:
- od 8kolarina studenata i drugih naknada polaznika studijskih programa,
— od sredstava Hrvatske zaklade za znanost, sveucilidnih 1 ostalih zaklada,
- od sredstava strukturnih i investicijskih fondova te od drugih europskih i medunarodnih
fondova i programa,
- od obavljanja znanstveno-istrazivacke djelatnosti, nacionalnih i medunarodnih
znanstveno-istrazivackih projekata,
- od namjenskih donacija i drugih odgovarajuc¢ih izvora financiranja obrazovne, znanstvene i
stru¢ne djelatnosti.

NENAMJENSKE DONACIJE
Clanak 4.

Nenamjenske donacije su prihodi ostvareni od fizickih osoba, neprofitnih organizacija, trgovackih
drustava 1 ostalih subjekata izvan opceg proracuna bez bilo kakve naknade ili protucinidbe, a kojima

namjena nije utvrdena.

II. PLANIRANJE NAMJENSKIH I VLASTITIH PRIHODA I RASHODA KOJI SE PLACAJU IZ
NAMJENSKIH I VLASTITIH PRIHODA

Clanak 5.

(1) Temelj raspodjele vlastitih 1 namjenskih prihoda i primjene odredbi ovog Pravilnika je likvidnost i
solventnost tijekom tekuce i sljedece poslovne godine koja se procjenjuje na osnovu raspolozivih
financijskih pokazatelja koje Fakultet ostvaruje svojim poslovanjem.

(2) Predmet raspodjele su isklju¢ivo naplaceni iznosi vlastitih i namjenskih prihoda nakon ispunjavanja
zakonom propisanih davanja 1 obaveza koje proizlaze iz ugovora vezanih za obavljanje poslova iz
¢lanaka 3.14. ovog Pravilnika te podmirenja obveza prema Sveucilistu.

(3) Za prihode ostvarene temeljem posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju prema unaprijed
utvrdenom planu financiranja (medunarodni projekti i sl.), predmet raspodjele u smislu ovog
Pravilnika smatra se iskljucivo iznos dozvoljen takvim ugovorom ili planom financiranja.

(4) Kod odredivanja cijene pojedinih usluga, obavljanja odredenog posla odnosno provodenja odredene
aktivnosti u obzir se uzimaju svi predvidljivi i uz to vezani troskovi (troskovi rezija, administrativni
troskovi, troskovi propisanih davanja, trofak rada nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih
stru¢njaka kao 1 trofak rada nenastavnog osoblja uklju¢enog u obavljanje usluge, posla, odnosno
aktivnosti, troSkovi nabave 1 odrzavanje opreme i ispitivanja).

(5) Odluke o raspodjeli vlastitih 1 namjenskih prihoda Fakulteta donosi dekan u skladu s Pravilnikom.
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III. KORISTENJE NAMJENSKIH PRIHODA
RASHODI KOJI SE PLACAJU IZ NAMJENSKIH PRIHODA

Clanak 6.

(1) Namjenske prihode Fakultet koristi za:
— podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i drugih obrazovnih programa, znanstvenih i
stru¢nih projekata te drugih namjena na temelju koji su ostvareni namjenski prihodi,
— podmirivanje materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine,
— unapredenje i razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

(2) Fakultet ¢e najmanje 15 posto prihoda ostvarenih od s$kolarina studenata i drugih naknada
polaznika obrazovnih programa utrositi u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za
nabavu nefinancijske imovine.

(3) Dio namjenskih prihoda Fakultet ¢e izdvajati u prora¢un Sveucilista u Zagrebu kada je tako
predvideno op¢im aktima i posebnim odlukama Sveucilista.

(4) Dio namjenskih prihoda koji preostane nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1. do 3. ovog ¢lanka
mogu se koristiti za unapredenje i razvoj djelatnosti visokog obrazovanja 1 znanstvene djelatnosti.

KORISTENJE NAMJENSKIH PRIHODA ZA UNAPRJEDEN]JE I RAZVO] DJELATNOSTI
VISOKOG OBRAZOVANJA I ZNANSTVENE DJELATNOSTI

Clanak 7.

(1) Unapredenje 1 razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosi se na
ostvarivanje obrazovnih, znanstvenih i institucionalnih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim
smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.

(2) Ciljevi u nastavnoj djelatnosti su:

— izvodenje sveudilidnih i stru¢nih studija koji se financiraju ili ne financiraju iz op¢ih prihoda
primitaka drZavnog prora¢una,

— izvodenje programa stru¢nog usavriavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja,

— osmisljavanje i akreditiranje novih studijskih programa i programa stru¢nog usavriavanja,

— modernizacija postojecih studijskih programa i programa stru¢nog usavrdavanja,

— razvijanje usluga za potporu studentima i unapredenje studentskih standarda,

— 1izdavanja nastavne literature,

— mobilnost nastavnika, studenata te zaposlenika stru¢nih i tehnickih sluzbi ¢jja je mobilnost od
interesa za unapredenje nastavne djelatnosti,

— ostali ciljevi predvideni nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.

(3) Ciljevi u znanstvenoj djelatnosti su:
— osmisljavanje i provodenje projekata od interesa za Republiku Hrvatsku i Fakultet,
— internacionalizacija i diseminacija rezultata znanstvenih, stru¢nih i drugih projekatai programa,
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upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizacija rezultata istraZivanja, znanstvenih i
stru¢nih projekata 1 programa,

organiziranje znanstvenih i stru¢nih konferencija, seminara, radionica, tribina i okruglih stolova,
izdavanje znanstvene i stru¢ne literature,

ostvarivanje medunarodne mobilnosti znanstvenika

ostali ciljevi predvideni nacionalnim strate§kim smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.

(4) Institucionalni ciljevi su:

razvoj 1 izvodenje programa od posebnog utjecaja na drustveni razvoj i gospodarstvo,
razvijanje 1 izvodenje programa kojima se ja¢a dru§tveni angazman Fakulteta u zajednici, a
posebno programa kojima se ja¢a vladavina prava, razlicitost, pravi¢nost i socijalna ukljucivost,
ostvarivanje medunarodne i meduinstitucionalne suradnje, a posebno ukljuc¢ivanje u mreze
sveucilista u sklopu inicijative europskih sveucilista,

razvoj i unapredenje djelatnosti i poslovanja Fakulteta,

izgradnja nove i okrupnjavanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture,

provodenje organizacijske 1 funkcionalne integracije 1 preustroja Fakulteta,

ostali ciljevi predvideni nacionalnim strate§kim smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.

(5) Za unapreden]e 1 razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti iz ovog ¢lanka,
namjenski prihodi iz ¢lanka 6. stavka 3. Pravilnika koriste se za:

materijalne rashode odnosno naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i energiju,
rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnog odnosa te ostale nespomenute
troskove poslovanja,

naknade za rad zaposlenika Fakulteta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti na
unapredenju i razvoju djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti Fakulteta 1 koji je
obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta,

uvecanje redovne place zaposlenicima Fakulteta koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji
aktivnosti na unapredenju i razvoju djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti
Fakulteta za obavljanje poslova iz ugovora o radu i opceg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sisternatizacija radnih mjesta,

tro§kove studija 1 drugih obrazovnih programa studenata slabijeg imovinskog stanja, izvrsnih
studenata i zaposlenika Fakulteta,

troskove prilagodbe nastave i uvjeta studiranja potrebama studenata s invaliditetom te drugim
kategorijama studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina,

tro§kove rekonstrukcije postojecih i ulaganja u izgradnju novih objekata,

troskove nabave postro]en]a 1 opreme, prijevoznih sredstava, knjiga 1 periodike te dodatnih
ulaganja u nefinancijsku imovinu,

rashode za ostale svrhe utvrdene Pravilnikom kao svrhe za koje se mogu koristiti namjenska
sredstva.
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KORISTEN JE NAMJENSKIH DONACIJA, POMOCI I SREDSTAVA FONDOVA I ZAKLADA
Clanak 8.

(1) Prihodi od namjenskih donacija i pomo¢i se koriste u svrhe i na na¢in predviden ugovorom o

donaciji, odnosno odlukom o pomo¢i.
(2) Sredstva zaklada i fondova se koriste u svrhe i na na¢in odreden aktom, odnosno izjavom o

osnivanju zaklada i fondova.

IV. KORISTENJE VLASTITIH PRIHODA I NENAMJENSKIH DONACIJA
RASHODI KOJI SE PLACAJU 1Z VLASTITIH PRIHODA

Clanak 9.

(1) Fakultet koristi vlastite prihode za podmirenje:

— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzistu i u trZi$nim uvjetima na temelju kojih su vlastiti
prihodi ostvareni,

— obveza prema ugovorima o dugoro¢nim zajmovima i kreditima, a koje je Fakultet sklopio
sukladno odredbama Zakona o proracunu,

— neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koje je
Fakultet duZan uplatiti u prora¢un Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleznih tijela
Europske unijje sukladno odredbama Zakona o prora¢unu,

(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1., najmanje 15 posto preostalih vlastitih prihoda Fakultet ¢e
utrositi u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, Fakultet moZe preostali dio vlastitih
sredstava koristiti za podmirivanje rashoda Fakulteta predvidenih ¢lankom 10. Pravilnika.

KORISTENIE VLASTITIH PRIHODA ZA PODMIRIVAN]JE RASHODA FAKULTETA
Clanak 10.

Preostali dio vlastitih prihoda iz ¢lanka 9. stavka 3. Pravilnika koristi se za:

— materijalne rashode, odnosno naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i energiju,
rashode za usluge, naknade trodkova osobama izvan radnog odnosa te ostale nespomenute
troskove poslovanja,

— naknade za rad zaposlenika Fakulteta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti na ostvarenju
vlastitih prihoda i koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se
ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta,

— uvecanje redovne place zaposlenicima Fakulteta koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji
aktivnosti na ostvarenju vlastitih prihoda za obavljanje poslova iz ugovora o radu i opc¢eg akta
kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta,

— troskove studija i drugih obrazovnih programa studentima slabijeg imovnog stanja, izvrsnim
studentima i zaposlenicima Fakulteta,
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— troskove prilagodbe nastave i uvjeta studiranja potrebama studenata s invaliditetom te drugim
kategorijama studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina,

— tro8kove ulaganja u rekonstrukcije postojecih i ulaganja u izgradnju novih objekata,

— troskove nabave postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatnih
ulaganja u nefinancijsku imovinu.

KORISTENJE NENAMJENSKIH DONACIJA

Clanak 11.

(1) Nenamjenske donacije mogu se koristiti za sve rashode Fakulteta radi ostvarivanja svrha utvrdenih
Pravilnikom, osim za sponzorstva i donacije. Odluku o koristenju nenamjenskih donacija donosi tijelo
upravljanja koje je nadlezno prema odredbama Statuta Fakulteta o raspolaganju sredstvima Fakulteta.

(2) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veca od 30.000,00 EUR-a, odluka o nac¢inu koristenja
donacije moZe se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti ministarstva nadleZnog za znanost i
obrazovanje.

(3) Postupak prihvacanja nenamjenskih donacija provodi se sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o mjerilima i
nacinu koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proratunskih korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

V.KORISTENJE PRIHODA ZA UVECAN]JE REDOVNE PLACE ZAPOSLENIKA I ISPLATE
NAKNADA ZA RAD ZAPOSLENICIMA

UVECANJE REDOVNE PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 12.

(1) Raspolozivi iznos sredstava za uvecanje placa zaposlenika na temelju ¢lanaka 7. i 10. Pravilnika
utvrduje dekan Fakulteta na temelju podataka Sluzbe ra¢unovodstva.

(2) Nacin isplate uvecanja placa i mjerila za uvecanje plac¢a zaposlenika ureduju se posebnim
pravilnikom.

(3) Uvecanje placa zaposlenika koji izravno ili neizravno doprinose unapredenju i razvoju djelatnosti
Fakulteta koje se isplacuje iz namjenskih sredstava Fakulteta na temelju ¢lanka 7. Pravilnika ne smije
premasiti 30 posto mjese¢ne osnovne bruto plaée zaposlenika.

(4) Uvecanje place zaposlenika koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda na
temelju ¢lanka 10. Pravilnika ne smije premasiti 30 posto mjese¢ne osnovne bruto place zaposlenika.

(5) Zaposleniku se ne moZe uvecati placa na temelju ovog ¢lanka za obavljanje posla za koji je vec¢
primio naknadu na temelju ¢lanka 13. Pravilnika.
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NAKNADA ZA RAD ZAPOSLENICIMA

Clanak 13.

(1) Naknade za rad zaposlenicima iz ¢lanaka 7. 1 10. Pravilnika mogu se isplatiti odlukom dekana.

(2) Nacin isplate naknade za rad zaposlenicima ovisi o prirodi obavljenog posla. Isplata naknade za rad
ne ulazi u ogranicenje uvecanja redovne place zaposlenika iz ¢lanka 12, Pravilnika.

(3) Zaposleniku se ne moZe isplatiti naknada za rad na temelju ovog ¢lanka za obavljanje posla za koji je
ve¢ primio uvecanje place na temelju ¢lanka 12. Pravilnika ili naknadu po drugoj osnovi iz drugih
izvora.

VL. KORISTENJE PRIHODA OD PROJEKATA

Clanak 14.

(1) Prihodi od projekata se koriste u svrhe 1 na na¢in odreden pravilima donesenima od strane subjekta
koji financira projekt.

(2) Prihodi iz stavka 1. ovog ¢lanka koriste se sukladno uvjetima iz natjetajne dokumentacije i ugovoru
o provedbi projekta te prema financijskom i radnom planu svakog pojedinog projekta.

(3) Voditelj ili koordinator projekata je obvezan u prijavi projekta uracunati administrativne ili
neizravne troskove u maksimalnom iznosu dopustenom natjecajnom dokumentacijom, a ako to nije
odredeno onda najmanje u iznosu od 15 posto od ukupne vrijednosti projekta.

(4) Voditelj ili koordinator projekta u suradnji sa sluZbama zaduZenima za ra¢unovodstvo, projekte i
javnu nabavu pokrece isplate koje terete odredeni projekt. Nakon potvrda voditelja ili koordinatora
projekta i navedenih sluzbi o zakonitosti, racionalnosti i uskladenosti isplata s pravilima projekta 1
projektnom dokumentacijom, dekan odobrava isplate.

(5) Sve isplate moraju se temeljiti na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori, nalozi, obratuni, izvjestaji,
ra¢uni, evidencije i odluke o isplatama, i dr.).

(6) Ako iz natjecajne dokumentacije proizlazi da je potrebno osigurati suﬁnanciranje projekta
sredstvima Fakulteta, sufinanciranje se moZe osigurati kroz radno opterecenje zaposlenika koji su
odlukom dekana imenovani za ¢lanove projektnog tima, osim u slucajevima kada je natje¢ajnom
dokumentacijom odredeno drugacije. Sufinanciranje projekta kroz radno opterecenje zaposlenika ne
primjenjuje se na ¢lanove projektnog tima koji su zaposleni isklju¢ivo radi potrebe projekta.

OSTALI RASHODI

Clanak 15.

Na temelju ¢lanaka 7. 1 10. Pravilnika, odlukom dekana ureduje se financiranje:

— dar u naravi,
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— nagrada za radne rezultate zaposlenika i uspjesnost u radu,
— ostalo u skladu s propisima koji ureduju oporezivanje dohotka.

VIIL IZVJESCIVAN]JE O KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA, VLASTITIH PRIHODA I
NENAMJENSKIH DONACIJA

Clanak 16.

(1) Fakultet podnosi ministarstvu nadleZnom za znanost i obrazovanje polugodisnje i godiinje izvjesce
o ostvarenju 1 koristenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija.

(2) Rok za dostavu polugodisnjeg izvjesca je 31. srpnja tekuce godine, a godisnjeg izvjeSca 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Fakultet je duZan ministarstvu nadleznom za znanost i obrazovanje dostaviti mjese¢ni izvjestaj o
ostvarenju i utroku vlastitih prihoda, namjenskih prihoda i nenamjenskih donacija (evidencijski

nalozi) najkasnije do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno prora¢unsko
ratunovodstvo.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

(1) Pravilnik stupa na snagu ishodenjem prethodne suglasnosti ministra nadleZnog za znanosti i
obrazovanje.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o raspolaganju vlastitim prihodima
(KLASA: 003-05/20-02/4, URBROYJ: 251-373-5-20-1) od 14. srpnja 2020. godine.




Pravilnik je objavljen na mreZnim stranicama Fakulteta 1 stupit ¢e na snagu 12. svibnja 2026.
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