Na temelju ¢lanka 62., stavka 3.1 ¢lanka 63., stavka 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15), ¢lanka 38., stavka 3.1 ¢lanka 43., stavka 3. Statuta Sveucilidta u Zagrebu, Fakultetsko vijece
Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije Sveucilita u Zagrebu na 198. redovitoj sjednici
odrzanoj dana 4. srpnja 2016. donosi

STATUT
FAKULTETA KEMIJSKOG INZEN]ERSTVA ITEHNOLOGIE SVEUCILISTA U
ZAGREBU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o znanstveno] d]elatnostl 1 visokom obrazovanju (u
daljn ]em tekstu: Zakon), drugim zakonima 1 proplslma 1 Statutom Sveucilista u Zagrebu (u
dal] ]em tekstu: Statut Sveucilista), ureduje ustroj, djelatnost 1 poslovanje Fakulteta kerm]skog
1nzen]erstva 1 tehnologije Sveucilista u Zagrebu (u dal]n]em tekstu: Fakultet), sastav, ovlasti 1
na¢in odlucivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje 1 izvodenje sveucilisnih studija, status
nastavnika, suradnika, znanstvenika 1 drugih zaposlenika, status studenata i druga pitanja
vazna za Fakultet.

Clanak 2.

(1) Fakultet je javno visoko uciliste koje ustrojava 1 izvodi sveucili$ne studije u znanstvenom
podru¢ju tehnickih znanosti, polje kemijsko inZenjerstvo i polje temeljne tehnicke
znanosti te u podru¢ju prirodnih znanosti, polje kemija.

(2) Naziv Fakulteta je: Sveuciliste u Zagrebu Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije.

(3) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Marulicev trg 19.

(4) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove.

(5) Nositelj osnivackih prava u odnosu na Fakultet je Sveuciliste u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Sveudiliste).

Clanak 3.

(1) Fakultet ima svoj grb zastavu, pecat 1 suhi Zig.

(2) Grb Fakulteta sasto]l se od dva elementa, znaka 1 teksta. Znak predstavl]a stiliziranu ﬁguru
studenta koju ¢ini pet kapljica u plavoj, zelenoj 1 narancastoj boji. Ispod znaka upisan je
tekst FKIT MCMXIX.

(3) Zastava Fakulteta sastoji se od grba Fakulteta na bijeloj podlozi.

(4) Pecat 1 suhi Zig Fakulteta kruZznog su oblika. Uz gornji obod kruznice pecata 1 suhog Ziga
upisan je na hrvatskom jeziku tekst: (REPUBLIKA HRVATSKA», uz donji obod u dva retka
tekst: «SVEUCILISTE U ZAGREBU FAKULTET KEMIJSKOG INZENJERSTVA I
TEHNOLOGIJE, ZAGREB», dok se u sredini pecata 1 suhog Ziga nalazi grb Republike
Hrvatske.

(5) Suhim Zigom ovjeravaju se diplome, a pecatom ostale isprave koje na temelju javnog
ovlastenja izdaje Fakultet.

(6) Suhi Zig1 pecat izraduju se u veli¢ini i na nac¢in u skladu s posebnim zakonom.



(7) Za ostale potrebe Fakultet upotrebljava pecat pravokutnog oblika, bez grba Republike
Hrvatske koji sadrzi puni naziv Fakulteta i njegovo sjediste.

(8) Ustrojstvene jedinice Fakulteta imaju pravo 1 duZnost sluziti se nazivom Fakulteta. Naziv
Fakulteta stavlja se ispred naziva ustrojstvene jedinice.

(9) Uporabu grba i zastave Fakulteta odobrava dekan.

II. DJELATNOST FAKULTETA

Clanak 4.

(1) Fakultet obavlja sljedece djelatnosti:

1.

AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

ustrojstvo 1 izvodenje sveucilinih preddiplomskih, diplomskih 1 poslijediplomskih
znanstvenih 1 specijalistickih studija,

provodenje znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada,

ostvarenje projekata za gospodarstvo 1 u suradnji s gospodarstvom,

organiziranje znanstvenih i stru¢nih skupova (konferencije, simpoziji idr.),

suradnja sa znanstvenim, stru¢nim, obrazovnim i drugim pravnim subjektima,
organiziranje 1 izvodenje programa stru¢nog usavrsavanja utemeljenih na nacelima
gjelozivotnog obrazovanja,

proucavanje kemijskih pretvorbi,

proucavanje i razvoj tvari i materijala,

razvijanje 1 unaprjedenje tehnoloskih procesa,

projektiranje procesa, uredaja, opreme, objekata i slozenih sustava,

osiguravanje 1 kontrola kvalitete materijala 1 procesa,

pruzanje savjetodavnih usluga,

nadziranje radova izgradnje,

stru¢ni poslovi zastite okolisa,

populariziranje znanstvenih i stru¢nih rezultata

ustrojstvo akreditiranih i certificiranih laboratorija,

1zdavanje potvrda (atesta 1 certifikata) o svojstvima materijala i valjanosti postupaka,
izdavacka 1 nakladnicka djelatnost za potrebe procesa obrazovanja, znanstvenog 1
stru¢nog rada,

prodaja udzbenika, ostalih tiskovnih materijala i suvenira,

knjizni¢arska djelatnost,

obavljanje drugih djelatnosti u skladu sa Zakonom 1 Statutom Sveucilista.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO FAKULTETA

Clanak 5.

Ustrojstvene jedinice Fakulteta su zavodi, katedre, Biblioteno-informacijski centar i Tajnistvo.

1 Zavodi

Clanak 6.

(1) Zavod je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavlja nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni
rad iz podrugja djelovanja Fakulteta.
(2) Zavodom rukovodi i odgovara za njegov rad predstojnik zavoda.



(3) Predstojnik zavoda je zaposlenik u znanstveno-nastavnom zvanju i u stalnom radnom
odnosu na Fakultetu.

(4) Predstojnika zavoda imenuje Fakultetsko vijec¢e na prijedlog zaposlenika Fakulteta iz reda
zavoda, izabranih u znanstveno-nastavno i nastavno zvanje.

(5) Predstojnik zavoda imenuje se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana.

(6) Fakultet moZe unutar zavoda osnivati laboratorije. Laboratorijem rukovodi voditelj
laboratorija koji je za svoj rad odgovoran predstojniku zavoda unutar kojega se laboratorij
nalazi. Voditelja laboratorija imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog predstojnika zavoda
unutar kojega se laboratorij nalazi 1 na vrijeme od dvije godine uz mogucnost ponovnog
imenovanja.

2. Katedre
Clanak 7.

(1) Katedra je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavlja nastavni, znanstveno-istrazivacki i
stru¢ni rad.

(2) Katedrom rukovodiiodgovara za njezin rad voditelj katedre.

(3) Voditelj katedre je zaposlenik u znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju 1 u stalnom
radnom odnosu na Fakultetu.

(4) Voditelja katedre imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog zaposlenika Fakulteta iz reda
katedre, izabranih u znanstveno-nastavno, nastavno i suradnicko zvanje.

(5) Voditelj katedre imenuje se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana.

3. Bibliotecno-informacijski centar
Clanak 8.
(1) Bibliote¢no-informacijski centar je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju svi bibliotekarski

poslovi na Fakultetu te poslovi znanstvene i stru¢ne dokumentacije.
(2) Bibliote¢no-informacijskim centrom rukovodiiodgovara za njegov rad voditelj.

4. Tajnistvo
Clanak 9.
(1) Tajnidtvo je ustrojstvena jedinica koja obavlja upravno-administrativne 1 stru¢no-tehnicke

poslove Fakulteta.
(2) Tajnistvom rukovodiiodgovara za njegov rad tajnik Fakulteta.

IV. UPRAVLJANJE FAKULTETOM
Clanak 10.

Tijela upravljanja Fakultetom su dekan 1 Fakultetsko vijece.



Dekan Fakulteta 1 njegove nadleZnosti
Clanak 11.

(1) Dekan je ¢elnik Fakulteta s ovlastima utvrdenima Statutom Sveucilista 1 ovim Statutom.

(2) Dekan:

predstavlja i zastupa Fakultet,

donosi poslovne odluke u skladu s propisima,

predsjedava Fakultetskom vijecu te predlaZe dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca,

po polozaju je ¢lan odgovarajuceg vijeca podrudja,

predlaze Fakultetskom vijecu mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,

provodi odluke Fakultetskog vijeca, odluke Senata 1 vijeca podrudja koje se odnose na

Fakultet,

7. obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

(3) Znak dekanove ¢asti je dekanski lanac.

(4) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime 1 za racun Fakulteta u vrijednosti do
1.000.000,00 kuna. Za pravne radnje u vrijednosti do 3.000.000,00 kuna dekanu je potrebna
suglasnost Fakultetskog vijeca, odnosno Senata za vrijednost iznad tog iznosa.

(5) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu 1 rektoru kojima jednom godiinje
podnosi izvjedce o radu i poslovanju Fakulteta, te izvjes¢e o svom radu, ukljucujuci izvjesce o
prijedlogu proracuna Fakulteta i njegovom izvrsenju.

(6) Dekan moZe imenovati stalna 1 privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga

djelokruga.

A oA

Izbor i razrjesenje dekana
Clanak 12.

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog
profesora u trajnom zvanju, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.

(2) Dekan se bira na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise dva
puta uzastopce.

(3) Postupak izbora dekana zapocinje pozivom Fakultetskog vijeca za podnosenjem prijedloga.
PredloZenik za dekana mora biti predloZen od strane najmanje pet nastavnika Fakulteta u
znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog profesora ili
izvanrednog profesora. PredloZenici za dekana dostavljaju stru¢ni Zivotopis 1 program rada
koji moraju usmeno izloziti pred Fakultetskim vijecem. Prijedlozi koji dobiju suglasnost
Fakultetskog vijeca upucuju se Senatu, koji mora, na prijedlog rektora, u roku od mjesec dana
odluciti o davanju suglasnosti na uredno podneseni zahtjev. Odluka Senata i rektora kojom se
uskracuje suglasnost mora biti obrazloZena.

(4) Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu predloZzenicima za koje je Senat dao
suglasnost, po postupku utvrdenom ovim Statutom.

(5) Za dekana je izabran predlozenik koji u kona¢nom glasovanju dobije natpolovi¢nu vecinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(6) Ako je samo jedan predloZenik za dekana i ne dobije potrebnu vecinu, postupak izbora
dekana se ponavlja.

(7) Ako su dva predlozenika za dekana, a niti jedan ne dobije potrebnu vecinu, provodi se
drugi krug glasovanja, u kojem se glasuje o onom predloZeniku koji je u prethodnom krugu
dobio veci broj glasova. Ako oba predloZenika u prvom krugu dobiju jednak broj glasova,
postupak izbora se ponavlja.

(8) Ako je vise predlozZenika za dekana, a niti jedan ne dobije potrebnu vec¢inu u prvom krugu
glasovanja, provodi se drugi krug u kojem se glasuje o dva predloZenika koji su u prvom
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krugu glasovanja dobili najveci broj glasova. Nakon provedenog glasovanja postupa se kao
u prethodnim stavcima ovoga ¢lanka.

(9) PredloZenici za dekana mogu povuci kandidaturu i prije prvogi prije drugog kruga glasovanja.

(10)Izbor dekana potvrduje Senat Sveucilista uz prethodno pribavljeno misljenje rektora u roku
od 30 dana. Ako Senat Sveucilista u roku od dva mjeseca od uredno podnesenog zahtjeva ne
uskrati suglasnost, smatra se da je dao suglasnost. RjeSenje Senata kojim se uskracuje
suglasnost na izbor dekana mora biti obrazloZeno. U tom slu¢aju postupak izbora dekana se
ponavlja.

(11) Postupak izbora na mjesto dekana mora zavrsiti najkasnije Cetiri mjeseca prije njegova
stupanja na duznost.

(12) Dekan preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

(13) Ako se novi dekan ne izabere u roku propisanom st. 11. ovog ¢lanka, Fakultetsko vijece ¢e u
roku od 30 dana predloZiti Senatu osobu koja ispunjava propisane uvjete obnaatelja
duZnosti dekana do izbora novog dekana. Senat u roku od 30 dana imenuje obnasatelja
duZnosti dekana nakon pribavljene suglasnosti rektora.

(14)U slucaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku ne dostavi prijedlog, obnasatelja
duZnosti dekana imenovat ce Senat na prijedlog rektora.

(15)Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran ako:

1. sam zatraZi razrjeSenje,

2. neispunjava duznost dekana,

3. ozbiljno 1 trajno krsi odredbe Statuta, opcih akata Sveucilista 1 Fakulteta ili drugih
propisa,

4. zlouporabi poloZaj dekana,

5. svojim ponadanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

6. 1zgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(16)Postupak razrjeSenja dekana zapocinje odlukom o pokretanju postupka koju donosi
Fakultetsko vije¢e natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

(17)Postupak provodi i odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece natpolovi¢nom vecinom
ukupnog broja ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.

(18) Ako rektor suspendira dekana zbog nepostivanja zakona, drugih propisa, statuta Sveucilidta
ili na njemu utemeljenih sveucilidsnih odluka, odluku o suspenziji potvrduje Senat
dvotre¢inskom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova u roku od 30 dana od suspenzije. Ako Senat
potvrdi suspenziju, smatra se da je dekan razrijeSen svoje duZnosti danom dono$enja
odluke o potvrdi suspenzije.

(19)U slucaju razrjesenja dekana, Senat imenuje obnasatelja duZnosti dekana do izbora novog
dekana. Postupak izbora novog dekana provodi se u skladu sa Statutom Sveucilita 1 ovim
Statutom. U tom postupku razrijeSeni dekan ne mozZe biti predlozenik.

Izbor i razrjesenje prodekana
Clanak 13.

(1) Dekanu u radu pomazu prodekani.
(2) Fakultet ima tri prodekanai to:
1. prodekana za nastavu
2. prodekana za poslovanje
3. prodekana za znanost i medunarodnu suradnju
(3) Prodekane bira i razrje§ava Fakultetsko vijece na prijedlog dekana tajnim glasovanjem.
(4) U slucaju odsutnosti dekana Fakultet zastupa i predstavlja jedan od prodekana.
(5) Dekan moZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta, a
posebno u pripremi i vodenju sjednica Fakultetskog vijeca.
(6) Prodekani mogu biti izabrani iz redova nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje.
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(7) Prodekani se biraju na vrijeme od dvije godine. Ista osoba mozZe biti izabrana za prodekana
najvide dva puta uzastopce.

(8) Prodekani mogu biti razrijeSeni duzZnosti 1 pn]e isteka roka na koji su izabrani prema
odredbama Statuta Sveucilista koje se primjenjuju na razrje$enje dekana ili ako razrjesenje
prodekana predlozi dekan.

Dekanski kolegyj
Clanak 14.

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo dekana kojeg ¢ine dekan, prodekani, predstojnici
zavoda 1 tajnik Fakulteta.

(2) Dekanski kolegij pomaZe dekanu u razmatranju vaznijih pitanja koja dekan ili ¢lanovi
Dekanskog kolegija podnesu na raspravljanje.

(3) Na pojedine sjednice Dekanskog kolegija dekan poziva i druge zaposlenike prema svojoj
prosudbi.

(4) Dekan saziva sjednice Dekanskog kolegija u pravilu jednom tjedno.

Fakultetsko vijece
Clanak 15.

(1) Fakultetsko vijece je stru¢no vijece Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijece ¢ine svi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavno zvanje, predstavnici
zaposlenika izabranih u nastavna i suradnicka zvanja, predstavnici studenata 1 predstavnik
zaposlenika.

(3) Predstavnike studenata u Fakultetskom vijecu bira Studentski zbor Fakulteta 1 oni ¢ine
najmanje 15 % od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(4) Predstavnike zaposlenika u nastavnickim i suradnickim zvanjima biraju svi zaposlenici u
nastavni¢kim 1 suradnic¢kim zvanjima na vrijeme od dvije godine i oni ¢ine najmanje 8 % od
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(5) Predstavnika zaposlenika u Fakultetskom vijecu bira Zaposlenicko vijece Fakulteta na vrijeme
od dvije godine.

(6) Predstavnici studenata sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca na nacin utvrden Poslovnikom
o radu Fakultetskog vijeca 1 Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.

(7) Voditelj Bibliote¢no-informacijskog centra i tajnik Fakulteta sudjeluju u radu Fakultetskog
vijeca na nacin utvrden Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.

Clanak 16.

(1) Fakultetskim vijecem predsjedava dekan.
(2) Fakultetsko vijece:
1. donosi Statut Fakulteta te njegove izmjene i1 dopune, natpolovicnom vecinom
ukupnog broja ¢lanova,
bira dekana,
bira prodekane na prijedlog dekana,
provodi izbore za ¢lanove vijeca podrudja,
odlucuje o godlsn]em 1zv] ecu dekana,
donosi proracun i zavrini ra¢un Fakulteta,
vodi brigu 1 donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

pokrece postupak donoSenja 1 brine o provedbi nastavnih programa, studija,
znanstvenih projekata, te daje misljenje o prijedlogu sveucilinih nastavnih planova i
programa u ¢jelini ili u dijelovima iz podrucja svog djelovanja,

osniva nove 1 razvija postojece istraZivacke kapacitete na razini odgovarajuce
znanstvene discipline,

pokrece 1 provodi postupke izbora u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja, u skladu sa Zakonom 1 ovim Statutom,

osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca 1 skupina istrazivaca, nastavnika 1
studenata u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima,

daje misljenje o investicijama 1 nabavi, postavljanju 1 uporabi krupne opreme na
Sveucilistu iz podrudja svojega djelovanja,

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Fakulteta u
vrijednosti iznad 1.000.000,00 kuna do 3.000.000,00 kuna,

donosi opce akte Fakulteta,

utvrduje iznos skolarina,

predlaze Senatu obrazovne, znanstvene i stru¢ne programe,

donosi Izvedbeni plan nastave na prijedlog zavoda odnosno katedre,

u svakom postupku izbora ili reizbora donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja
te imenuje struno povjerenstvo za provodenje postupka izbora u znanstveno-
nastavno, odnosno nastavno zvanje.

pokrece postupak dodjele zvanja professor emeritus,

provodi postupak za stjecanje doktorata znanosti,

imenuje, na prijedlog pristupnika, mentore kod izrade doktorskog rada (disertacije),
imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti,

daje suglasnost za rad nastavnika izvan Fakulteta 1 Sveucilista, te upucuje prijedlog
Senatu Sveucilista na konacno usvajanje,

utvrduje teme preddiplomskih i diplomskih radova kao 1 njihove mentore,

donosi poslovnik o svome radu,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucilista 1 ovim Statutom.

Clanak 17.

(1) Fakultetsko vijece raspravljaiodlucuje o poslovima iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Sjednice Fakultetskog vijeca odrZavaju se u pravilu jednom mjesec¢no.

(3) Fakultetsko vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢no vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(4) Rad Fakultetskog vijeca 1 nacin donoSenja odluka propisuje se Poslovnikom o radu
Fakultetskog vijeca.

Strucna tijela Fakultetskog vijeca

Clanak 18.

(1) Zaobavljanje poslova iz svoje nadleznosti Fakultetsko vijece osniva stru¢na tijela.
(2) Stalna stru¢na tijela Fakultetskog vijeca su:

VAW

Povjerenstvo za strategiju razvoja,

Izborno povjerenstvo,

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom,
Povjerenstvo za promicanje imena Fakulteta,
Eticko povjerenstvo,

Povjerenstvo za nastavu,



7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Povjerenstvo za sustavnu recenziju studijskih programa,

Povjerenstvo za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika za povredu radne duznosti,
Povjerenstvo za satnicu,

Vijece poslijediplomskih studija,

Povjerenik za zavrine radove,

Povjerenik za diplomske radove,

Povjerenik za stru¢nu praksu,

Povjerenik za izdavacku djelatnost,

Organizator znanstvenih kolokvija Fakulteta 1 AMACIZ-a.

(3) Clanove stalnih stru¢nih tijela Fakultetsko vijece imenuje na prijedlog dekana i na rok od
dvije godine. Clanovi stalnih stru¢nih tijela biraju se pocetkom akademske godine, u
pravilu na prvoj sjednici Fakultetskog vijeca u akademskoj godini.

(4) Fakultetsko vijece moZe u slu¢aju potrebe 1 na prijedlog dekana osnivati povremena stru¢na

tijela.

V. OSNIVANJE DRUGIH PRAVNIH OSOBA

Clanak 19.

Fakultet mozZe u skladu sa Zakonom 1 Statutom Sveucilista osnivati pravne osobe.

VI. STUDENTI

Clanak 20.

(1) Student je osoba upisana u studij na Fakultetu.
(2) Status studenta dokazuje se ispravom ¢iji oblik propisuje Senat.

Clanak 21.

(1) Studenti preddiplomskih i diplomskih studija Fakulteta mogu biti samo redoviti studenti.

(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na studiranju u punom
radnom vremenu. Redoviti studenti mogu studirati uz potporu nadleZznog ministarstva ili za
osobne potrebe.

(3) Trosak redovitog studija, dijelom ili u cijelosti, subvencionira se ovisno o uspjehu na
razredbenom postupku 1ili u studiju te raspoloZivim sredstvima iz drzavnog proracuna u
skladu s opcim aktom Sveucilista.

Gost student

(1) Gost student je student druge sastavnice Sveucilista ili student drugog sveucilista koji

Clanak 22.

upisuje dijelove studijskog programa na Fakultetu.
(2) Status gosta studenta traje najdulje jednu akademsku godinu.



(3) Prava i obveze gosta studenta, na¢in podmirivanja troskova njegovog studija, eventualna
mogucnost nastavka studija na Sveucilidtu 1 druga pitanja vezana za status gosta studenta
ureduje se ugovorom s drugim sveucili§tima.

(4) Pohadanje nastave 1 poloZeni ispiti gosta studenta iz prethodnog stavka evidentiraju se
ispravom iz ¢lanka 20. st. 2. ovog Statuta.

Status studenta

Clanak 23.

(1) Status redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a najvise za
vrijeme koje je dvostruko dul]e od prop1sanog trajanja studija. U vrijeme trajanja studija iz
ovog stavka ne uracunava se vrijeme mirovanja obveza studenta.

(2) Redoviti student moZe istodobno studirati na samo jednom studiju ili jednom
dvopredmetnom studiju Sveucilidta. Posebno nadarenom studentu Sveuciliste moze
odobriti istodobno studiranje jos jednog studija.

(3) Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u studentskom
domu te druga prava redoviti student stjece u skladu s posebnim propisima.

Upis na preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij

Clanak 24.

(1) Studenti ostvaruju pravo na upis na preddiplomski 1 diplomski studij u okviru upisnih
kvota koje odobrava Senat na prijedlog Fakulteta 1 Rektorskog kolegija.

(2) Upis na studij obavlja se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Senat. Sveuciliste
objavljuje natjecaj za upis na preddiplomski studij najmanje 6 mjeseci prije pocetka
nastave. Natjecaj za upis na diplomski 1 poslijediplomski studij raspisuje se najmanje
mjesec dana prije pocetka nastave.

(3) Natjecaj iz stavka 2. posebno sadrzava:

vihw

6.
7.

uvjete upisa predvidene op¢im aktima Sveucilista 1 Fakulteta,

broj raspolozivih mjesta po vrstama studija,

broj mjesta koji se u cijelosti ili djelomice subvencioniraju iz drZzavnog proracuna,
podatke o razredbenom postupku i podnosenju prijave,

kriterije selekcije (vrsta zavrSene srednje skole 1 uspjeh u prethodnom s$kolovanju,
uspjeh na razredbenom ispitu, posebna znanja, vjestine 1 sposobnostiidr.),

rokove za upis,

druge podatke

(4) Strani drzavljani upisuju se na studij pod ]ednaklm uv]etlma kao 1 hrvatski drzavl]am uz
obvezu placanja studija u skladu sa zakonom 1 opc1m aktom Sveucilista 1 Fakulteta.
Studenti koji su drzavljani zemalja Europske unije imaju ista prava kao i studenti drzavljani
Republike Hrvatske.

(5) Op¢im aktom Sveucilita 1 Fakulteta ureduju se uvjeti prelaska s drugog sveucilidta 1
prelaska s jednog na drugi studij u okviru Sveucilidta. Status studenta s razlikovnim
obvezama te nacin uvjetovanja prijelaza studenata ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

(6) Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij moZe wupisati osoba sa zavrenim
diplomskim sveucilisnim studijem koja ispunjava uvjete iz opceg akta kojim se ureduje
odnosni studyij.

(7) Na poslijediplomski specijalisticki studij moZe se upisati osoba sa zavr§enim odgovarajuéim
diplomskim studijem koja ispunjava uvjete iz opceg akta kojim se ureduje odnosni studjij.



Ovisno o vrsti prethodnoga studija mogu se utvrditi razliciti uvjeti za upis koji se mogu
sastojati, medu ostalim, 1 u obvezi polaganja razlikovnih ispita.

Prava 1 obveze studenta

Clanak 25.

(1) Pravaiobveze studenta su:

1.

2.

4.

5.

uredno pohadati nastavu, izvrsavati obveze predvidene studijskim programom 1
izvedbenim planom te op¢im i1 pojedina¢nim aktima Sveucilista 1 Fakulteta,
sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave 1 nastavnika na nacin predviden opéim
aktom Sveucdilista,

upisati visu godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene studijskim
programom 1 izvedbenim planom studija,

polagati ispite na nacin i u rokovima kako je to odredeno opéim i pojedina¢nim
aktima Sveudilista 1 Fakulteta,

dovrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenima opéim aktima
Sveucilidta.

(2) Studentima pravoi:

1.

w

N

10.

11.
12.

13.

14.

15

16

na kvalitetan studij 1 obrazovni proces prema odgovarajucem studijskom

programu,

na kvalitetu nastavnickog kadra,

na slobodu misljenja 1 iskazivanja stavova,

sudjelovati u znanstvenim i stru¢nim projektima u skladu sa svojim moguénostima

1 potrebama Sveucilista ili Fakulteta,

da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upiSe 1 polaze

predmete na ostalim studijskim programima u sastavu Sveucilista, u skladu s

odgovaraju¢im op¢im aktom,

da prema vlastitom izboru odabere nastavnika ako za odabrani predmet postoje

vise 1stih,

na konzultacije,

na odabir voditelja u preddiplomskom i diplomskom studiju te mentora u

poslijediplomskom studiju,

koristiti knjiZnicu 1 ostale resurse s kojima raspolaze Sveuciliste,

sudjelovati u odlu¢ivanju na Sveucilistu 1 Fakultetu u skladu sa Statutom

Sveudili$ta 1 ovim Statutom,

polagati ispite na alternativan nacin ako njegovo psihofizicko stanje to zahtjeva,

na psiholosku, duhovnu, te druge oblike savjetodavne potpore u skladu s opéim

aktom Sveucilista odnosno Fakulteta,

na organizirane sportske aktivnosti s ciljem skladnog individualnog psiho-fizickog

razvoja,

sudjelovati u radu studentskih organizacija na Sveucilidtu u skladu s njihovim

pravilima,

. podnijeti prituzbu cCelniku Fakulteta ili Sveucilita za slucaj povrede nekog
njegovog prava,

. druga prava utvrdena Statutom Sveucilista 1 opéim aktima.

(3) Student ima obveze:

1.
2.

postivati opce akte Sveucilista 1 Fakulteta,

¢uvati ugled 1 dostojanstvo Sveucilita, studenata, nastavnika i drugih pripadnika
akademske zajednice,

ponasati se u skladu s etickim kodeksom pripadnika akademske zajednice.
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Posebne mogucnosti studiranja
Clanak 26.

(1) Iznimno uspje$nom studentu moZe se odobriti zavrSetak studija u vremenu kracem od
propisanog trajanja studija.

(2) Iznimno uspje$nom studentu moze se u skladu s opéim aktom Fakulteta odobriti
istodobno studiranje na dva studija Fakulteta.

Pravo na mirovanje obveza
Clanak 27.

(1) Pravo na mirovanje obveza postoji:

za vrijeme sluZenja vojnog roka,

za vrijeme trudnoce,

za studenta — oca ili studenticu — majku do godine dana starosti djeteta,

za vrijeme dulje bolesti,

u drugim opravdanim slucajevima u skladu s opéim aktom Sveucilidta odnosno
Fakulteta.

Vi w

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 28.

(1) U slucaju povrede opcih akata Sveucilista ili Fakulteta protiv studenta se pokrece stegovni
postupak.
(2) Stegovna djela, stegovni postupak 1 stegovne sankcije ureduju se opéim aktom Fakulteta.

Prestanak statusa studenta
Clanak 29.

(1) Statusstudenta prestaje:

zavrSetkom studija,

ispisom sa studija,

ako ne upise slijedecu akademsku godinu u propisanom roku,

ako u dvije uzastopne akademske godine ne ostvari barem 35 ECTS bodova,
isklju¢enjem na temelju stegovne odluke nadleznog tijela,

istekom vremena dvostruko duljeg od propisanog trajanja studija s time da se u
vrijeme trajanja studija ne uracunava vrijeme mirovanja obveza studenta i

7. udrugim slu¢ajevima propisanima op¢im aktima Sveucilista ili Fakulteta.

VAW

VII. STUDI]

Vrste studija
Clanak 30.

(1) Studij na Fakultetu ustrojava se 1izvodi kao:
11



preddiplomski studij u trajanju od tri godine (3est semestara) ¢ijim se zavr§etkom
sjece najmanje 180 ECTS bodova.

diplomski studij u trajanju od dvije godine (Cetirl semestra) ¢ijim se zavrSetkom
sjece najmanje 120 ECTS bodova.

poslijediplomski studij, koji mozZe biti ustrojen kao poslijediplomski sveucilisni
(doktorski) u trajanju od tri godine (Sest semestara) ili kao poslijediplomski
specijalisticki studij u trajanju od jedne godine (dva semestra). Ispunjenjem
propisanih uvjeta za svaku godinu poslijediplomskoga studija stjece se najmanje 60
ECTS bodova.

Osim studija iz t. 1. do 3. ovog stavka, Fakultet moZe u skladu s opéim aktima
organizirati 1 razli¢ite programe stru¢nog usavrsavanja koji se temelje na nacelima
gjelozZivotnoga obrazovanja.

Studijski program

Clanak 31.

(1) Studij se ustrojava prema studijskom programu koji donosi Senat Sveucilista.
(2) Studijske programe Senatu predlaze Fakultetsko vijece putem Vijeca podrudja.
(3) Prijedlog programa mora biti sastavljen u skladu sa Zakonom 1 opé¢im aktom koji donosi

Senat.

(4) Izvodenje studijskih programa injihovu kvalitetu nadzire Senat.

Sadrzaj studijskog programa

Clanak 32.

(1) Studijski program sadrzi:

1.
2.
3.

7.
8.

9.

10.

1nformac1]u o trajanju studl]a 10 roku u kojem se mora zavrsiti studiranje,

stru¢ni ili akademski naziv i stupanj koji se stjece zavrsetkom studija,

akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u
sljedeci semestar odnosno sljedecu godinu studija, kao 1 preduvjete upisa studijskih
obveza,

predvidene ishode ucenja koji se stjecu ispunjavanjem pojedinac¢nih studijskih
obveza, modula studija i ukupnoga studijskoga programa, kao 1 predviden broj sati
za svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja,

za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuci broj ECTS bodova temeljen na
prosje¢no ukupno utrofenom radu koji student mora uloziti kako bi stekao
predvidene ishode ucenja u sklopu te obveze,

oblik provodenja nastave 1 nacin provjere steenih ishoda ucenja za svaku studijsku
obvezu,

popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu stec¢i ECTS bodovi,

uvjete upisa studenata u slijedecu godinu te preduvjete upisa pojedinog predmeta
ili grupe predmeta,

nacin zavrietka studija,

odredbe o tome da li 1 pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij mogu
nastaviti studij.

(2) U pravilu izborni predmeti trebaju pokrivati najmanje 15 % ECTS bodova za
preddiplomske, 20 % ECTS bodova za diplomske 1 50 % ECTS bodova za poslijediplomske
programe.
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Izvedbeni plan nastave

@
2

©)
4)

©)

Clanak 33.

Studij se izvodi prema izvedbenom planu nastave koji Fakultet donosi u skladu sa
Zakonom 1 pravilnikom Sveucilista.

Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

nastavnici 1 suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,

mjesta izvodenja nastave,

pocetak 1 zavrietak te satnica izvodenja nastave,

oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, stru¢na praksa, konzultacije, terenske
vjezbe, provjera znanjaidr.),

nacin polaganja ispita, ispitni rokovi 1 mjerila ispitivanja,

popis literature za studij 1 polaganje ispita,

mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku,

mogucénost izvodenja nastave na daljinu,

ostale vaZne ¢injenice za uredno izvodenje nastave.

Preporucena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s opsegom
studijskog programa.

Izvedbeni plan nastave objavljuje se prije pocetka nastave u odnosnoj akademskoj godini 1
dostupan je javnosti. Izvedbeni plan nastave obvezno se objavljuje na mreznim stranicama
Fakulteta, ukljucujuci saZetke predavanja 1 drugih oblika nastave, popis nastavnih
gelina/jedinica, ishode ucenja kolegija i nastavnih cjelina/jedinica, kao 1 tekst samih
predavanja te drugih oblika nastave u iznimnim sluc¢ajevima nedostupnosti odgovarajuce
literature.

U opravdanim se razlozima promjena izvedbenog plana nastave mozZe obaviti 1 tijekom
akademske godine. Promjena se objavljuje na nacin propisan stavkom 4 ovog ¢lanka.

Hw -

© 00 N oL

Organizacija nastave I opterecenje studenta

@

2
©)

4)

©)

(6)
)

Clanak 34.

Izvedbeni plan nastave redovitih studenata temelji se na radnom opterecenju studenata od
40 sati tjedno u $to se uracunava sama nastava, terenske vjezbe, prakti¢ne vjezbe 1 drugi
oblici nastave kao 1 vrijeme potrebno studentima za pripremu. Opterecenje studenata
tijekom cijelog studija treba biti ravhomjerno.
Nastava se ustrojava po semestrima u skladu s odredbama izvedbenog plana nastave.
Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna, od ¢ega 30 nastavnih tjedana, te 14
tjedana unutar kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu 1 provedbu
ispita u kojemu nema obveze drugih oblika nastave.
Ukupne tjedne obveze studenata u nastavi najvise mogu iznositi:

1. upreddiplomskom studiju 26 sati,

2. udiplomskom studiju 20 sati,

3. uposlijediplomskoj nastavi 12 sati.
U studiju koji se ne izvodi u dva ciklusa, tjedne nastavne obveze studenata u prosjeku ne
smiju biti vece od 24 sata.
Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, obveze studenata mogu biti vece kad je prema
studijskom programu 1izvedbenom planu nuzan povecan broj prakti¢ne i terenske nastave.
Nastava pojedinog nastavnog predmeta izvodi se u pravilu unutar jednog semestra, a ne
moze trajati dulje od dva semestra.
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(8) Nastava pojedinih predmeta moZe se organizirati 1 u kracem vremenu kao nastava u
turnusima ili blok nastava. Ako je nastava organizirana u kracem vremenu, tjedne obveze
studenta mogu iznimno biti viSe od onih utvrdenih stavkom 4. ovog ¢lanka.

(9) Udio prakti¢ne nastave ili terenskih vjezbi odreduje se ECTS bodovima.

(10)Redoviti student u jednom semestru upisuje 25-35 ECTS bodova.

(11) Posebno uspjesnim studentima moZze se omoguciti upis 1 vise od 35 ECTS bodova s ciljem
brzeg zavrsavanja studija ili Sireg obrazovanja.

(12)Nastava 1 izvannastavne djelatnosti studenata iz tjelesne 1 zdravstvene kulture izvode se
izvan satnice utvrdene stavkom 4., kao obvezne u prvoj i drugoj godini preddiplomskog
studija, te kao neobvezne u ostalim godinama studija.

Ispiti i druge provjere znanja
Clanak 35.

(1) Znanje studenata moZe se provjeravati i ocjenjivati tijekom nastave (kolokviji, prakti¢ne
zadace1sl.), a konacna se ocjena utvrduje na ispitu.

(2) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja, ukljuc¢ujuci i zalaganje, izrazava se
slijede¢im ocjenama: 5 —izvrstan, 4 — vrlo dobar, 3 - dobar, 2 — dovoljan, 1 - nedovoljan.
Fakultet je duZan voditi trajnu evidenciju o provedenim ispitima. U evidenciju 1 druge
isprave studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4, 31 2. Ocjena nedovoljan (1) nije prolaznai
upisuje se samo u evidenciju.

(3) Brojc¢ani sustav ocjena usporeduje se s ECTS sustavom ocjena kako slijedi:

5 = A A =5
4 = B B =4
3= C C=3
2 = D DE = 2
1 =F FX,F = 1

(4) Ispit se iz istog predmeta moZe polagati najvise Cetiri puta u jednoj akademskoj godini.
Cetvrti put ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom. Student koji &etvrti put nije
poloZio ispit iz istog predmeta u jednoj akademskoj godini obvezan je u iducoj akademskoj
godini ponovo upisati taj predmet. Ako student 1 nakon ponovljenog upisa predmeta ne
poloZi ispit na nacin utvrden u stavku 1. ovog ¢lanka, gubi pravo studiranja na tom studiju.

(5) Izvedbenim planom moZe se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja ili
da se ocjenjuju opisno.

(6) Nastavnik ili suradnik koji izvodi nastavu predmeta ima pravo provjeravati 1 ocjenjivati
znanje studenata u svakom obliku nastave.

(7) Izvedbenim planom nastavnog predmeta moze biti propisano da se ocjene znanja studenta
u pojedinim oblicima nastave ura¢unavaju u kona¢nu ocjenu studentovog znanja predmeta
postignutu u ispitu i/ili drugim provjerama.

Ispitni rokovi 1 nacin provodenja ispita
Clanak 36.
(1) Ispitni rokovi su: zimski, ljetni 1 jesenski. Ispitni rokovi traju najmanje tri tjedna. U

opravdanim slucajevima, dekan mozZe odrediti izvanredne ispitne rokove. U svakom
ispitnom roku postoje za svaki predmet dva ispitna termina s najmanjim razmakom od 8
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dana. Kalendar ispita objavljuje se poc¢etkom svake akademske godine 1 sastavni je dio
izvedbenog plana nastave.

(2) Ispitu moze pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene izvedbenim
planom nastave. Ispiti su javni i student ima pravo, ako polaZze usmeno, zahtijevati
nazo¢nost javnosti.

(3) Ispiti mogu biti teorijski 1 prakti¢ni, a polaZzu se samo u pisanom obliku, samo usmeno, ili
pisano 1 usmeno ili prezentacijom prakti¢nog rada. Cjelokupni ispit mora zavrsiti u roku od
najvide pet radnih dana osim u posebno opravdanim slu¢ajevima.

(4) Rezultati ispita dostupni su javnosti, a pravo uvida u ispitnu dokumentaciju ima osoba koja
dokaze pravni interes.

(5) Student ima pravo Zalbe na ocjenu 1 pravo da po Zalbi bude ispitan pred povjerenstvom. U
slucaju zalbe na pismeni dio ispita, povjerenstvo je duzno pred studentom ponovno
ocijeniti njegov pismeni ispit.

(6) Nacin provodenja ispita, vrijeme i raspored njihovog odrzavanja, prijava 1 odjava ispita,
odustajanje od ispita, provodenje ispita po Zalbi, na¢in vodenja evidencije o ispitima i druga
pitanja vezana za provodenje ispita ureduju se opcim aktom Fakulteta.

Upis u visu godinu studija
Clanak 37.

(1) Student stjece pravo na upis u visu godinu studija kad ispuni sve studijske obveze izrazene
u ECTS bodovima, koje je preuzeo upisom prethodne godine studija.

(2) Student moZe upisati samo one predmete za koje je stekao preduvjete po programu i planu
studija.

(3) Program i plan studija moZe se temeljiti na upisu semestra.

(4) Student koji nije ispunio uvjete iz st. 1. moZe nastaviti studij tako da ponovno upise
studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija te da upiSe nove obveze, ali
tako da su njegove ukupne studijske obveze u pojedinom semestru u granicama iz ¢lanka
34., st. 10. ovog Statuta.

(5) Programom i planom studija u kojemu se nastava izvodi semestralno ili turnusno (tj. tako
da se nastava svakog predmeta izvodi u pola semestra ili u kracem razdoblju) mogu biti
propisane iznimke od stavka 1.1 3. zato da student ne bi zbog neispunjenja malog dijela
obveza iz prethodne godine studija bio onemogucen u preuzimanju studijskih obveza u
granicama iz ¢lanka 34, st. 10. ovog Statuta.

ZavrSetak studija
Clanak 38.

(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita 1 dovrSenjem ostalih studijskih
obveza predvidenih studijskim programom te izradom zavr$nog rada i polaganjem
zavr$nog ispita.

(2) Diplomski studij zavrsava polaganjem svih ispita 1 dovrSenjem ostalih studijskih obveza
predvidenih studijskim programom te izradom diplomskog rada 1 polaganjem diplomskog
ispita.

(3) Opc¢im aktom Fakulteta pobliZe se ureduje polaganje zavrsnog odnosno diplomskog ispita 1
nacin objavljivanja zavrinih 1 diplomskih radova.

(4) Poslijediplomski sveucilidni (doktorski) studij zavrsava polaganjem svih ispita, izradom 1
javnom obranom znanstvenog doktorskog rada (disertacije).
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(5) Poslijediplomski specijalisticki studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom zavr$nog
rada 1/ili polaganj em zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programom.

(6) Postupak prijave, ocjene 1 obrane doktorske disertacije, kao 1 na¢in objavljivanja doktorskih
radova ureduje se posebnim op¢im aktom Sveucilista 1/ili Fakulteta.

Nazivi, stupnjevi I isprave o zavrSenim studijima
Clanak 39.

(1) Zavrsetkom studija student stje¢e odgovarajuci strucni ili akademski naziv 1 stupanj te
druga prava u skladu sa Zakonom 1 posebnim propisima.

1. Nakon preddiplomskoga sveuc1hsnoga studl]a studentu se izdaje dlploma kojom se
potvrduje zavrSetak studija 1 stjecanje akademskog mnaziva prvostupnik
(baccalaureus) odnosno prvostupnica (baccalaurea) uz naznaku struke ili studijskog
smjera, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

2. Nakon diplomskoga sveucilidnoga studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrietak studija i stjecanje akademskog naziva u skladu sa Zakonom.

3. Nakon poslijediplomskoga sveucilisnoga (doktorskoga) studija studentu se izdaje
diploma kojom se potvrduje zavrietak studija i stjecanje akademskog stupnja
doktora znanosti (dr. sc.).

4. Nakon poslijediplomskoga specijalistickoga studija studentu se izdaje diploma
kojom se potvrduje zavrietak studija i stjecanje naziva specijalista odredenog
podrudja (spec.), u skladu sa Zakonom.

5. Nakon zavr§enoga programa strucnog usavrSavanja SveudiliSte ili Fakultet
polazniku izdaje potvrdu koja sadrzi opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u
sklopu programa mjeri ECTS bodovima, potvrda sadrzi 1 ECTS bodove.

(2) Uz diplomu ili potvrdu studentu se izdaje 1 dopunska isprava (diploma supplement) o
studiju kojom se potvrduje koje je ispite poloZio, s kojom ocjenom te koliko je ostvario
ECTS bodova.

(3) Diplome, svjedodzbe 1 potvrde koje Sveuciliste izdaje javne su isprave.

(4) Sadrzaj diploma i1 dopunskih isprava o studiju propisuje ministar. Sveucili§te opcim aktom
propisuje oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj 1 oblik svjedodzbi 1 potvrda
za prijenos ECTS bodova.

Promocija
Clanak 40.

(1) Promocija je svefano urucenje diplome o zavr§enom studiju odnosno o steCenom
doktoratu.

(2) Na preddiplomskim 1 diplomskim studijima promovira dekan. U akademski stupanj
doktora znanosti promovira rektor.

VIII. NASTAVNICI, SURADNICII ZNANSTVENICI

Clanak 41.

(1) Nastavnu, znanstvenu 1 stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici ¢ija se
kvalificiranost utvrduje izborom u odgovarajuca znanstveno-nastavna, nastavna, stru¢na i
suradnicka zvanja, u skladu sa Zakonom 1 Statutom Sveucilista.
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(2) Nastavnu, znanstvenu 1 stru¢nu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi 1 osobe izabrane u
naslovna zvanja.

(3) U nastavi, u skladu sa Zakonom 1 Statutom Sveucilista, mogu sudjelovati i druge osobe koje
na temelju svog znanstvenog ili stru¢nog rada te dostignuca mogu doprinijeti kvaliteti
obrazovnog procesa ili znanstvenog i stru¢nog rada na Fakultetu. Ovim osobama moZze se
povijeriti najvise do jedne trecine nastavnog predmeta, uz uvjet da osnovni dio nastavnog
predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna zvanja.

(4) Studenti poslijediplomskih studija mogu sudjelovati u nastavi preddiplomskih 1
diplomskih studija, u skladu s programom studija po kojem studiraju, te na temelju
ugovornog odnosa sa Sveucilistem ili Fakultetom samo ako su izabrani u zvanje.

(5) Studenti mogu pomagati u nastavi preddiplomskih i1 diplomskih studija Fakulteta te
znanstvenom radu u skladu s opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta.

Etcki kodeks
Clanak 42.

(1) Osobe iz ¢l. 41. ovog Statuta moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju drZati moralnih
nacela 1 nacela profesionalne etike te svoj rad temeljiti na slobodi znanstvenog i
umjetnickog stvaralastva.

(2) Senat donosi eticki kodeks o profesionalnom 1 javnom djelovanju nastavnika 1
znanstvenika sukladan dostojanstvu i1 ugledu Sveucilista.

(3) Za povrede radnih obveza te povrede etickog kodeksa osobe iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka
stegovno odgovaraju, u skladu sa Statutom Sveucilidta, ovim Statutom 1 opéim aktom
Fakulteta kojim je navedeno podrucje regulirano.

Gostujuci nastavnicl, znanstvenicl 1 strucnjaci
Clanak 43.

(1) Radi unapredenja nastavnog i znanstvenog rada Fakultet moZe pozvati 1 imenovati kao
gosta nastavnika, znanstvenika ili stru¢njaka istaknutog inozemnog nastavnika,
znanstvenika ili stru¢njaka iz inozemstva. Gost moze sudjelovati u nastavi 1 radu na
znanstvenim projektima.

(2) Fakultet moze povijeriti izvedbu do jedne trecine nastavnog predmeta gostujucem
profesoru uz uvjet da ostatak nastavnog predmeta pokrivaju osobe izabrane u znanstveno-
nastavna ili nastavna zvanja.

(3) Odluku o pozivanju 1 imenovanju gostujuceg profesora ili nastavnika donosi Fakultetsko
vijece.

(4) Osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje
odlukom Senata ili vijeca podrucja povjeriti izvodenje nastave iz odredenog predmeta
najdulje u dvije uzastopne akademske godine.

Izbori u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta

Clanak 44.

(1) Opéi uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja
utvrdeni su zakonom, te uvjetima koje propisuju Nacionalno vijece za znanost, visoko
obrazovanje 1 tehnoloski razvoj i Rektorski zbor.
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(2) Sveuciliste 1 Fakultet mogu op¢im aktom propisati posebne uvjete (znanstvene, nastavne,
struc¢ne, psthofizi¢ke 1 druge) za izbor u odredena zvanja.

(3) Izbor u zvanja iz 1. stavka ovog ¢lanka Fakultet mozZe provesti i bez zaklju¢ivanja ugovora o
radu. Osobu Fakultet moze izabrati u naslovno zvanje, ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u
izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta. Uvjeti 1 postupak izbora u naslovna
zvanja jednaki su onima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna 1 suradnicka zvanja te
odgovarajuca radna myjesta

Clanak 45.

(1) Osoba moze biti izabrana u znanstveno zvanje ako:
1. ispunjava uvjete za izbor u polju specificiranom javnim natjecajem iz ¢l. 46. ovog

Statuta,
2. ispunjava dodatne uvjete ako su oni propisani opéim aktom Sveucilista ili
Fakulteta.
(2) Osoba moZe biti izabrana u znanstveno-nastavno zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto

ako:
1. jeizabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje u polju
specificiranom javnim natjecajem iz ¢l. 46. ovog Statuta kako slijedi:
I. docenta: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik,
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,
II. izvanrednog profesora: visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik,
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,
III. redovitog profesora: znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom
zvanju,
IV. redovitoga profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom
zvanju.
2. ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i strucnog
rada za izbor za znanstveno-nastavno radno mjesto,
3. ispunjava dodatne uvjete ako su oni propisani opéim aktom Sveucilista ili
Fakulteta.
(3) Osoba moze biti izabrana u nastavno 1 stru¢no zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto ako:
1. ispunjava uvjete za izbor u skladu sa Zakonom,
2. izvodi predmete unutar sveucilisnog studija koji ne zahtijevaju znanstveni pristup.
(4) Osoba moze biti izabrana u suradnicko zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto ako:
1. ispunjava uvjete za izbor u skladu sa Zakonom,
2. ispunjava dodatne uvjete ako su oni propisani opéim aktom Sveucilidta ili
Fakulteta.

Pokretanje postupka izbora u zvanje 1 na radno mjesto

Clanak 46.

(1) Izbori u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka 1 stru¢na zvanja te na odgovarajuc’a
radna mjesta te izbori u naslovna Zvan]a pokrecu se donosenjem odluke o ]avnom natjecaju,
koja se objavljuje u ,Narodnim novinama“, dnevnom tisku 1 na mreZnim stranicama
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Fakulteta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackoga
prostora. Natje¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(2) Natjecaj za izbor u zvanja 1 na radna mjesta Fakultet moZe raspisati samo ako je radno
mjesto predvideno opcéim aktom Fakulteta na koji je Senat dao suglasnost. Takva se radna
mjesta financiraju iz proracuna Sveucilista.

(3) Fakultet mozZe raspisati natjecaj i za radna mjesta izvan onih iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako je

za to osigurao potrebna financijska sredstva.

Postupak izbora u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja te odgovarajuca radna mjesta

Clanak 47.

(1) Izbore u znanstveno-nastavna i znanstvena zvanja 1 na odgovarajuca radna mjesta te izbore
u naslovna zvanja pokrece Fakultet. Postupak za stjecanje znanstvenog zvanja moze
pokrenuti osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(2) Postupak izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi Fakultetsko vijece Fakulteta uz potvrdu
odgovarajuceg vijeca podrugja ili Senata u skladu sa stavkom 12. ovoga ¢lanka.

(3) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moze biti izabran onaj pristupnik koji je
izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta.

(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednoga profesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednoga profesora 1 bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta ili znanstvenom
radnom mjestu znanstvenoga suradnika.

(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitoga profesora moZze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitoga profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednoga profesora ili
znanstvenom radnom mjestu viSega znanstvenoga suradnika.

(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitoga profesora u trajnom zvanju moZe biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitoga profesora
u trajnom zvanju 1 bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnhom radnom mjestu
redovitoga profesora ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenoga savjetnika.

(7) Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor u vie znanstveno-nastavno
zvanje te na odgovarajuc¢e radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom
odlukom Fakultetskog vijeca Fakulteta 1 uz suglasnost zaposlenika, natjecaj za izbor iz
stavaka 4.15. ovoga ¢lanka moZe biti raspisan 1 ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali
ne prije nego §to proteknu tri godine od njegova prethodnoga izbora u znanstveno-
nastavno zvanje te na odgovarajuce radno mjesto s nizim zvanjem.

(8) Fakultetsko vijece Fakulteta duzno je najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na
natjeaj imenovati struno povjerenstvo s neparnim brojem ¢lanova, s time da
povjerenstvo moZe imati najvise dvije tre¢ine zaposlenika Fakulteta. Clanovi povjerenstva
moraju bitl u istom ili viSem znanstveno-nastavnom zvanju u odnosu na ono za koje se
provodi izbor.

(9) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u znanstveno-
nastavno zvanje ili na znanstveno radno mjesto provodi se 1 izbor u znanstveno zvanje, u
skladu sa zakonom 1 Statutom Sveucilista.

(10)Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje povjerenstvo iz stavka 8. dostavlja
Fakultetskom vijecu Fakulteta odnosno vijecu podrucja izvjescée kojim utvrduje kojeg
pristupnika ili pristupnike predlaze za izbor u znanstveno-nastavno zvanje te na
odgovarajuce radno mjesto.
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(11)Ako ni za jednoga od pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno
zvanje, povjerenstvo iz stavka 8. ovoga ¢lanka dostavlja izvjes¢e Fakultetskom vijecu
Fakulteta odnosno vijecu podrudja.

(12)Vijece podrugja potvrduje izbor u znanstveno-nastavna i naslovna zvanja, osim izbora u
znanstveno-nastavna te naslovna zvanja redovitoga profesora 1 redovitoga profesora u
trajnom zvanju ¢iji izbor potvrduje Senat, ¢ime izbor postaje pravovaljan.

(13)Svi pristupnici u postupcima izbora za odgovarajuc¢a radna mjesta obavjes¢uju se o
rezultatima izbora u roku od 15 dana od dana njegovog dovrsetka.

(14)Ako Senat ili vijece podrucja ne potvrdi izbor koji je provelo Fakultetsko vijece Fakulteta,
izborni postupak se ponistava.

(15)S osobama izabranima u znanstveno-nastavna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Postupak reizbora na znanstveno-nastavna radna mjesta

Clanak 48.

(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u vise znanstveno zvanje i na odgovarajuce
znanstveno-nastavno radno mjesto za zaposlenike izabrane u znanstveno-nastavna radna
mjesta, osim redovitih profesora u trajnom zvanju, provodi se postupak reizbora u skladu sa
zakonom, Statutom Sveudilista 1 ovim Statutom.

(2) Postupak reizbora zaposlenika provodi Fakultetsko vijece Fakulteta svakih pet godina

(3) Fakultetsko vijece Fakulteta imenuje stru¢no pov]erenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u
istom ili viSem zvanju 1 na odgovarajucem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi
reizbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Fakulteta.

(4) Struc¢no povjerenstvo svakih pet godina podnosi Fakultetskom vijeca Fakulteta izvjesce o
radu zaposlenika. Oblik izvje$c¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi
izvjesce propisuje Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje 1 tehnologki razvoj.
Fakultet op¢im aktom proplsu]e postupak prihvacanja izvjesca, a moZze propisati 1 dodatne
uvjete o kojima se podn031 1zvjesce.

(5) Ako Fakultetsko vijece ne prihvati izvje$ce o radu, odnosno prihvati negativno izvjesce o
radu, nakon dvije godine od dana donoSenja navedene odluke, ponavlja se postupak
reizbora.

(6) Ako Fakultetsko vijece Fakulteta ne prihvati izvjedce o radu iz prethodnog stavka odnosno
prihvati negativno izvje$ce o radu, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) u skladu s opéim aktom Fakulteta.

Postupak produljenja radnog odnosa zaposlenika u znanstveno-nastavnim radnim myjestima

Clanak 49.

(1) Zaposleniku u znanstveno-nastavnom 1 stru¢nom zvanju 1 na odgovaraju¢em radnom
mjestu istekom akademske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota prestaje ugovor o
radu radi odlaska u mirovinu.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako na Fakultetu postoji potreba za nastavkom
rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, Fakultet moZe sa
zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti zakljuciti ugovor o radu na odredeno
vrijeme od dvije godine s moguc¢noscu produljenja u dvogodisnjim mandatima.
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(3) Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljucenje ugovora o radu nakon 65. godine
zivota donosi Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, a
Sveuciliste 1 Fakultet opéim aktom mogu propisati i dodatne kriterije izvrsnosti.

(4) Fakultetsko vijece Fakulteta imenuje u skladu sa Zakonom stru¢no povjerenstvo od tri
¢lana koji moraju biti u istom 1li vi§em zvanju od pristupnika. Ako je pristupnik zaposlen
na Fakultetu barem jedan od ¢lanova povjerenstva ne moze biti zaposlenik Fakulteta.
Fakultetsko vijece na osnovi izvje$ca 1 prijedloga povjerenstva upucuje u roku od mjesec
dana misljenje o ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti nadleznom mati¢nom odboru.

(5) Fakultetsko vijece Fakulteta imenuje stru¢no povjerenstvo koje podnosi izvjeSce o
ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti. Prihvaceno izvjesc¢e Fakultetsko vijece Fakulteta
upucuje na potvrdu povjerenstvu koje imenuje Nacionalno vijece za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvo;.

(6) Na temelju potvrde iz stavka 5. ovoga ¢lanka sa zaposlenikom se sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

(7) Fakultet moZe zaposleniku produljiti radni odnos 1 izvan ograni¢enja navedenih u ovom
¢lanku ako su za to osigurana potrebna financijska sredstva, u skladu sa Zakonom.

Postupak izbora i reizbora u nastavna i strucna zvanja 1 na odgovarajuca radna mjesta

Clanak 50.

(1) Izbor i reizbor u nastavna i stru¢na zvanja 1 na odgovarajuca radna mjesta Fakultet provodi
u skladu s ¢lancima 46., 47.148. ovog Statuta.

(2) Postupak izbora 1 reizbora provodi Fakultetsko vijece u skladu sa Zakonom, Statutom
Sveucilista i ovim Statutom.

(3) Na postupak izbora primjenjuju se odredbe ¢lanka 47. ovog Statuta.

Suradnicka zvanja 1 odgovarajuca radna mjesta
Clanak 51.

(1) Izbor u suradnicka zvanja asistenta 1 poslijedoktoranda i na odgovarajuca radna mjesta
provodi se na temelju javnog natjecaja.

(2) Postupak izbora, imenovanje mentora, te pracenje rada asistenata 1 poslijedoktoranada u
nadleznosti su Fakultetskog vijeca. Asistent odnosno poslijedoktorand zakljucuje s
Fakultetom ugovor o radu, u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom 1 1
drugim opc¢im aktima Fakulteta.

(3) Vrjednovanje rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora provodi se u skladu sa Zakonom 1
op¢im aktom Sveucilidta 1/ili Fakulteta.

Ugovor o radu 1 drugi odgovarajuci ugovori
Clanak 52.
(1) Fakultet s pristupnicima izabranima u znanstveno-nastavna, nastavna, stru¢na 1

suradnic¢ka zvanja 1 na odgovarajuca radna mjesta, te s drugim zaposlenicima zakljucuje
ugovor o radu, u skladu sa Zakonom 1 op¢im aktima Fakulteta.
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©)

4)
®)

Ako se u natjeajnom postupku za odredeno radno mjesto izabere druga osoba, zaposleniku
koji je do tada radio na tom mjestu ponudit ¢e se odgovarajuce drugo radno mjesto ili e mu
se, u nedostatku takvog mjesta, otkazati ugovor o radu.

Ako na natjecajni postupak iz stavka 2. zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, Fakultet ¢e pokrenuti postupak redovitog
osobno uvjetovanoga otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga radnoga mjesta.
Kada priroda posla koju neka osoba obavlja to zahtijeva, umjesto ugovora o radu Fakultet ce
zakljuciti drugi odgovarajuci ugovor u skladu sa zakonom.

Nastavniku se moZe otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Fakultetskog vijeca, osim
ako je rijec o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili stegovnoj odgovornosti.

Upravno-administrativni 1 stru¢no-tehnicki poslovi

Upravno-administrativne 1 stru¢no-tehnicke poslove na Fakultetu obavljaju zaposlenici koji

Clanak 53.

ispunjavaju uvjete utvrdene op¢im aktom Fakulteta.

Professor emeritus
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2
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Clanak 54.

Pocasno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima u
trajnom zvanju.

PredloZenik za izbor u poc¢asno zvanje professor emeritus mora imati, kako posebne zasluge
za razvitak 1 napredak Sveucilista, tako 1 priznati medunarodni i domaci znanstveni, stru¢ni
1 pedagoski doprinos.

Professor emeritusima savjetodavnu ulogu na Fakultetu.

Professor emeritus moze sudjelovati znanstvenoistrazivackom radu 1 u izvodenju dijela
nastave na sveucilisnim poslijediplomskim studijima, biti ¢lanom povjerenstava u
postupcima izbora u znanstveno-nastavna zvanja te u postupcima za stjecanje doktorata
znanosti, a iznimno, na temelju posebne odluke Fakultetskog vije¢a moZze biti mentorom
doktorskog rada ili zavr$nog rada na poslijediplomskom specijalistickom studiju.

Nacin predlaganja 1 izbora, kriterije za izbor i prava 1 obveze koje ima professor emeritus
propisuju Sveuciliste 1 Fakultet opéim aktom.

Prava 1 obveze zaposlenika sa znanstvenim, znanstveno-nastavnim I nastavnim zvanjima

@

2

Clanak SS.

Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje ima na osnovu zasnovanog ugovora o
radu pravo i obvezu:
1. raditi u nastavi, znanosti 1 uredno izvriavati obveze koje iz toga proizlaze, razvijati
profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i studentima, te
2. 1izvoditi nastavu na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima
unutar znanstvenog polja u koje je izabran, po programima ¢iji su nositelji
Sveudiliste ili Fakultet, u skladu s odgovaraju¢éim opéim aktima i odlukama
Fakultetskog vijeca.
Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju,
redovitog ili izvanrednog profesora ima na temelju ugovora o radu pravo koristiti placenu
slobodnu studijsku godinu (Sabbatical) svakih 3$est godina rada na Fakultetu radi
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4)

znanstvenog 1 stru¢nog usavrsavanja ili pripremanje znanstvenog rada, uz uvjete propisane
op¢im aktom Fakulteta 1 uz odobrenje Fakultetskog vijeca.

Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje moZze uz uvjete predvidene op¢im aktom
Fakulteta 1 uz odobrenje Fakultetskog vijeca koristiti placeni ili neplaceni dopust radi
znanstvenog 1 stru¢nog usavriavanja ili unapredenja nastave na drugoj znanstvenoj ili
nastavnoj ustanovi.

Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje ima pravo na mirovanje
rokova za izbor u zvanja 1 na radna mjesta u skladu sa Zakonom, te u vrijeme obavljanja
duZnosti rektora, prorektora, dekana, ili obavljanja kakve javne duznosti.

Provjera uspjesnosti nastavnog rada

@
)

Clanak 56.

Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, nastavnim 1 suradni¢kim zvanjima podlijezu provjeri
njihova rada, u skladu s opéim aktom Sveucilista.

Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenima
odlukom Senata.

Rad izvan Sveucilista 1 Fakulteta
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Clanak 57.

Znanstveno, nastavno i stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta i izvan Sveucilista te
novcani 1 drugi interesi koji 1z tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima
Fakulteta 1 Sveucilista.

Dekan Fakulteta moZe zabraniti, ograniciti ili uvjetovati ugovor zaposlenika iz stavka 1. s
pravnim osobama izvan Fakulteta ako bi se takvim ugovorom negativno utjecalo na rad
Fakulteta ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatno$¢u konkurira
Fakultetu.

Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom ucilistu izvan
Sveucilista ostvaruje se sporazumom Sveucilita 1 visokog ucilista, u skladu s opéim aktom
Sveucili§ta. Navedena aktivnost ne smije premasiti 30 % zaposlenikove redovite nastavne
aktivnosti.

Misljenje za izvodenje nastave na drugoj ustanovi daje Fakultetsko vijece.

Stegovni postupak

@

2

Clanak 58.

NeizvrSavanje obveza, krSenje pravila ponasanja utvrdenih Statutom Sveucilista 1 ovim
Statutom te naruSavanje ugleda Sveudilista 1 Fakulteta 1 njegovih zaposlenika povlaci
stegovnu odgovornost.

Opis stegovnih djela 1 stegovni postupak utvrduje se opéim aktima Sveucilista 1 Fakulteta.

IstraZivanje i stvaralastvo

@

)

Clanak 59.

Sloboda znanstvenog 1 stru¢nog istraZivanja 1 stvaralastva, medusobne suradnje 1
udruZivanja akademska je sloboda koja u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom 1
Statutom Sveucilista pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

Znanstvena 1 strucna istraZivacka djelatnost je temeljno pravo i obveza zaposlenika
Fakulteta izabranih u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja 1 znanstvena
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radna mjesta, utvrdeno Statutom Sveucili§ta, ovim Statutom, op¢im aktima Fakulteta 1
ugovorima o radu.
(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:
1. preuzimanjem ugovornih obveza 1 radom na istrazivackim programima,
projektima, analizama i ekspertizama,
2. individualnim istraZivanjem 1 stvaralastvom.

Prava i obveze temeljeni na istraZzivackoj djelatnosti

Clanak 60.

(1) Fakultet podrzava stalnu 1 profesionalnu (istrazivacku 1 stru¢nu) djelatnost svojih
zaposlenika i studenata te javno predstavljanje 1 objavljivanje rezultata takve djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatnos¢u iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno ostvarenju
temeljnih zadaca Fakulteta niti mogu upotrebljavati ime 1 znak Fakulteta u komercijalne
svrhe.

Programi, projekti, analize 1 strucna misljenja

Clanak 61.

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim zvanjima predlazu i ugovaraju znanstvene programe i
projekte, te analize i stru¢na misljenja (u daljnjem tekstu: projekti) uz suglasnost dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istrazivackog 1/ili stru¢nog
rada Fakulteta.

(3) Ugovor o izvedbi projekta, uz narucitelja, u ime Fakulteta potpisuju voditelj projekta 1
dekan.

(4) Organizacijsku, administrativnu, tehnicku ili druge oblike pomoci izvoditeljima projekta
osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet, odnosno ugovorni narucitelj u skladu s
odredbama ugovora.

Zaklade, donacije i sponzorstva

Clanak 62.

Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
fakultetskim djelatnostima odredenima Zakonom 1 ovim Statutom.

IX. IMOVINA I POSLOVANJE FAKULTETA

Imovina Fakulteta
Clanak 63.

Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine 1 pokretnine u vlasnidtvu Fakulteta, ukljucivii imovinska
prava te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, steCena pruzanjem usluga i1 prodajom
proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstvaisl.).
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Sredstva za obavljanje djelatnosti 1 proracun

Clanak 64.

(1) Fakultet stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz izvora propisanih Zakonom.

(2) Fakultet donosi svoj proracun.

(3) Proracun Fakulteta na prijedlog dekana donosi Fakultetsko vijece. Prora¢un Fakulteta dio je
konsolidiranog prora¢una Sveucilista.

(4) Sredstva iz proracuna Sveucilista koriste se za osnovni rad Fakulteta.

(5) Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske
vec su pribavljena na trzi§tu obavljanjem vlastite znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti
sastavni su dio prorac¢unskih priroda Fakulteta 1 Fakultet ih koristi u skladu sa svojim
op¢im aktima 1 opéim aktom Sveucilista u Zagrebu.

Raspolaganje imovinom

Clanak 65.

Fakultet raspolaZe svojom imovinom, ukljuc¢ivéi prihodima od djelatnosti u skladu s ovim
Statutom 1 svojim opcim aktima.Vlastiti prihodi Fakulteta upotrebljavaju se iskljucivo za
obavljanje 1 razvoj djelatnosti Fakulteta.

Kapacitet Fakulteta, upisi 1 $kolarina
Clanak 66.

(1) Fakultet moZe upisati u pojedini studij studente do granice svoga kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz proracuna ne pokrivaju troskove studija svih upisanih studenata, Fakultet
moZe odrediti §kolarinu za sve studente ili za odredene grupe studenata prema kriterijima
utvrdenima opéim aktom.

(3) Fakultet utvrduje visinu $kolarine za svaku vrstu studija vodeci ra¢una o troskovima
studija, broju ECTS bodova koje student moze ste¢i u akademskoj godini za koju placa
skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trzisnom vrednovanju
programa i drugim vaznim ¢injenicama.

(4) Visina skolarine podlijeZe potvrdi Senata.

Donosenje proracuna 1 plana proracuna

Clanak 67.

(1) Svi prihodi i rashodi Fakulteta u razdoblju od tri kalendarske godine predvidaju se planom
proracuna Sveucilista 1 Fakulteta za to razdoblje.

(2) Svi prihodi 1 rashodi Fakulteta u jednoj kalendarskoj godini propisuju se prora¢unom
Sveucilista 1 Fakulteta za tu godinu, a zaklju¢uju zavr$nim ra¢unom za istu godinu.

(3) Plan proracunai prora¢un donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana Fakulteta.

(4) Fakultet je duzan donijeti prijedlog proracuna za iducu kalendarsku godinu do 15. svibnja
tekuce godine, a proracun za kalendarsku godinu nakon prihvacanja proracuna na Senatu
Sveucilidta.
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Kapitalna ulaganja
Clanak 68.

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz DrZavnog proracuna, vlastitih prihoda
Fakulteta 1 drugih odgovarajucih izvora te se planiraju u prorac¢unu Sveucilista 1 Fakulteta.

(2) Za 1nvesticijske radove koji nisu predvideni proracunom 1 ¢ija vrijednost prelazi
1.000.000,00 kuna (izgradnja, veci popravci, dogradnje, nabavka opreme 1 sl.) potrebna je
prethodna suglasnost Senata, osim ako je rije¢ o hitnim popravcima ¢ije bi odlaganje moglo
dovesti do stete.

DuzZnost namjenskog trosenja sredstava
Clanak 69.

(1) Fakultet ¢e odobrena sredstva iz Proracuna SveuciliSta za izvedbu programa troditi
namjenski, s time da ¢e samostalno, prema stvarnim potrebama i racionalno, rasporedivati
tro§kove unutar odobrenog iznosa.

(2) Fakultet ce jednom godisnje dostaviti Odboru za proracun Sveucilita najnovije stanje o
broju i strukturi zaposlenih te o utrosku sredstava za izvedbu programa.

Fond za razvoj Sveucilista
Clanak 70.

(1) Dio od sredstava koja Fakultet stje¢e na trZistu obavljanjem vlastite djelatnosti te od
prihoda izvan programa osnovne djelatnosti, u skladu sa Zakonom 1 postotcima
utvrdenima Statutom Sveucilista izdvajaju se u Fond za razvoj Sveucilista.

(2) Prikupljena sredstva Fonda tro3e se u skladu s opéim aktom Sveucilista.

X. JAVNOST RADA TPOSLOVNA TAJNA

Clanak 71.

(1) Rad Fakulteta jejavan.

(2) Fakultet je duZan pravodobno 1 istinito obavjestavati javnost o obavljanju svojih
djelatnosti.

(3) Fakultet obavjestava javnost putem sredstava javnog priopcavanja, davanjem pojedina¢nih
usmenih obavijesti te oglagavanjem na oglasnim ploama i mreznim stranicama Fakulteta.

Clanak 72.

(1) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji se smatraju poslovnom tajnom.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se podaci:
1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
2. koji se odnose na mjere i nacine postupanje u izvanrednim okolnostima,
3. koji se odnose na obranu, te
4. koje nadlezna drzavna i sveucili$na tijela proglase povjerljivima.
(3) Dekan skrbi o primjeni odredbi stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka 1 odgovoran je za njihovu
provedbu.
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XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim
stranicama Fakulteta, nakon pribavljene prethodne suglasnosti Senata Sveucilista u
Zagrebu.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta od 16. lipnja 2005. 1 sve
njegove izmjene i dopune.

Clanak 74.

Opci akti Fakulteta doneseni na temelju Statuta od 16. lipnja 2005. 1 njegovih izmjena i dopuna
ostaju na snazi do donogenja novih opcih akata ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Dekan
Prof. dr. sc. Bruno Zeli¢, v. r.

Senat SveuciliSta u Zagrebu dao je suglasnost na ovaj Statut na 5. redovitoj sjednici u 348.
akademskoj godini (2016./2017.), odrzanoj dana 15. studenog 2016. (Klasa: 012-03/16-02/6, Ur. broj:
380-020/173-16-6).

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Fakulteta dana 17. studenog 2016. 1
stupio je na snagu dana 25. studenog 2016.

Klasa: 003-05/16-02/2
Ur. broj: 251-373-5-16-4
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