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Na temelju clanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22), clanka 54. stavka 2. tocke 2. Statuta SveuCilista u Zagrebu od 21. ozujka 2023., 
Fakultetsko vijece na 7. redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini 2022./2023. odrzanoj dana 22. 
svibnja 2023. donosi 

ST ATUT 
SVEUCILlSTA U ZAGREBU 

FAKULTETA KEMIJSKOG INZENJERSTVA ITEHNO LOGIJE 

I. OPC:E O DREDBE 

(:Janak 1. 

(l) Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u 
daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima te Statutom SveuCilista u Zagrebu (u 
daljnjem tekstu: Statut SveuCilista), ureauju ustroj, djelatnost i poslovanje SveuCilista u 
Zagrebu Fakulteta kemijskog inzenjerstva i tehnologije (u daljnjem tekstu: Fakultet), sastav, 
ovlasti i naCin odluCivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvoaenje sveuCilisnih studija, 
status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, status studenata i druga pitanja vazna za 
Fakultet. 

(2) Statut se donosi natpolovicnom vecinom glasova sv1h clanova Fakultetskoga vijeca. 
(3) Rijeci i pojmovi koji imaju rod no znacenje odnose se jednako na zenski i muski rod. 

C:lanak 2. 

(1) Fakultet je javno visoko uciliste koje ustrojava i izvodi sveuCilisne studije u znanstvenom 
podrugu tehnickih znanosti, polje Kemijsko inzenjerstvo, polje Temeljne tehnicke znanosti i 
polje lnterdisciplinarne tehnicke znanosti te u podrucju prirodnih znanosti, polje Kemija. 

(2) Naziv Fakulteta je: SveuCiliste u Zagrebu Fakultet kemijskog inzenjerstva i tehnologije. Pokrata 
naziva je SUZG FKIT. 

(3) Naziv na engleskom jeziku je: University of Zagreb Faculty of Chemical Engineering and 
Technology. Pokrata naziva je UN!ZG FCET. 

(4) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Trg Marka Marulica 19. 
(5) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove. 
(6) Fakultet je sastavnica SveuCilista u Zagrebu. 
(7) Nositelj osnivackih prava u odnosu na Fakultet je SveuCiliste u Zagrebu (u daljnjem tekstu: 

SveuCiliste). 

Clanak 3. 

(l ) Fakultet ima svoj grb, zastavu, pecat i suhi zig, koje ima pravo i obvezu koristiti te ih u cijelosti 
i1i djelomicno unositi u svoja obilje7.ja. 

(2) Grb Fakulteta sastoji se od dva elementa, znaka i teksta. Znak predstavlja stiliziranu figuru 
studenta koju Cini pet kapljica u plavoj, zelenoj i narancastoj boji. Ispod znaka upisan je rekst 
FKIT MCMX!X. 



(3) Zastava Fakulteta sastoji se od grba Fakulteta na bijeloj podlozi. 
(4) Pecat i suhi zig Fakulteta kruznog su oblika. Uz gornji obod kruznice pecata i suhog ziga upisan 

je na hrvatskom jeziku tekst: «REPUBLIKA HRVATSKA», uz donji obod u dva retka tekst: 
«SVEUCILISTE U ZAGREBU FAKULTET KEMIJSKOG INZENJERSTVA I TEHNOLOGIJE, 
ZAGREB», dok se u sredini pecata i suhog ziga nalazi grb Republike Hrvatske. 

(5) Suhim zigom ovjeravaju se diplome, a pecatom ostale isprave koje na temelju javnog ovlastenja 
izdaje Fakultet. 

(6) Suhi zig i pecat izraduju se u velieini ina naein u skladu s posebnim zakonom. 
(7) Za ostale potrebe Fakultet upotrebljava pecat pravokutnog oblika, bez grba Republike Hrvatske 

koji sadrzi puni naziv Fakulteta i njegovo sjediste. 
(8) Ustrojstvene jedinice Fakulteta imaju pravo i duznost sluziti se nazivom Fakulteta. Naziv 

Fakulteta stavlja se ispred naziva ustrojstvene jedinice. 
(9) Uporabu grba i zastave Fakulteta odobrava dekan. 

II. DJELATNOST FAKULTETA 

Clanak4. 

Fakultet obavlja sljedece djelatnosti: 
l. ustrojstvo i izvodenje sveuCilisnih prijediplomskih, sveuCilisnih diplomskih, sveuCilisnih 

specijalistickih te doktorskih studija, 
2. provodenje znanstveno-istrazivackog i struenog rada, 
3. ostvarenje projekata za gospodarstvo i u suradnji s gospodarstvom, 
4. organiziranje znanstvenih i strucnih skupova (konferencije, simpoziji i dr.), 
5. suradnja sa znanstvenim, strucnim, obrazovnim i drugim pravnim subjektima, 
6. organiziranjc i izvodenje programa cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih, 
7. proucavanje kemijskih pretvorbi, 
8. proucavanje i razvoj tvari i materijala, 
9. razvijanje i unap~edenje tehnoloskih procesa, 
10. projektiranje procesa, uredaja, opreme, objekata, sustava za vodenje i slozenih sustava, 
11. osiguravanje i kontrola kvalitete materijala i procesa, 
12. pruzanje savjetodavnih usluga, 
13. nadziranje radova izgradnje, 
14. strucni poslovi zastite okolisa, 
15. populariziranje znanstvenih i struenih rezultata, 
16. ustrojstvo akreditiranih i certificiranih laboratorija, 
17. izdavanje potvrda (atesta i certifikata) o svojstvima materijala i valjanosti postupaka, 
18. izdavacka i nakladnicka djelatnost za potrebe obrazovanja, znanstvenog i struenog rada, 
19. prodaja udzbenika, ostalih tiskovnih materijala i suvenira, 
20. knjiznicarska djelatnost, 
21. obavljanje drugih djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statu tom Sveuolista. 

III. UNUTARNJE USTROJSTVO FAKULTETA 

C:lanak 5. 

Ustrojstvene jedinice Fakulteta su zavodi, katedre, Tajnistvo, Biblioteeno-informacijski centar, Centar 
za savjetovanje i razvoj karijera studenata (CeSaR), Ured za medunarodnu suradnju i projekte, Ured za 
osiguravanje i unap*divanje kvalitete. 
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Zavodi 
Clanak6. 

(1) Zavod je ustrojstvena jedinica u kajaj se abavlja nastavni, znanstvena-istrazivacki i strucni rad 
iz padruga djelavanja Fakulteta. 

(2) Zavadom rukavodi i odgovara za njegov rad predstojnik zavoda. 
(3) Predstojnik zavoda je zaposlenik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu i u stalnom 

radnom odnasu na Fakultetu. 
(4) Predstojnika zavoda imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog natpolovicne vecine zaposlenika 

Fakulteta iz reda zaposlenika zavada izabranih na znanstvena-nastavna i nastavna radno 
mjesto ili na prijedlag dekana aka nema potrebne vecine zapaslenika iz reda zavada. 

(5) Predstojnik zavoda imenuje se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba maze biti ponovno 
1menovana. 

(6) Fakultet maze unutar zavoda osnivati laboratorije. Laboratorijem rukovodi voditelj laboratorija 
koji je za svoj rad adgovaran predstojniku zavoda unutar kojega se laboratorij nalazi. Voditelja 
laboratorija imenuje Fakultetska vijece na prijedlag predstojnika zavada unutar kajega se 
laboratorij nalazi i na vrijeme od dvije godine uz mogucnost panavnog imenovanja. Voditelj 
laboratorija maze biti i predstojnik zavoda na prijedlog natpalavicne vecine zaposlenika 
Fakulteta iz reda zaposlenika zavoda izabranih na znanstveno-nastavna ili nastavno radna 
mjesto, ili na prijedlog dekana aka nema potrebne vecine zaposlenika. 

Katedre 
Clanak 7. 

(1) Katedra je ustrojstvena jedinica u kojaj se obavlja nastavni, znanstvena-istrazivacki i strucni 
rad van znanstvenih padruga djelovanja Fakulteta. 

(2) Katedrom rukovadi i odgovara za njezin rad voditelj katedre. 
(3) Voditelj katedre je zapaslenik na znanstveno-nastavnam ili nastavnam radnam mjestu i u 

stalnom radnam odnasu na Fakultetu. 
(4) Voditelja katedre imenuje Fakultetska vijece na prijedlag natpalovicne vecine zaposlenika 

Fakulteta iz reda zaposlenika katedre, izabranih na znanstveno-nastavna, nastavno ili 
suradnicko radno mjesto, ili na prijedlog dekana aka nema patrebne vecine zapaslenika. 

(5) yaditelj katedre imenuje se na vrijeme od dvije gadine. Ista osoba maze biti panovno 
1menovana. 

Tajnistvo 
Clanak8. 

(1) Tajnistvo je ustrajstvena jedinica kaja obavlja upravno-administrativne i strucna-tehnicke 
paslave Fakul teta. 

(2) Tajnik kaordinira radom sluzbi Fakulteta. 
(3) Tajnik pomaze u radu i odgovara dekanu i pradekanima. 
(4) Odgovornast i kriteriji za zapasljavanje tajnika utvrduju se Pravilnikom a ustraju radnih 

mjesta Fakulteta. 

Biblioteeno-informacijski centar 
Clanak 9. 

(1) Bibliotecno-infarmacijski centar je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju svi bibliotekarski 
poslovi na Fakultetu te paslovi znanstvene i struene dokumentacije. 

(2) Bibliatecno-infarmacijskim centrom rukovodi i odgavara za njegov rad vaditelj. 
(3) Vaditelj Bibliatecno-informacijskag centra za svoj rad adgavara dekanu i prodekanima. 
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(4) Odgovornost i kriteriji za zaposljavanje voditelja Bibliotecno-informacijskog centra u tvrduju se 
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Fakulteta. 

Centar za savjetovanje i razvoj karijera studenata 

Clanak 10. 

(1) Centar za savjetovanje i razvoj karijera studenata (CeSaR) osmisljava i provodi aktivnosti koje 
nadograduju vjestine studenata prema zahtjevima trZista putem povezivanja studenata s 
poslodavcima preko strucne prakse, zavrsnih i diplomskih radova, stipendiranjem, 
odrzavanjem Dana karijera, organizacijom radionica i drugo. 

(2) Radom CeSaR-a rukovodi i za njegov rad odgovara voditelj. 
(3) Voditelj CeSaR-a odgovara za svoj rad dekanu i prodekanima. 
(4) Odgovornost i kriteriji za zaposljavanje voditelja CeSaR-a utvrduju se Pravilnikom o ustroju 

radnih mjesta Fakulteta. 

Osnivanje ustrojstvenih jedinica 

Clanak 11. 

Fakultet maze omivati nove i ukidati postojece ustrojstvene jedinice prema svojim potrebama. 
Promjenu statusa ustrojstvenih jedinica donosi Fakultetsko vijece na obrazlozeni prijedlog dekana 
ili na prijedlog voditelja najmanje cetiri postojece ustrojstvene jedinice. 

IV. UPRAVLJANJEFAKULTETOM 

Clanak 12. 

Tijela upravljanja Fakultetom su dekan i Fakultetsko vijece. 

Dekan Fakulteta i njegove nadlei nosti 

Clanak 13. 

(1) Dekan je celnik Fakulteta, ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove. 
(2) Ovlasti dekana utvrdene su Statutom Sveucilista i ovim Statu tom. 
(3) Mandat dekana traje tri godine, a ista osoba maze biti izabrana samo jos jedanput. 
( 4) Dekan za rad odgovora rektoru i Fakul tetskom vijecu. 
(5) Dekan: 

1. predstavlja i zastupa Fakultet, 
2. organizira rad i poslovanje Fakulteta, 
3. donosi poslovne odluke u skladu s propisima, 
4. po polozaju je clan Senata Sveueilista, 
5. po polozaju je clan odgovarajuceg vijeca podruga, 
6. saziva i predsjedava Fakultetskim vijecem te priprema i predlaze dnevni red, 
7. predlaze Fakultetskom vijecu donosenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u 

nadleznosti Fakultetskog vijeca, 
8. predlaze Fakultetskom vijecu mjere za unaprjedenje rada Fakulteta, 
9. provodi odluke Fakultetskog vijeea, odluke Senata Sveueilista i vijeca podruga koje se odnose 

na Fakultet, 
10. u suradnji s rektorom predlaze programski ugovor koji se odnosi na Fakultet i aktivno sudjeluje 

s rektorom u pregovorima o progran1skom ugovoru Fakulteta s nadleznim ministarstvom, 
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11. predlaie financijski plan Fakulteta i upravlja njegovim izvrsenjem, 
12. predlaze plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta, 
13. upravlja imovinom Fakulteta, 
14. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statu tom Sveueilista, ovim Statu tom i drugim 

opcim aktirna Sveucilista i Fakulteta. 
(6) Znak dekanove casti je dekanski lanac. 
(7) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za raeun Fakulteta u iznosu do 200.000,00 

eura. Za pravne radnje u iznosu iznad toga, a do iznosa 600.000,00 eura dekanu je potrebna 
suglasnost Fakultetskog vijeca, odnosno Fakultetskog vijeca i Senata Sveucilista za vrijednosti vece 
od 600.000,00 eura. 

(8) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu i rektoru kojima jednom godisnje podnosi 
izvjesce o provedbi strategije Fakulteta, poslovanju i provedbi programskog ugovora iz njegove 
nadleznosti te izvjesce o svom radu, ukljueujuti izvjesce o prijedlogu proraeuna Fakulteta i 
nJegovom izvrsenju. 

(9) Dekan moze imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga djelokruga. 
(10) Dekanu u radu pomazu prodekani, u skladu sa Statu tom. Mandat prodekana jednak je mandatu 

dekana na Ciji je prijedlog imenovan. Duznost prodekana ovisi o duznosti dekana. 

Izbor i razrjesenje dekana 

Clanak 14. 

(1) Za dekana maze biti izabran nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitoga profesora u 
trajnom izboru, redovitoga profesora ili izvanrednoga profesora. 

(2) Postupak prikupljanja prijedloga provodi Povjerenstvo za izbor dekana koje Cini predsjednik i jos 
dva clana. Povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijece iz reda svojih clanova. Sve obveze Povjerenstva 
i rokovi za njihova obavljanje utvrduju se odlukom o imenovanju. 

(3) Postupak izbora dekana zapoCinje pozivom Fakultetskog vijeca za podnosenjem prijedloga 
najkasnije devet mjeseci prije isteka mandata dekana koji obnasa tu duznost. Kandidat za dekana 
mora biti predlozen od najmanje pet nastavnika Fakulteta na radnom mjestu redovitoga profesora 
u trajnom izboru, redovitoga profesora ili izvanrednoga profesora. Kandidati za dekana dostavljaju 
strueni zivotopis i program rada. 

(4) Povjerenstvo za izbor dekana na temelju pristiglih prijedloga utvrduje pristupnike koji 
ispunjavaju Zakonom i Statutom predvidene pretpostavke za izbor, Cime postaju predlozenicima 
zadekana. 

(5) Predlozenici izlazu i brane svoje programe na sjednici Fakultetskog vijeca. 
(6) Prijedlozi programa predlozenika koji dobiju suglasnost Fakultetskog vijeca upucuju se rektoru 

koji daje misljenje Senatu SveuCilista o programu rada predlozenika za dekana. Senat Sveueilista 
na rektorov prijedlog daje suglasnost na programe predlozenika za dekana Fakulteta. 

(7) Po dobivanju suglasnosti Senata Sveueilista provodi se izbor dekana. 
(8) Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu predlozenicirna za koje je Senat 

Sveueilista dao suglasnost, po postupku utvrdenom ovim Statu tom. 
(9) Za dekana je izabran predlozenik koji u konaenom glasovanju dobije natpolovienu vecinu glasova 

ukupnog broja clanova Fakultetskog vijeca. 
(10) Ako je samo jedan predlozenik za dekana i ne dobije potrebnu vecinu, postupak izbora dekana 

se ponavlja. 
(11) Ako su dva predlozenika za dekana, a niti jedan ne dobije potrebnu veeinu, provodi se drugi 

krug glasovanja, u kojem se glasuje o onom predlozeniku koji je u prethodnom krugu dobio 
veci broj glasova. 

(12) Aka oba predlozenika u prvom krugu dobiju jednak broj glasova, postupak se ponavlja, na 
naCin da se ponovno glasuje za ta dva predlozenika. Ako u ponovljenom glasovanju 
predlozenici dobiju jednak broj glasova, postupak izbora se ponavlja. 

5 



(13) Ako je tri iii vise predlozenika za dekana, a niti jedan ne dobije potrebnu veeinu u prvom krugu 
glasovanja, provodi se drugi krug u kojem se glasuje o dva predlozenika koji su u prvom krugu 
glasovanja dobili najveei broj glasova. Nakon provedenog glasovanja postupa se kao u 
prethodnim stavcima ovoga clanka. 

(14) Ako je tri ili vise predlozenika za dekana i svi ostvare jednak broj glasova, glasovanje se 
ponavlja. Ako i u ponovljenom glasovanju svi predlozenici ostvare jednak broj glasova, izborni 
postupak se ponavlja. 

(15) Ako nakon prvoga izbornoga kruga zbog jednakoga broja glasova ostane vise od dvoje 
predlozenika koji bi usli u drugi krug, prije drugoga izbornoga kruga provodi se dodatni izbor 
izmedu predlozenika s jednakim brojem glasova radi odabira onoga koji ulazi u drugi izborni 
krug. Ako se u tom dodatnom izboru ne izabere predlozenik koji ulazi u drugi izborni krug, 
postupak izbora nastavlja se samo za onoga predlozenika koji je u prvom izbornom krugu 
dobio najveci broj glasova. 

(16) Predlozenici za dekana mogu povuci kandidaturu prije svakog kruga glasovanja. Izbor dekana 
potvrduje Senat Sveueilista. 

(17) Postupak izbora na mjesto de kana mora zavrsiti najkasnije cetiri mjeseca prije njegova stupanja na 
duznost. 

(18) Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske god in e. 
(19) Ako se novi dekan ne izabere u roku propisanom st. 18. ovog Clanka, Fakultetsko vijece ce u roku 

od 30 dana imenovati vrsitelja duznosti do izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat 
Sveualista ce u najkracem roku, a najkasnije 30 dana od imenovanja, potvrditi imenovanje 
vrsitelja duznosti uz prethodno pribavljeno misljenje rektora. Vrsitelj duznosti dekana do izbora 
dekana mora biti osoba na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Fakultetu. 

(20) U slucaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku ne imenuje vrsitelja duznosti dekana, 
imenovat ce ga Senat SveuCilista na prijedlog rektora. 

(21) Duznost dekana prestaje prije isteka mandata na koji je izabran: 
1. ako sam zatrazi razrjesenje, 
2. prestankom ugovora o radu, 
3. prelaskom na drugu duznost, 
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan 

Sveueilista. 
(22) Dekan moze biti razrijesen duznosti prije isteka mandata ako: 

1. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroei znacajnu stetu Fakultetu ili 
Sveueilistu, 

2. ne postupa po opeim aktima, 
3. zanemaruje, zlorabi iii nesavjesno obavlja svoju duznost, 
4. svojim ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti koju obnasa, 
5. izgubi sposobnost obavljanja duznosti, 
6. su ispunjene pretpostavke iz Statuta Sveueilista za njegovo razrjesenje. 

(23) Postupak razrjesenja dekana pokrece se na prijedlog trecine ukupnog broja clanova vijeca, iii u 
skladu sa Statu tom Sveueilista, na prijedlog rektora. 

(24) Postupak provodi i odluku o razrjesenju donosi Fakultetsko vijece natpolovicnom vecinom 
ukupnog broja clanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka. 

(25) U slucaju razrjesenja dekana, Fakultetsko vijece bez odgadanja imenuje vrsitelja duznosti do 
izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat Sveueilista ce u najkracem roku potvrditi 
imenovanje vrsitelja duznosti, a najkasnije 30 dana od imenovanja uz prethodno pribavljeno 
misljenje rektora. 

(26) U slucaju razrjesenja, postupak za izbor novog dekana provodi se u skladu sa Statutom 
SveuCilista i ovim Statu tom. U tom postupku razrijeseni dekan ne moze biti predlozenik. 
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Imenovanje i razrjesenje prodekana 

Clanak 15. 

(1) Dekanu u radu pomazu prodekani. 
(2) Fakultet ima najmanje tri prodekana i to: 

l. prodekana za nastavu, 
2. prodekana za poslovanje, 
3. prodekana za znanost i medunarodnu suradnju. 

(3) Odlukom Fakultetskog vijeca moze biti imenovano i vise prodekana kojima se odlukom o 
imenovanju definira podrueje nadleznosti. 

(4) Prodekane pojedinacno imenuje i raz~esava Fakultetsko vijece na prijedlog dekana tajnim 
glasovanjem. 

(5) U slueaju odsutnosti dekana Fakultet zastupa i predstavlja jedan od prodekana kojega dekan za to 
ovlasti. 

(6) Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta, a 
posebno u pripremi i vodenju sjednica Fakultetskog vijeca. 

(7) Prodekani mogu biti imenovani iz reda nastavnika izabranih na znanstveno-nastavno radno 
mjesto. 

(8) Prodekani se imenuju na vrijeme od tri godine. Ista osoba maze biti izabrana za prodekana 
najvise dva puta uzastopce. 

(9) Prodekani mogu biti razrijeseni duznosti i prije isteka roka na koji su imenovani prema 
odredbama Statuta koje se primjenjuju na razrjesenje dekana iii aka razrjesenje prodekana 
predlozi dekan. 

Dekanski kolegij 

Clanak 16. 

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo dekana kojeg Cine dekan, prodekani, predstojnici zavoda, 
voditelji katedri, tajnik Fakulteta i voditelji centara. 

(2) Dekanski kolegij pomaze dekanu u razmatranju vaznijih pitanja koja dekan ili clanovi Dekanskog 
kolegija podnesu na raspravljanje. 

(3) Na pojedine sjednice Dekanskog kolegija dekan poziva i druge zaposlenike prema svojoj prosudbi. 
(4) Dekan saziva sjednice Dekanskog kolegija u pravilu jednom mjesecno. 

Fakultetsko vijece 
Clanak 17. 

(1) Fakultetsko vijece je strucno vijece Fakulteta. 
(2) Fakultetsko vijece Cine svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta, jedan 

predstavnik zaposlenika izabranih na nastavna radna mjesta, cetiri predstavnika zaposlenika 
izabranih na suradnicka radna mjesta, dva predstavnika zaposlenika i predstavnici studenata. 

(3) Predstavnike zaposlenika na nastavnim radnim mjestima biraju svi zaposlenici na nastavnim 
radnim mjestima na vrijeme od tri godine. 

(4) Predstavnike zaposlenika na suradnickim radnim mjestima biraju svi zaposlenici na suradnickim 
radnim mjestima na vrijeme od tri godine. 

(5) Predstavnike zaposlenika u Fakultetskom vijetu bira Zaposlenicko vijece Fakulteta na vrijeme od 
tri godine. 

(6) Predstavnike studenata u Fakultetskom vijecu bira Studentski zbor Fakulteta i ani Cine 10% od 
ukupnog broja clanova Fakultetskog vijeca, od cega najvise 20 % Cine studenti 
poslijediplomskih studija. 
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(7) Predstavnici studenata sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca na naein utvrden Poslovnikom o 
radu Fakultetskog vijeca i Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim 
orgamzaClJama. 

(8) Predstavnici studenata imaju pravo suspenzivnog veta sukladno Zakonu. 
(9) Voditelji centara i tajnik Fakulteta sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca na naein utvrden 

Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca, bez prava glasa. 

(1) Fakultetskim vijecem predsjedava dekan. 
(2) Fakultetsko vijece: 

Clanak 18. 

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struenim pitanjima, 
2. donosi Statut Fakulteta te njegove izmjene i dopune, natpolovicnom vecinom ukupnog broja 

clan ova, 
3. donosi misiju i strategiju razvoja, 
4. usvaja prijedlog programskog ugovora, 
5. donosi financijski plan, 
6. prihvaca zavrsni rafun Fakulteta, 
7. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za rafun Fakulteta u iznosu 

iznad 200.000,00 eura, a do iznosa 600.000,00 eura, 
8. potvrduje prijedlog de kana Senatu Sveucilista za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun 

Fakulteta u iznosu iznad 600.000,00 eura, 
9. provodi postupak izbora i razrjesenja dekana, 
10. provodi postupak imenovanja i razrjesenja prodekana, 
11. izabire clanove odgovarajuceg vijeca pod ruga, 
12. maze donijeti dodarne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, nastavna, 

suradnicka i strucna radna mjesta, 
13. provodi postupke izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i strucna 

radna mjesta, 
14. predlaZe Senatu Sveucilista broj upisnih mjesta na pojedinom studiju Fakulteta, 
15. provodi izbore i reizbore naslovnih nastavnika, 
16. dodjeljuje poeasni naslov professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta, 
17. usvaja godisnja izvjesca dekana, 
18. vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada, 
19. pokrece postupak donosenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija, znanstvenih 

projekata te daje misljenje o prijedlogu sveualisnih nastavnih planova i programa u cjelini ili u 
dijelovima iz pod ruga svog djelovanja, 

20. osniva nove i razvija postojece istrazivacke kapacitete na razini odgovarajuce znanstvene 
discipline, 

21. osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istrazivaca, nastavnika i studenata 
u znanstvenim, nastavnim i struenim djelarnostima, 

22. daje misljenje o investicijama i nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na Sveueilistu iz 
podrutja svojega djelovanja, 

23. donosi opce akte Fakulteta, 
24. utvrduje iznos skolarina za specijalisticke i doktorske studije, 
25. predlaZe Senatu Sveueilista obrazovne, znanstvene i struene programe, 
26. donosi Izvedbeni plan nastave na prijedlog zavoda odnosno katedre, 
27. provodi postupak za stjecanje doktorata znanosti, 
28. na prijedlog voditelja doktorskog studija predlaze Sveucilistu mentore kod izrade doktorskog 

rada, 
29. imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti, 
30. daje suglasnost za rad nastavnika izvan Fakulteta, 
31. utvrduje teme zavrsnih prijediplomskih i diplomskih radova kao i njihove men tore, 
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32. donosi poslovnik o svome radu, 
33. obavlja druge poslove utvrdene ovim Statu tom, Zakonom, Statu tom SveuCilista, drugim opcim 

aktima SveuCilista i drugim opcim aktima Fakulteta. 

(Janak 19. 

(1) Fakultetsko vijece raspravlja i odlufuje o poslovima iz svoje nadleznosti na sjednicama. 
(2) Sjednice Fakultetskog vijeca odrzavaju se u pravilu jednom mjesecno. 
(3) Fakultetsko vijece pravovaljano raspravlja i odlueuje kada je sjednici nazocno vise od polovine 

ukupnog broja clanova Fakultetskog vijeca, osim ako Zakonom, Statutom Sveueilista iii ovim 
Statu tom nije drukeije propisano. 

(4) Rad Fakultetskog vijeca i naein donosenja odluka propisuje se Poslovnikom o radu Fakultetskog 
vijeca. 

Struena tijela Fakultetskog vijeta 

Clanak 20. 

(1) Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Fakultetsko vijece osniva strucna tijela. 
(2) Stalna strucna tijela Fakultetskog vijeca su: 

1. Povjerenstvo za strategiju razvoja, 
2. lzborno povjerenstvo, 
3. Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, 
4. Povjerenstvo za promicanje imena Fakulteta, 
5. Eticko povjerenstvo, 
6. Povjerenstvo za nastavu, 
7. Povjerenstvo za sustavnu recenziju studijskih programa, 
8. Povjerenstvo za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika za povredu radne duznosti, 
9. Povjerenstvo za satnicu, 
10. Vijece doktorskog studija, 
11. Vijece sveueilisnog specijalistickog studija, 
12. Povjerenstvo za zavrsne radove, 
13. Povjerenstvo za diplomske radove, 
14. Povjerenstvo za strucnu praksu, 
15. Povjerenstvo za izdavacku djelatnost, 
16. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, 
17. Povjerenstvo za spolnu i rodnu ravnopravnost, 
18. Povjerenstvo za stegovnu odgovornost studenata. 

(3) Clanove stalnih strucnih tijela Fakultetsko vijece imenuje na prijedlog dekana vodeei se 
politikom ravnopravnosti spolova ina mandat od tri godine u skladu s mandatom dekana. 

(4) Fakultetsko vijece moze u slucaju potrebe na obrazlozeni prijedlog dekana osnivati i druga 
strucna tijela. 

V. OSNIV ANJE DRUGIH PRA VNIH OSOBA 

Clanak 21. 

(1) Fakultet moze u skladu sa Zakonom i Statutom Sveueilista osnivati pravne osobe Cijom se 
osnovnom djelatnoscu ostvaruje misija SveuCilista te se zadovoljavaju potrebe studenata i 
Sveueilista. 

(2) Suglasnost na osnivanje pravne osobe iz stavka 1. ovog clanka, daje Senat SveuCilista. 
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VI. STUDENT! 

Clanak22. 

(1) Student je osoba upisana u studij na Fakultetu. 
(2) Status studenta dokazuje se studentskom ispravom Ciji oblik i sadriaj propisuje nadlezni ministar 

pravilnikom. 

Clanak 23. 

(1) Studenti prijediplomskih i diplomskih studija Fakulteta mogu biti samo studenti u redovitom 
statusu. 

(2) Studenti u redovitom statusu su oni koji studiraju prema programu koji se temelji na studiranju u 
okviru pune nastavne satnice. Studenti u redovitom statusu upisuju u pravilu 60 bodova prema 
ECfS-u u akademskoj godini u skladu s izvedbenirn planom studija. 

(3) Student hrvatski drzavljanin odnosno driavljanin druge driave clanice Europske unije ostvaruje 
pravo na subvencioniranje troskova skolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna, u skladu sa 
Zakonom. 

Gostujuti student i slobodni slusatelj 
Clanak24. 

(1) Gostujuei student je student drugog sveueilista koji upisuje dijelove studijskog programa na 
Fakultetu, u skladu s posebnim ugovorom s drugirn sveueilistima o priznavanju bodova prema 
ECfS-u. 

(2) Prava i obveze gostujuceg studenta, naCin podmirivanja troskova njegovog studija, mogucnost 
nastavka studija na Sveucilistu i druga pitanja vezana za status gostujuceg studenta ureduje se 
ugovorom s drugim sveueilistima. 

(3) Pohadanje nastave i polozeni ispiti gostujuceg studenta iz stavka 1. ovog clanka evidentiraju se 
ispravom iz clanka 22. st. 2. ovog Statuta. 

(4) Slobodni slusatelj je osoba koja u sklopu otvorenosti javnog ueilista siroj zajednici, uz 
suglasnost nastavnika, pohada nastavu bez upisa kolegija i bez obaveznog polaganja is pita. 

Status studenta 
Clanak 25. 

(1) Student ima redoviti status tijekom propisanoga trajanja studija, a najdulje dvostruko dulje od 
propisanoga trajanja studija. U vrijeme trajanja studija ne uracunava se vrijeme mirovanja 
prava i obveza studenta, odnosno studentu se produljuje rok za zavrsetak studija za onoliko 
vremena koliko je trajalo mirovanje. 

(2) Prava iz studentskog standarda student stjece u skladu sa Zakonom i posebnim propisima. 
(3) Students utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna 

prava iz studentskog standarda u skladu s opcim aktom SveuCilista, Zakonom i posebnirn 
proptsrma. 

(4) Student u redovitom statusu moze istodobno studirati na samo jednom studiju. Posebno 
uspjesan student u redovitom statusu moze istodobno studirati na dvama studijskim 
programima u skladu s kriterijima utvrdenim opcim aktom Sveueilista ili Fakulteta. 

(S) Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u studentskom domu te 
druga prava studenta u redovitom statusu stjece u skladu s posebnim propisima. 
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Upis na studij 
Clanak 26. 

(1) Studenti astvaruju prava na upis na sveueilisni prijediplamski i diplamski studij u okviru 
upisnih kvata kaje odabrava Senat Sveucilista na prijedlag Fakulteta. 

(2) Upis na studij abavlja se na temelju javnag natjecaja kaji raspisuje Senat Sveueilista. Sveueiliste 
na mreznim stranicama objavljuje natjecaj za upis na prijediplomski i diplomski studij 
najkasnije l. svibnja tekuce godine za iducu akademsku gadinu. 

(3) Iznimna, upis na doktorski i specijalisticke studije abavlja se na temelju javnag natjecaja koji 
raspisuje Fakultet. 

(4) Studenti drzavljani clanice Europske unije imaju ista prava kaa i studenti hrvatski drzavljani. 
Drzavljani astalih zemalja upisuju studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drzavljani, uz 
obvezu placanja studija u skladu sa Zakanom i apcim aktom SveuCilista i Fakulteta. 

(5) Opcim aktam SveuCilista i Fakulteta ureduju se uvjeti prelaska s drugog sveueilista i prelaska s 
jednag na drugi studij u okviru Sveueilista. Status studenta s razlikovnim abvezama te naCin 
uvjetovanja prijelaza studenata ureduje se opcim aktom Fakulteta. 

(6) Na sveucilisni prijediplamski studij maze se upisati asoba kaja je zavrsila program 
srednjaskolskag obrazovanja u trajanju ad najmanje cetiri gadine i polazila drzavnu maturu u 
skladu sa Zakanam. 

(7) Na sveuCilisni diplomski studij maze se upisati asoba kaja je zavrsila odgavarajuci sveuCilisni 
prijediplomski studij ili sveueilisni integrirani prijediplomski i diplamski studij. Iznimno, na 
sveueilisni diplamski studij maze se upisati i asoba koja je zavrsila odgovarajuei strucni 
prijediplomski studij u skladu s opcim aktom SveuCilista ili Fakulteta. 

(8) Na sveueilisni specijalisticki studij moze se upisati osaba sa zavrsenim odgovarajucim 
sveueilisnim diplomskim studijem ili sveueilisnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem u skladu s opcim aktom Fakulteta ili Sveueilista. 

(9) Iznimno, sveuCilisni specijalisticki studij maze upisati osoba koja je zavrsila strucni diplamski 
studij uz polaganje razlikovnih ispita, adnasna ukaliko ima najmanje pet god ina radnog staza u 
podrugu izvodenja studija. 

(10) Doktorski studij moze upisati osoba koja je zavrsila adgavarajuci sveuCilisni diplomski studij ili 
sveueilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sveuCilisni specijalisticki studij, u 
skladu s opcim aktom Fakulteta ili Sveueilista. 

Studentska prava i obveze 

Clanak 27. 

(1) Student ima pravo i obvezu: 
l. aktivno sudjelovati u nastavi te ispunjavati zadace predvidene studijskim programom, 

izvedbenim nastavnim planom, opisom kolegija te aktima Sveueilista i Fakulteta, 
2. sudjelovati u vrednavanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom gadisnje, 
3. upisati visi semestar ili studijsku godinu u skladu s utvrdenim kriterijima, 
4. polagati ispite na naein i u rokovima kaka je odredeno aktima SveuCilista i Fakulteta, 
5. sluziti se sluzbenam e-adresam Fakulteta, 
6. zavrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenima apeim aktom, a 

najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija. 
(2) Student je obvezan: 

l. postovati opce akte Sveueilista i Fakulteta, 
2. cuvati i promicati ugled i dostojanstvo Sveueilista, Fakulteta, studenata, nastavnika i drugih 

clanava akademske zajednice, 
3. ponasati se u skladu s pravilima akademske etike. 

(3) Student ima pravo na: 
l. studiranje u skladu s izvedbenim planom studija, 
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2. kvalitetan studij i obrazovni proces, 
3. izvrsnost nastavnika i suradnika, 
4. konzultacije i mentorski rad, 
5. sudjelovanje u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom godisnje, 
6. sudjelovanje u znanstvenom i strucnom radu u skladu s mogucnostima Fakulteta iii 

Sveueilista, 
7. ponavljanje svake studijske godine jed nom - za studente u redovitom statusu, 
8. zavrsiti studij prema upisanom studijskom programu u skladu s utvrdenim kriterijima, 
9. slobodnu uporabu knjiznicnog gradiva, mrezne opreme i ostalih izvora informacija, 

znanstvenih i strucnih izvora te prostornih i istrazivackih kapaciteta, u skladu s 
mogutnostima Fakulteta. 

10. upis i pohadanje kolegija s drugog studija unutar Sveueilista radi stjecanja dodatnih znanja, 
11. izbor voditelja koji mu pomaze u prijediplomskom i diplomskom studiju te prati njegov 

rad, 
12. izbor nastavnika ako za odabrani kolegij postoji vise izvoditelja u skladu s kriterijima koje 

utvrduje Fakultet, 
13. izbor mentora i teme zavrsnog, diplomskog, specijalistickog i doktorskog rada u skladu s 

utvrdenim kriterijima, 
14. slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u 

skladu s pravilima akademske etike, 
15. sudjelovanje u odlueivanju na Sveueilistu i Fakultetu, 
16. sudjelovanje u radu studentskih organizacija na Sveueilistu i Fakultetu, 
17. mirovanje studentskih obveza tijekom vojne sluzbe koja nije djelatna, tijekom majeinskog i 

oeinskog dopusta, dulje bolesti te u drugim opravdanim slucajevima prekida studija, 
18. prilagodbu naeina sudjelovanja u nastavnom procesu i provjeri znanja u skladu s utvrdenim 

kriterijima, 
19. psiholosku, duhovnu i druge oblikc savjctodavne potpore u okviru Sveueilista i Fakulteta, 
20.kulturne, sportske, umjetnicke, gradanske, vjerske, zabavne i druge aktivnosti radi 

potpunog i skladnog razvoja osobnosti, 
21. zdravstvenu zastitu i skrb u studentskim iii drugim odgovarajueim zdravstvenim 

ustanovama, 
22. zdravstveno osiguranje, subvencionirano stanovanje, subvencioniranu prehranu, prijevoz 

studenata s invaliditetom, drzavne stipendije, zajmove i druge novcane potpore u skladu s 
pripadajueim pravnim aktima, 

23. prituzbu i druge pravne lijekove kada je povrijedeno neko njegovo pravo, 
24.druga prava u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opcim aktima. 

Posebne mogucnosti studiranja 

Clanak 28. 

(1) Student kategorizirani sportas, odnosno vrhunski umjetnik, koji studira u redovitom statusu, u 
skladu s opeim aktom Sveueilista iii Fakulteta, moze studirati prema prilagodenim uvjetima 
studiranja. 

(2) Students invaliditetom, u skladu s opcim aktom SveuCilista ili Fakulteta, moze studirati prema 
prilagodenim uvjetima studiranja. 

(3) Posebno uspjesnom studentu moze se odobriti zavrsetak studija u vremenu kracem od 
propisanog trajanja studija. 

(4) Posebno uspjesnom studentu moze se, u skladu s opcim aktom Fakulteta, odobriti istodobno 
studiranje na dva studija Fakulteta. 
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Mirovanje prava i obveza studenta 

Clanak 29. 

(l) Prava i obveze studenta miruju: 
L za vrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna, 
2. za vrijeme trudnoce, 
3. za studenta- oca ili studenticu- majku do djetetove dobi od godine dana, 
4. za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju propisa koji ureduje rodiljne i roditeljske 

potpore, 
5. za vrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivoga razloga koji traje dulje od tri 

ffijeseca, 
6. za vrijeme medunarodne razmjene studenata u trajanju duljem od 30 dana tijekom 

odrzavanja nastave, ako student kroz ru razmjenu ne stjece bodove prema ECfS-u, 
7. u drugim opravdanim slucajevima u skladu s opeim aktom ili odlukom SveuCilista, odnosno 

Fakulteta. 
(2) Opcim aktom SveuCilista ili Fakulteta ureduje se naCin ostvarivanja mirovanja prava i obveza 

studenta. 
(3) Tijekom mirovanja prava i obveza student maze polagati ispite i pristupiti provjeri znanja 

(ispit, kolokvij i dr.) ako je za to ispunio uvjete. 
(4) Mogucnost primjene clanka 1. stavka 3. ovog Statuta na odredbe iz ovog clanka odreduje 

priroda stvari. 

Stegovna odgovornost studenta 

Clanak 30. 

(l) U slucaju povrede opcih akata SveuCilista ili Fakulteta protiv studenta se pokrece stegovni 
postupak. 

(2) Stegovna odgovornost studenta, stegovna djela, stegovni postupak i stegovne mjere propisuju 
se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata. 

(3) Stegovne postupke studenata provodi Povjerenstvo za stegovnu odgovomost studenata. 
(4) U Povjerenstvu za stegovnu odgovornost studenata sudjeluju studentski predstavnici u skladu 

s opcim aktom Fakulteta. 

Prestanak statusa studenta 

Clanak 31. 

Status studenta prestaje: 
1. zavrsetkom studija, 
2. ispisom sa studija, 
3. iskljucenjem sa studija na temelju stegovne odluke Povjerenstva za stegovnu odgovornost 

studenata, 
4. ako student ne zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja studija, 
5. ukoliko nakon ponovljene studijske godine student ne ostvari pravo upisa na visu studijsku 

godinu. 
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VII. STUDIJ 

Vrste studija 
Clanak 32. 

Studij na Fakultetu ustrojava se i izvodi kao: 
1. sveueilisni prijediplomski studij u trajanju od tri godine (sest semestara), Cijim se 

zavrsetkom s~ece najmanje 180 bodova prema ECTS-u. Ispunjenjem propisanih uvjeta za 
svaku studijsku godinu s~ece se najmanje 60 bodova prema ECTS-u. 

2. sveueilisni diplomski studij u trajanju od dvije godine (cetiri semestra), Cijim se zavrsetkom 
s~ece najmanje 120 bodova prema ECTS-u. Ispunjenjem propisanih uvjeta za svaku 
studijsku godinu s~ece se najmanje 60 bodova prema ECTS-u. 

3. sveueilisni specijalisticki studij u trajanju od jedne godine (dva semestra), Cijim se 
zavrsetkom s~ece najmanje 60 bodova prema ECTS-u. 

4. doktorski studij u trajanju od tri godine (sest semestara), Cijim se zavrsetkom s~ece 180 
bodova prema ECTS-u. Ispunjenjem propisanih uvjeta za svaku studijsku godinu s~ece se 
najmanje 60 bodova prema ECTS-u. 

5. zdruzeni studij koji Fakultet izvodi s najmanje jednim domatim iii inozemnim visokim 
ueilistem. Iznimno, zdruzeni doktorski studij moze se izvoditi s najmanje jednim javnim 
znanstvenim institutom. Trajanje zdruzenog studija i broj bodova prema ECTS-u koji se 
s~ece ovisi o vrsti studija kako je definirano tockama od 1. do 4. ovog clanka. 

6. Fakultet moze u skladu s optim aktima organizirati i razlieite programe strucnog 
usavrsavanja koji se temelje na nacelima cjelozivotnoga ucenja i obrazovanja odraslih. 

Studijski program 
Clanak 33. 

(1) Studij se ustrojava prema studijskom programu koji donosi Senat Sveueilista. 
(2) Studijski program Senatu Sveueilista predlaze Fakultet, uz prilozeno misljenje odgovarajuceg 

vijeca podruga. 
(3) Izvodenje studijskih programa i njihovu kvalitetu nadzire Senat Sveu6lista. 

Sadriaj studijskog programa 
Clanak 34. 

(1) Studijski program sadrzi: 
1. naziv i vrsta studija, 
2. znanstveno ili umjetnicko podruge i polje studija, 
3. trajanje studija, 
4. broj bodova prema ECTS-u koji se s~ece zavrsetkom studija, 
5. akademska godina u kojoj ce se poceti izvoditi studij, 
6. strucni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se s~ece zavrsetkom studija, 
7. uskladenost studijskoga programa s pripadajucom kvalifikacijom u registru koji se odnosi 

na hrvatski kvalifikacijski okvir, ako je ona u njega upisana, 
8. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa 

drugih studijskih obveza, 
9. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom opterecenja prema ECTS-u, oblika izvodenja 

nastave, sadr2aja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija, 
10. predvideni ishodi ucenja koji se s~ecu zavrsetkom studija, 
11. broj upisnih mjesta na studiju, 
12. ustroj i oblik izvodenja nastave , 
13. naein provjere ishoda ucenja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu, 
14. naein zavrsetka studija. 
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(2) Izborni kolegiji u pravilu obuhvacaju najmanje 15 % bodova prema ECfS-u za sveuCilisne 
prijediplomske, najmanje 20 % ukupnih bodova prema ECfS-u za sveueilisne diplomske i 
najmanje 50% ukupnih bodova prema ECfS-u za doktorske studijske programe. 

Izvedbeni plan studija 

Clanak 35. 

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija koji Fakultet donosi u skladu sa Zakonom. 
(2) Izvedbenim planom studija utvrduju se: 

l. popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima koji ce izvoditi 
nastavu prema studijskom programu, 

2. vrste nastave (predavanja, seminari, vjezbe, strucna praksa, konzultacije, terenske vjezbe, 
provjera znanja i dr.), 

3. jezik izvodenja nastave, 
4. mjesta izvodenja nastave, 
5. naein izvodenja nastave: s fizickom prisutnoscu, na daljinu (online), istodobno s fizickom 

prisutnoscu ina daljinu (hibridni naein izvodenja nastave), 
6. pocetak i zavrsetak te satnica izvodenja nastave, 
7. naein polaganja ispita, ispitni rokovi i mjerila ispitivanja, 
8. popis literature za studij i polaganje ispita, 
9. mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku, 
10. ostale vazne informacije za uredno izvodenje nastave. 

(3) Preporucena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s opsegom 
studijskog programa. 

(4) Izvedbeni plan studija i druge inforrnacije nuzne za pohadanje nastave i polaganje ispita, 
objavljuju se prije upisa na studij, odnosno, prije pocetka akademske godine na vidljivom i lako 
dostupnom mjestu. 

Organizacija nastave i opteretenje studenta 

Clanak 36. 

(1) Izvedbeni plan studija studenata u redovitom statusu temelji se na radnom opterecenju 
studenata od 40 sati tjedno, u sto se uracunava sama nastava, terenske vjezbe, prakticne vjezbe i 
drugi oblici nastave, kao i vrijeme potrebno studentima za pripremu. Opterecenje studenata 
tijekom cijelog studija treba biti ravnomjerno. 

(2) Nastava se izvodi po semestrima u skladu s izvedbenim planom studija. 
(3) Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna, od cega 30 nastavnih tjedana te 14 tjedana 

unutar kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu i provedbu ispita u 
kojemu nema obveze drugih oblika nastave. 

(4) Prosjecne ukupne tjedne obveze studenata u nastavi najvise mogu iznositi: 
l. u prijediplomskom studiju 26 sari, 
2. u diplomskom studiju 22 sata, 
3. u sveueilisnom specijalistickom i doktorskom studiju 12 sati. 

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog clanka, obveze studenata mogu biti vece kad je prema 
studijskom programu i izvedbenom planu nuzan povecan broj prakticne i terenske nastave. 

(6) Nastava pojedinog nastavnog kolegija izvodi se unutar jednog semestra. Iznimno, nastava 
pojedinog nastavnog kolegija moze se izvoditi u vise semestara i na druge prikladne i 
opravdane naeine. 

(7) Nastava pojedinih kolegija moze se organizirati i u kracem vremenu kao nastava u turnusima 
iii blok nastava. Ako je nastava organizirana u kracem vremenu, tjedne obveze studenta mogu 
iznimno biti vise od onih utvrdenih stavkom 4. ovog clanka. 
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(8) Nastava pojedinog kolegija moze se u cijelosti ili djelomicno izvoditi na daljinu (online) na 
temelju akreditacije. 

(9) Student u redovitom statusu u jednom semestru upisuje od 25 do 35 bodova prema ECTS-u. 
(10) Student u redovitom statusu, u posebnim i opravdanim slucajevima, moze upisati i manje od 

25 bodova prema ECfS-u. 
(11) Posebno uspje5nim studentima moze se omoguciti upis i vise od 35 bodova prema ECfS-u s 

ciljem brzeg zavrsavanja studija iii sireg obrazovanja. 
(12) Nastava i izvannastavne djelatnosti studenata iz tjelesne i zdravstvene kulture izvode se izvan 

satnice utvrdene stavkom 4. ovog clanka, kao obvezne u prvoj i drugoj godini sveueilisnog 
prijediplomskog studija te kao neobvezne u ostalim godinama studija. 

Izvodenje nastave na daljinu u iznimnim i u posebno opravdanim slucajevima 

Clanak 37. 

(1) Studij ili dio studija se, u iznimnim i u posebno opravdanim slucajevima, moze izvoditi 
poucavanjem na daljinu uz upotrebu racunalnih tehnologija i interaktivnih nastavnih 
materijala kojima se osigurava nastava u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student fizicki 
udaljeni. 

(2) Na prijedlog Fakultetskog vijeca, Senat Sveucilista odobrava poucavanje na daljinu iz stavka l. 
ovog clanka. 

Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene 

Clanak 38. 

(1) Znanje studenata maze se provjeravati i ocjenjivati tijekom nastave (kolokviji, prakticne zadace 
i sl.), a konacna se ocjena utvrduje na ispitu. 

(2) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja, izrazava se slijedecim ocjenama: 5 -
izvrstan, 4- vrlo dobar, 3- dobar, 2- dovoljan, 1 - nedovoljan. Fakultet je duzan voditi trajnu 
evidenciju o provedenim ispitima. U evidenciju i druge isprave studenta unose se prolazne 
ocjene: 5, 4, 3 i 2. Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna i upisuje se samo u evidenciju. 

(3) Brojcani sustav ocjena usporeduje se s ECfS sustavom ocjena kako slijedi: 

5 => A A => 5 

4 => B B => 4 

3 => c c => 3 

2 => D D,E => 2 

1 => F FX,F => 1 

(4) Izvedbenim planom moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja ili da se . . . . 
ogenJUJU op1sno. 

(5) Nastavnik ili suradnik koji izvodi nastavu kolegija ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje 
studenata u svakom obliku nastave. 

(6) Izvedbenim planom studija moze biti propisano da se ocjene znanja studenta u pojedinim 
oblicima nastave uracunavaju u konacnu ocjenu studentovog znanja postignutu u ispitu i/ili 
drugim provjerama. 
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lspitni rokovi i nacin provodenja ispita 

Clanak 39. 

(1) Redovni ispitni rokovi su: zimski, ljetni i jesenski. 
(2) U opravdanim slucajevima, dekan moze odrediti izvanredne ispitne rokove. 
(3) U svakom redovnom ispitnom roku postoje za svaki kolegij dva ispitna termina s najmanjim 

razmakom od 8 dana. 
(4) Kalendar ispita objavljuje se pocetkom svake akademske godine i sastavni je dio izvedbenog 

plana studija. 
(5) lspitu moze pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene izvedbenim 

planom studija. Usmeni ispiti su javni. 
(6) Cjelokupni ispit mora zavrsiti u roku od najvise pet radnih dana od dana odrzavanja utvrdenog 

rasporedom ispita, osim u posebno opravdanim slucajevima. 
(7) Student ima pravo uvida u ispravljeni pisani ispit. 
(8) Student ima pravo prigovora na ocjenu u skladu s opcim aktima Fakulteta. 
(9) Student ima pravo po prigovoru biti ispitan pred povjerenstvom. 
(10) NaCin provodenja ispita, vrijeme i raspored njihovog odrzavanja, prijava i odjava ispita, 

odustajanje od ispita, provodenje ispita po prigovoru, naCin vodenja evidencije o ispitima i 
druga pitanja vezana za provodenje ispita ureduju se opcim aktom Fakulteta. 

Upis u visu studijsku godinu 

Cianak40. 

(1) Student stjece pravo na upis u visu studijsku godinu kada ispuni studijske obveze iskazane 
bodovima prema ECfS-u u skladu s opcim aktom Fakulteta. 

(2) Student moze upisati samo one kolegije za koje je stekao preduvjete po programu i planu 
studija. 

(3) Program i plan studija moze se temeljiti na upisu semestra. 
(4) Student koji nije ispunio uvjete iz st. 1. ovog clanka moze nastaviti studij tako da ponovno 

upise studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija te da upise nove obveze, ali 
tako da su njegove ukupne studijske obveze u pojedinom semestru u granicama iz cl. 36. st. 9. 
ovog Statuta. 

(S) Programom i planom studija u kojemu se nastava izvodi semestralno ili turnusno (tj. tako da se 
nastava svakog kolegija izvodi u pola semestra iii u kracem razdoblju) mogu biti propisane 
iznimke od st. 1. i 3. ovog clanka kako student ne bi zbog neispunjenja malog dijela obveza iz 
prethodne godine studija bio onemogucen u preuzimanju studijskih obveza u granicama iz cl. 
36. st. 9. ovog Statuta. 

Zavrsetak studija 
Clanak 41. 

(l) Sveueilisni prijediplomski studij zavrsava polaganjem svih ispita i dovrsenjem ostalih 
studijskih obveza predvidenih studijskim programom te izradom zavrsnog rada i polaganjem 
zavrsnog ispita. 

(2) Sveueilisni diplomski studij zavrsava polaganjem svih ispita i dovrsenjem ostalih studijskih 
obveza predvidenih studijskim programom te izradom diplomskog rada i polaganjem 
diplomskog ispita. 

(3) Opeim aktom Fakulteta poblize se ureduje polaganje zavrsnog odnosno diplomskog ispita i 
naCin objavljivanja zavrsnih i diplomskih radova. 

(4) Sveueilisni specijalisticki studij zavrsava polaganjem svih ispita, izradom specijalistickog rada 
ili polaganjem specijalistickog ispita u skladu sa studijskim programom. 
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(5) Doktorski studij zavrsava polaganjem svih ispita, ispunjavanjem svih studijskih obveza, 
izradom i javnom obranom znanstvenog doktorskog rada. 

(6) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskog rada ureduje se opcim aktom Sveucilista i 
Fakulteta. 

(7) Naein i rok objave zavrsnih, diplomskih, specijalistickih i doktorskih radova utvrden je 
Zakonom. 

Isprave o zavrsetku studija 

Clanak 42. 

(1) Zavrsetkom studija student stjece odgovarajuei akademski iii strucni naziv iii akademski 
stupanj u skladu sa Zakonom i posebnim propisima, o cemu se izdaje odgovarajuca isprava: 
1. Nakon sveueilisnoga prijediplomskoga studija studentu se izdaje diploma kojom se 

potvrduje zavrsetak studija i stjecanje akademskog naziva sveueilisni prvostupnik 
(baccalaureus) uz naznaku struke (univ. bacc. uz naznaku struke). 

2. Nakon sveueilisnoga diplomskoga studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje 
zavrsetak studija i stjecanje akademskog naziva sveueilisni magistar uz naznaku struke 
(univ. mag. uz naznaku struke). 

3. Nakon sveucilisnoga specijalistickoga studija studentu se izdaje diploma kojom se 
potvrduje zavrsetak studija i stjecanje akademskog naziva specijalista uz naznaku struke 
(spec. uz naznaku struke). 

4. Nakon doktorskoga studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrsetak studija 
i stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti uz naznaku znanstvenog podruga (dr. sc. 
uz naznaku znanstvenog podruga). 

5. Nakon zavr5enoga programa strucnog usavrsavanja Sveueiliste iii Fakultet polazniku izdaje 
potvrdu koja sadrzi opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri 
bodovima prema ECTS-u, potvrda sadrzi i bodove prema ECTS-u. 

(2) Uz diplomu studentu se izdaje i dopunska isprava (diploma supplement) o studiju kojom se 
potvrduje koje je ispite polozio, s kojom ocjenom te koliko je ostvario bodova prema ECTS-u. 

(3) Diplome i dopunska isprava o studiju koje Sveueiliste iii Fakultet izdaje javne su isprave kojima 
se potvrduje da je student zavrsio studij i stekao pravo na akademski iii strucni naziv ili 
akademski stupanj. 

(4) Javne isprave iz st. 3. ovog clanka izdaju se bez naknade, na hrvatskom i engleskom jeziku, u 
potpisanom i ovjerenom ispisu te u elektronickom obliku. 

(5) Oblik i sadriaj javnih isprava ministar utvrduje pravilnikom. 

Promocija 
Clanak43. 

(1) Promocija je svecano urucenje diplome o zavrsenom studiju odnosno o stecenom doktoratu. 
(2) Na prijediplomskim, diplomskim i specijalistickim studijirna promovira dekan. U akademski 

stupanj doktora znanosti prornovira rektor. 
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VIII. ZAPOSLENICI 

Nastavnici i suradnici 

Clanak44. 

(1) Nastavnu, znanstvenu i strucnu djelatnost na Fakultetu izvode zaposienici Cija se 
kvalificiranost utvrduje izborom na odgovarajuca znanstveno-nastavna, nastavna, strucna i 
suradnicka radna mjesta, u skladu sa Zakonom i Statutom Sveueilista. 

(2) Nastavnu, znanstvenu i strucnu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i naslovni nastavnici te 
naslovni suradnici. 

(3) U nastavi, u skladu sa Zakonom i Statutom Sveueilista, mogu sudjelovati i druge osobe koje na 
temelju svog znanstvenog iii strucnog rada te dostignuca mogu doprinijeti kvaliteti 
obrazovnog procesa iii znanstvenog i strucnog rada na Fakultetu. Tim osobama maze se 
povjeriti najvise do jedne treeine nastavnog kolegija, uz uvjet da osnovni dio nastavnog 
koiegija izvode osobe izabrane na znanstveno-nastavna radna mjesta. 

(4) Zaposienici na suradnickim radnim mjestima, ukljucujuci doktorande i posiijedoktorande 
zaposiene na projektima, mogu sudjeiovati u nastavi prijedipiomskih i dipiomskih studija 
Fakulteta. 

Radna mjesta nastavnika i suradnika 

Cianak45. 

(1) Nastavnici se zaposljavaju na znanstveno-nastavna radna mjesta. 
(2) Nastavnici se zaposljavaju na nastavna radna mjesta samo ako se izvode kolegiji koji ne 

zahtijevaju znanstveni pristup iii za izvodenje strucnih studija. 
(3) Suradnici se zaposijavaju na suradnicka radna mjesta. 
(4) Na strucna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih strucnih 

projekata te odrtavanja nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup. 

Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika 

Cianak46. 

(l) Znanstveno-nastavna radna mjesta su: 
1. docent (doc. dr. sc.) 
2. izvanredni profesor (izv. prof dr. sc.) 
3. redoviti profesor (prof dr. sc. ) 
4. redoviti profesor u trajnom izboru (prof dr. sc.) 

(2) Nastavna radna mjesta su: 
1. predavac (pred.) 
2. visi predavac (v. pred.) 

(3) Suradnicka radna mjesta su asistent i visi asistent. 
(4) Struma radna mjesta su strucni suradnik, visi strucni suradnik i strucni savjetnik. 
(S) Na projektima je dopusteno zaposijavanje i na drugim radnim mjestima u skiadu s opcim 

aktom Sveueilista iii Fakuiteta. 
(6) Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta pisu se ispred imena i prezimena osobe 

koja je zaposiena na tome radnom mjestu. 
(7) Kratice naziva nastavnih radnih mjesta pisu se iza imena i prezimena osobe koja je zaposiena 

na navedeno radno mjesto. 
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Akademska etika 
C:Janak47. 

(1) Osobe iz cl. 46. ovog Statuta duzne su u svom radu, djelovanju, ponasanju i javnim nastupima 
drzati se moralnih nacela i nacela profesionalne etike. 

(2) Eticki kodeks donosi Fakultetsko vijece, u skladu s etickim kodeksom SveuCilista. 
(3) C:lanovi sveuCilisne akademske zajednice duzni su stititi dignitet i integritet SveuCilista, 

promicati ukljuCivost, snosljivost, empatiju i zastitu slabijih te ranjivih. 
(4) C:lanovi sveuCilisne akademske zajednice svoj rad i djelovanje temelje na slobodi znanstvenoga 

stvaralastva, kriticke rasprave, uvazavanju, pomirljivosti i kulturi dijaloga. 

Gostujuti nastavnici, znanstvenici i strucnjaci 

C:lanak 48. 

(1) Odlukom Fakultetskoga vijeca uglednomu inozemnomu nastavniku (gostujuci profesor) maze 
se povjeriti izvodenje nastave iz pojedinoga kolegija. Gost maze sudjelovati u nastavi i radu na 
znanstvenim projektima. 

(2) Fakultet maze povjeriti izvedbu do jedne treeine nastavnog kolegija gostujucem profesoru uz 
uvjet da ostatak nastavnog kolegija pokrivaju osobe izabrane u znanstveno-nastavna ili 
nastavna radna mjesta. To se ogranicenje ne primjenjuje na praktienu nastavu. 

(3) U nastavi kao gostujuei nastavnici mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju 
znanstvenoga ili strucnoga rada te dostignuca mogu pridonijeti kvaliteti nastavnoga procesa ili 
znanstvenoga i strucnoga rada odnosno znanstvenoga stvaralastva na SveuCilistu. 

(4) Odluku o pozivanju i imenovanju gostujuceg profesora iii nastavnika donosi Fakultetsko vijece 
na prijedlog nositelja kolegija. 

Kriteriji za izbor na radno mjesto 

C:lanak 49. 

(1) Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto maze se zaposliti osoba koja ima 
odgovarajuei stupanj obrazovanja u znanstvenom podrugu i polju, koja ispunjava Nacionalne 
sveuCilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije za izbor na znanstveno-nastavno i nastavno 
radno mjesto te ispunjava dodatne kriterije utvrdene opcim aktom Sveucilista iii Fakulteta. 

(2) Osim ispunjavanja kriterija iz stavka l. ovog clanka, na znanstveno-nastavno radno mjesto 
maze se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom 
podrugu i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika. 

(3) Na nastavno radno mjesto, suradnicko radno mjesto asistenta i strucno radno mjesto, maze se 
zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij u znanstvenom podrugu i polju. 

(4) Iznimno, na nastavno radno mjesto maze se zaposliti osoba koja je zavrsila strucni diplomski 
studij u znanstvenom podrugu i polju u skladu s opcim aktom SveuCilista iii Fakulteta. 

(5) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata. Status 
posebno uspjesnog studenta, u smislu ovog stavka, utvrduje se aktom SveuCilista ili Fakulteta. 

(6) Na suradnicko radno mjesto viseg asistenta maze se zaposliti osoba koja je stekla akademski 
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrugu i polju. 
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Zaposljavanje na slobodno radno mjesto 

Clanak 50. 

(1) Nastavnik i suradnik zaposljava se na slobodno radno mjesto u postupku koji se pokrece 
javnim natjecajem. Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Fakultetsko vijece. Sastavni dio 
odluke o raspisivanju javnog natjecaja Cini odluka o imenovanju strucnog povjerenstva. 

(2) Strucno povjerenstvo ima tri clana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u odnosu na 
mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrueju i polju. Iznimno, strucno 
povjerenstvo maze imati vise od tri clana. Najmanje jedan clan strucnog povjerenstva mora biti 
zaposlen na drugom visokom ueilistu. 

(3) Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se na 
hrvatskom jeziku u Narodnim novinama ina mreznim stranicama Fakulteta te na engleskom 
jeziku na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora. 

(4) Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kraci od 30 dana od njegove objave u Narodnim 
novmama. 

(5) Prijave na natjecaj i dokaz o ispunjavanju kriterija pod nose se u elektronickom obliku. 
(6) Strucno povjerenstvo iz ovog clanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati Nacionalne sveueilisne, 

znanstvene i umjetnicke kriterije te dodatne kriterije. 
(7) Strucno povjerenstvo, najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na natjecaj, 

predlaze Fakultetskom vijecu najboljeg kandidata u obrazlozenom misljenju koje sadrzi ocjenu 
svih prijavljenih kandidata. 

(8) Fakultetsko vijece u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju ili 
odbijanju misljenja strucnog povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja strucnog povjerenstva 
mora biti obrazlozena. 

(9) Odluka kojom se prihvaca misljenje strucnog povjerenstva dostavlja se nadleznom matienom 
odboru i SveuCilistu, najkasnije u roku od osam dana od prihvacanja misljenja. 

(10) Donosenjem odluke Fakultetskog vijeca, kojom se prihvaca misljenje o zaposljavanju izabranog 
kandidata na suradnicko radno mjesto, postupak je zavrsen. 

(ll) Nakon zaprimanja odluke nadleznog maticnog odbora s izabranim kandidatom za 
znanstveno-nastavno radno mjesto odmah se sklapa ugovor o radu, a Sveueilistu se odluka 
nadleznog maticnog ad bora odmah dostavlja na znanje. 

(12) Aka nadlezni maticni odbor u roku od 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vijeca iz 
stavka 9. ovoga clanka ne danese odluku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne 
sveuCilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije te se s izabranim kandidatom odmah nakon 
isteka roka sklapa ugovor o radu. 

(13) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika sklapa se ugovor o radu na neodredeno 
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto. 

Clanak 51. 

(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na pet godina. 
(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na vise radno mjesto ili se reizabire na isto radno 

mjesto. 
(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru zavrsen je postupak 

napredovanja, odnosno reizbora. 
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Izbor na vise radno mjesto 

Clanak 52. 

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka od 
pet godina na koji je izabran odnosno reizabran podnosi poslodavcu zahtjev za izbor na vise 
radno mjesto najranije sest mjeseci prije isteka roka od pet godina. 

(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeca, po isteku roka 
na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka o imenovanju strucnoga povjerenstva 
clio je odluke o pokretanju postupka izbora. 

(3) Strucno povjerenstvo ima tri clana zaposlena na radnome mjestu vise iii iste razine u odnosu na 
radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrugu i polju. Iznimno, strucno 
povjerenstvo moze imati vise od tri clana. Najmanje jedan clan strucnoga povjerenstva mora 
biti zaposlen na drugom visokom ueilistu. 

(4) Nastavnik je obvezan u elektronickom obliku dostaviti strucni zivotopis i dokaze o 
ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku od 15 dana od donosenja 
odluke Fakultetskog vijeea o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na vise radno 
mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignucima ostvarenim nakon posljednjega izbora, 
odnosno reizbora, na radno mjesto kojima ispunjava Nacionalne sveueilisne, znanstvene i 
umjetnicke kriterije i dodatne kriterije. 

(5) Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, Nacionalne 
sveueilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije te podnosi Fakultetskom 
vijecu obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno 
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija. 

(6) Vijece u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju iii odbijanju 
misljenja strucnoga povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja strucnoga povjerenstva mora 
biti obrazlozena. 

(7) Odluku kojom se prihvaca misljenje strucnoga povjerenstva Fakultet dostavlja nadleznom 
maticnom odboru i Sveueilistu, najkasnije u roku od osam dana od prihvacanja misljenja. 

(8) Nadlezni maticni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveuCilisne, 
znanstvene i umjetnicke kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke. 

(9) Ako nadlezni matieni odbor odnosno nadlezno maticno povjerenstvo ne danese odluku u 
propisanom roku, smatra se da nastavnik ispunjava Nacionalne sveuCilisne, znanstvene i 
umjetnicke kriterije. 

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga clanka, s 
nastavnikom se odmah sklapa aneks ugovora o radu, a Fakultet odmah dostavlja SveuCilistu na 
znanje odluku nadleznoga maticnoga odbora. 

(11) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije za 
izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od donosenja odluke kojom je to 
utvrdeno pokrece se postupak reizbora na radno mjesto. 

Clanak 53. 

(1) Nakon sto Fakultet dostavi odluku o izboru, Senat Sveueilista na prvoj sjednici proglasava izbor 
nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta redovitoga profesora u trajnom izboru i 
redovitoga profesora. 

(2) Nakon sto Fakultet dostavi odluku o izboru, Vijece podruga na prvoj sjednici nakon dostave 
odluke o izboru proglasava izbor nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta 
izvanrednoga profesora i docenta. 

(3) Izabrani nastavnici iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka upisuju se u ocevidnik Sveueilista. 
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Reizbor na radno mjesto nastavnika 

Clanak 54. 

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjega izbora odnosno reizbora, a 
treba biti okoncan najkasnije u roku od sest mjeseci od dana pokretanja postupka. 

(2) Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran, odnosno reizabran, nije podnio zah~ev za 
izbor na vise radno mjesto, poslodavac pokrece postupak reizbora. 

(3) Reizbor nastavnika provodi se u postupku koji je propisan za izbor nastavnika na vise radno 
mjesto. 

(4) Za reizbor na postojece radno mjesto nastavnik mora od posljednjega izbora, odnosno reizbora, 
ispuniti polovicu Nacionalnih sveuCilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija i dodatnih 
kriterija za izbor na vise radno mjesto. 

(5) Reizbor nastavnika provodi se na pet god ina. 
(6) Nastavniku, koji u postupku reizbora nije reizabran na postojece radno mjesto, prestaje radni 

odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose. 

Suradnici 
Clanak55. 

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od sest godina, na teret 
sredstava drzavnoga proracuna, osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda. 

(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od najdulje cetiri 
godine, na teret sredstava drzavnoga proracuna, osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda. 

(3) Suradnik ima pravo i obvezu: 
1. sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti, 
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama, 
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Sveueilista ili Fakulteta, 
4. jed nom godisnje mentoru podnositi izvjesce o radu i dostaviti ga na znanje Fakultetskom 

vijecu, 
5. obavljati druge poslove po nalogu poslodavca. 

(4) Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te pravo na 
vlastiti zah~ev jednom promijeniti mentora, u skladu s kadrovskim mogucnostima Fakulteta. 

Ocjena rada suradnika 

Clanak 56. 

(1) Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta. 
(2) Fakultet ocjenjuje rad suradnika jednom godisnje. 
(3) Ocjena suradnika utvrduje se rjesenjem protiv kojega nije dopustena zalba, ali se moze 

pokrenuti upravni spor. 
(4) Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno, prestaje radni odnos u skladu sa 

zakonom koji ureduje radne odnose. 

Slobodna studijska godina 

Clanak 57. 

Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ostvaruje pravo na placenu slobodnu 
studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenoga rada. 
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Upravno-administrativni i strucno-tehnicki poslovi 

Clanak 58. 

Upravno-administrativne i strucna-tehnicke paslave na Fakultetu obavljaju zapaslenici kaji 
ispunjavaju uvjete utvrdene apeim aktam Fakulteta. 

Prava nastavnika imenovanih na rukovodete i javne duinosti 

Clanak 59. 

(l) Nastavnik kaji je izabran ili imenavan na rukavadecu duznost na Sveucilistu ili u sustavu 
visakoga abrazavanja i znanstvene djelatnosti te na javnu duznast u smislu prapisa kajim se 
ureduje sprjecavanje sukaba interesa a izbaru ili imenovanju, obavjestava pasladavca a 
miravanju radnaga ad nasa. 

(2) Nastavniku se jamei pavratak na radna mjesto nakan isteka mandata u slucaju izbora ili 
imenavanja na rukavadecu duznast na Sveueilistu ili u sustavu visakaga abrazovanja i 
znanstvene djelatnosti te na javnu duznast u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje 
sukoba in teresa u raku od 30 dana ad dana prestanka abavljanja rukavadece iii javne duznosti. 

(3) Nastavnik ce obavijestiti paslodavca o prestanku abavljanja rukovadece ili javne duznasti. 
(4) Za vrijeme abavljanja rukavadece ili javne duznosti Fakultet maze na temelju ugovora o radu 

na adredena vrijeme zapasliti zaposlenika koji zamjenjuje zapaslenika iz stavka 1. ovoga 
clanka. 

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu 

Clanak60. 

(l) Rakovi za izbar i reizbar na radno mjesta nastavnika i suradnika ne teku za vrijeme trudnace, 
radiljnaga i roditeljskaga dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju propisa kaji 
ureduje radiljne i roditeljske patpare, privremenih nespasabnosti za rad duljih ad tri mjeseca, 
abavljanja rukavodece duznasti na Fakultetu ili Sveueilistu ili u sustavu visokaga abrazovanja i 
znanstvene djelatnosti, odnosna javne duznosti u smislu propisa kajim se ureduje sprjecavanje 
sukaba interesa te u drugim apravdanim slucajevima propisanim zakanam, kolektivnim 
ugavoram ili apeim aktam Sveucilista ili Fakulteta. 

(2) Ugavar a radu na odredena vrijeme produljuje se za anolika vremena kaliko je trajala 
trudnoca, rodiljni i raditeljski dopust, dapust kaji se astvaruje na temelju propisa kaji ureduje 
rodiljne i roditeljske patpare privremena nesposabnast za rad, abavljanje rukavadece adnasna 
javne duznasti ili drugi apravdani slucaj prapisan zakanam, kolektivnim ugovarom ili opeim 
aktom Sveueilista ili Fakulteta. 

(3) Nastavnik i suradnik padnijet ce abavijest paslodavcu a adlufuim cinjenicama za primjenu 
stavaka 1. i 2. avoga clanka. 

Rad zaposlenika izvan Fakulteta 

Clanak 61. 

(l) Nastavnik i suradnik maze obavljati paslave koji su predmet djelatnasti ili su vezani za 
predmet djelatnasti Fakulteta izvan Fakulteta. 

(2) Pastupak izdavanja suglasnosti za rad zapaslenika iz stavka 1. avaga clanka ureduje se apcim 
aktam Fakulteta. 

(3) Znanstveno, nastavna i strucna djelavanje zaposlenika izvan Fakulteta te novcani i drugi 
interesi kaji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukabu s interesima Fakulteta. 
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(4) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom ueilistu 1zvan 
Sveueilista ostvaruje se sporazumom, u skladu s opcim aktom Sveueilista. 

(5) Suglasnost za izvodenje nastave na drugoj ustanovi daje Fakultetsko vijece. 

Prestanak ugovora o radu nastavnika 

C:lanak 62. 

(1) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj 
je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu, u skladu sa zakonom kojim se ureduju 
radni odnosi. 

(2) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet moze na teret vlastitih sredstava 
sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrsio sedamdeset 
godina zivota. 

Zamjena privremeno odsutnog zaposlenika 

Clanak 63. 

(1) U slucaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika, Fakultet maze bez provedbe javnoga 
natjecaja sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, ali ne dulje od sest mjeseci, s osobom koja 
ga zamJenJUJe. 

(2) Strucno povjerenstvo od tri clana zaposlena na radnome mjestu vise iii iste razine utvrduje 
ispunjava li osoba kriterije za radno mjesto. 

(3) Fakultetsko vijece odlucuje o misljenju strucnoga povjerenstva iz stavka 2. ovoga clanka. 
(4) Suradnik koji zamjenjuje privremeno odsutnoga suradnika ne mora upisati i pohadati 

doktorski studij. 

Naslovni nastavnik i suradnik 

Clanak 64. 

(1) Fakultet moze bez provedbe javnoga natjecaja angazirati naslovnoga nastavnika iii suradnika. 
(2) Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, a ispunjava 

kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno iii suradnicko radno mjesto. 
(3) Naslovni nastavnik ili suradnik bira se prema clancima SO. i 52. Statuta bez raspisivanja javnoga 

natjecaja. 
(4) Naslovni nastavnik ispred kratice iz clanka 46. Statuta stavlja rijec ,naslovni". 

Pocasni naslov nastavnika 

Clanak 65. 

(1) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku maze dodijeliti pocasni naslov professor 
emeritus Fakulteta. 

(2) Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat Sveueilista opcirn 
aktom, a status, postupak imenovanja, prava, obveze i dodatne kriterije irnenovanja professora 
emeritusa Fakulteta ureduje Fakultetsko vijece opcim aktom. 

(3) Predlozenik za izbor u pocasno zvanje professor emeritus mora imati, kako posebne zasluge za 
razvitak i napredak Fakulteta, taka i priznati medunarodni i domaci znanstveni, strucni i 
pedagoski doprinos. 

(4) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Fakultetu. 
(5) Professor emeritus moze sudjelovati u znanstveno-istrazivackom radu. 
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Stegovna odgovornost 

Clanak 66. 

(l) Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrede radnih obveza te za 
narusavanje ugleda SveuCilista. 

(2) Zaposlenici Fakulteta mogu stegovno odgovarati za propisano stegovno djelo. 
(3) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduje se opeim aktima SveuCilista i Fakulteta. 

IX. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD 

Prava i obveze zaposlenika 

Clanak 67. 

(l) Na osnovi zasnovanog ugovora o radu, zaposlenik ima pravo i obvezu: 
1. raditi u nastavi, znanosti i uredno izvrsavati obveze koje iz toga proizlaze, razvijati 

profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i studentima, 
2. izvoditi nastavu na sveucilisnim prijediplomskim, diplomskim, specijalistickim i 

doktorskim studijima unutar znanstvenog podruga i polja u koje je izabran, po programima 
Ciji su nositelji SveuCiliste ili Fakultet, u skladu s odgovarajueim opcirn aktima i odlukama 
Fakultetskog vijeca. 

(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno radno mjesto moze uz uvjete predvidene opcim 
aktom Fakulteta i uz odobrenje Fakultetskog vijeca koristiti placeni iii neplaceni dopust radi 
znanstvenog i strucnog usavrsavanja ili unapredenja nastave na drugoj znanstvenoj iii 
nastavnoj ustanovi. 

Provjera uspjesnosti rada 

Clanak 68. 

(1) Zaposlenici zaposleni na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim radnim mjestima 
podlijezu provjeri njihova rada, u skladu s opeim aktom SveuCilista. 

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljirna odredenima odlukom 
Senata SveuCilista. 

Istrazivanje i stvaralastvo 
Clanak69. 

(1) Sloboda znanstvenog i strucnog istrazivanja i stvaralastva, medusobne suradnje i udruzivanja 
akademska je sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom, pripada svim 
clanovima akademske zajednice. 

(2) Znanstvena i strucna istrazivacka djelatnost i stvaralastvo su pravo i obveza svih zaposlenika 
Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, znanstvena, suradnicka i projektna radna mjesta 
te studenata, a uredeni su Statutom SveuCilista, ovim Statutom, opcirn aktom Sveueilista, 
opcim aktom Fakulteta i ugovorom o radu. 

(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se: 
1. preuzimanjem ugovornih obveza i skupnim radom na znanstvenim i strucnim 

istrazivackim programima i projektima te skupnim radom na strucnirn studijama, 
analizama, ekspertizama i ostalim oblicima strucnoga rada, 
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2. preuzimanjem ugovornih obveza i individualnim radom na znanstvenim i strucnim 
istrazivackim programima i projektima te individualnim radom na strucnim studijama, 
analizama, ekspertizama i ostalim oblicima strucnoga rada. 

Prava i obveze temeljeni na istrazivanjima, stvaralastvu i strucnom radu 

Clanak 70. 

(1) Fakultet podrzava stalnu znanstvenu i strucnu istrazivacku djelatnost svojih zaposlenika i 
studenata te javno predstavljanje i objavljivanje postignutih rezultata. 

(2) Zaposlenici i studenti svojom djelatnoscu iz stavka l. ovog clanka ne smiju djelovati suprotno 
ostvarenju temeljnih zadaca Fakulteta niti mogu upotrebljavati ime i znak Fakulteta u 
komercijalne svrhe. 

(3) Zaposlenici i studenti u znanstvenoj i strucnoj istrazivackoj djelatnosti i stvaralastvu imaju 
pravo na zastitu intelektualnoga vlasnistva prema najvisim standardima, uzimajuci u obzir 
radnopravno uredenje, studentski status te akte Sveueilista i Fakulteta. 

(4) Zaposlenici i studenti obvezni su postivati intelektualno vlasnistvo, autorsko pravo i srodna 
prava. 

Projekti 

Clanak 71. 

(1) Zaposlenici i studenti iz clanka 70. stavka 2. ovog Statuta predlazu i ugovaraju znanstvene i 
strucne istrazivacke programe i projekte te strucne studije, analize, ekspertize i ostale oblike 
strucnoga rada Fakulteta (dalje: projekti) uz pisanu suglasnost dekana. 

(2) Projekti iz stavka l. ovoga clanka moraju ispunjavati kriterije istrazivackoga, stvaralackoga iii 
strucnoga rada Sveueilista ili Fakulteta. 

(3) Osim narueitelja, ugovor o izvedbi projekta potpisuju voditelj projekta i dekan. 

Zaklade, donacije i sponzorstva 

Clanak 72. 

(1) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugi oblici podupiranja mogu se prihvatiti kao 
potpora fakultetskim djelatnostima odredenima Zakonom i ovim Statutom. 

(2) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva iii drugi oblici podupiranja mogu se prihvatiti nakon 
zatrazene i dobivene suglasnosti dekana. 

X. IMOVINA I POSLOVANJE FAKULTETA 

Imovina Fakulteta 

Clanak 73. 

Imovinu Fakulteta cine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljueivsi imovinska prava 
te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, stecena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda iii 
pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstva i sl.). 
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Financijska sredstva za obavljanje djelatnosti 

Clanak 74. 

(1) Fakultet financira obavljanje svoje djelatnosti iz izvora propisanih Zakonom. 
(2) Fakultet donosi vlastiti financijski plan. 
(3) Financijski plan Fakulteta clio je objedinjenog proracuna SveuCilista. 
(4) Sredstva iz proracuna SveuCilista koriste se za redovitu djelatnost Fakulteta. 
(5) Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske vee 

su pribavljena na trzistu obavljanjem vlastite znanstvene, nastavne i strucne djelatnosti 
sastavni su clio financijskih prihoda Fakulteta i Fakultet ih koristi u skladu sa svojim opcim 
ak6ma i opcim aktom SveuCilista u Zagrebu. 

Raspolaganje imovinom 

Clanak 75. 

(1) Fakultet raspolaze svojom imovinom, ukljueivsi prihode od djelatnosti u skladu s ov1m 
Statu tom i svojim opcim aktima. 

(2) Vlastiti prihodi Fakulteta upotrebljavaju se iskljuCivo za obavljanje i razvoj djelatnosti 
Fakulteta. 

Kapacitet Fakulteta, upisi i skolarina 

Clanak 76. 

(1) Fakultet moze upisati u pojedini studij studente do granice svoga kapaciteta. 
(2) Ako sredstva iz proracuna ne pokrivaju troskove studija svih upisanih studenata, Fakultet 

moze odrediti skolarinu za sve studente ili za odredene grupe studenata prema kriterijima 
utvrdenima opcim aktom. 

(3) Fakultet utvrduje visinu skolarine za svaku vrstu stud ija vodeci racuna o troskovima studija, 
broju bodova prema ECfS-u koje student moze steci u akademskoj godini za koju placa 
skolarinu, uspjehu studenta u studiju iii razredbenom postupku, trzisnom vrednovanju 
programa i drugim vaznim Cinjenicama. 

Financijski planovi 

Clanak 77. 

(1) Fakultet donosi svoj financijski plan. 
(2) Financijski plan Fakulteta donosi se za svaku kalendarsku godinu, kumulativno u skladu sa 

zakonom kojirn se ureduje sustav proracuna, podzakonskim aktima donesenima na njegovu 
temelju, Statutom Sveucilista, Statutom Fakulteta, objedinjenim programskim ugovorom 
SveuCilista i programskim ugovorom Fakulteta. 

(3) Financijski plan donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana Fakulteta. 
(4) Financijski plan sadrzi: 

1. plan za sljedecu proracunsku godinu, 
2. projekcije financijskog plana za sljedece tri proracunske godine. 
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Duznost namjenskog trosenja sredstava 

Clanak 78. 

(1) Fakultet odobrena sredstva iz Proracuna Sveueilista trosi namjenski za izvedbu programa, s 
time dace samostalno, prema stvarnim potrebama i racionalno, rasporedivati troskove unutar 
odobrenog iznosa. 

(2) Fakultet jednom godisnje dostavlja Odboru za proracun Sveueilista najnovije stanje o broju i 
strukturi zaposlenih teo utrosku sredstava za izvedbu programa. 

XI. JA VNOST RADA I POSLOVNA TAJNA 

Javnost rada 

Clanak 79. 

(1) Rad Fakulteta je javan. 
(2) Fakultet se prema javnosti odnosi s postovanjem i na temelju medusobnoga uvazavanja i 

suradnje. 
(3) Fakultet je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti. 
(4) Javnost rada osigurava se i ostvaruje: 

1. kroz dostupnost javnosti podataka koji se upisuju u odgovarajuti registar i evidencije, 
2. podnosenjem godisnjega financijskoga izvjesca, 
3. podnosenjem godisnjega izvjesca o provedbi strategije razvoja Fakulteta i izvjesca o 

poslovanju Fakulteta, 
4. organizacijom skupova (simpozija, konferencija, okruglih stolova i drugih dogadanja) 

kojima je osiguran pristup javnosti, 
5. dostupnoscu podataka javnosti na mreznoj stranici i drustvenim mrezama Fakulteta, 
6. izdavanjem publikacija (knjiga, casopisa, biltena, brosura, plakata i ostalo), 
7. omogucavanje slobodnom slusatelju pohadanje nastave bez upisa kolegija i bez obveze 

polaganje ispita, 
8. na druge prikladne i potrebne naeine. 

(5) Statut, druge opce akte i podatke koje smatra odlucnima, Fakultet objavljuje na mreznim 
stranicama na lako dostupnom mjestu ina lako pretraziv naein. 

(6) Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonom. 
(7) Pravo pristupa informacijama moze se uskratiti u slucaju zloporabe, sikaniranja i drugih 

postupanja kojima se pretjerano i bezrazlozno iscrpljuju resursi te kojima se ometa i sprjecava 
redovan rad Fakulteta. 

(8) Fakultet ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju radi zastite tajnosti 
podataka i zastite osobnih podataka. 

Poslovna tajna 

Clanak 80. 

(1) Fakultet ce uskratiti obavijesti o podacima koji se smatraju poslovnom tajnom. 
(2) Poslovnom tajnom smatraju se podaci: 

1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom, 
2. koji se odnose na mjere i naeine postupanja u izvanrednim okolnostima, 
3. koje nadlezna drzavna i sveueilisna tijela proglase povjerljivima. 

(3) Dekan skrbi o primjeni odredbi stavaka 1. i 2. ovog clanka i odgovoran je za njihovu provedbu. 
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XII. PRIJELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

Clanak 81. 

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi i mreznim stranicama 
Fakulteta, nakon pribavljene suglasnosti Senata SveuCilista u Zagrebu. 

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta od 4. srpnja 2016. 

Clanak 82. 

(1) Najkasnije do 1. listopada 2024. moraju stupiti na snagu opei akti Fakulteta uskladeni sa 
Statu tom SveuCilista i ovim Statu tom. 

(2) Najkasnije do l. listopada 2024. godine zateceni ce se akti Fakulteta primjenjivati, osim u 
dijelovima koji su protivni Statutu SveuCilista i Statutu Fakulteta, kada ce se neposredno i na 
odgovarajuci naCin primjenjivati odredbe Statuta SveuCilista i Statuta Fakulteta. 

KLASA: 007-04/23-01/1 
URBROJ: 251-373-07/2-23-6 
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5vsu6ilíšle u Zagrebu FaKultel kemijsKog mženjerslva i lebnologije

Primijeno: 03.07.2023
Klasifikacijska
oznaka:

Ustrojstvena jed.
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Sveučilište u
Zagrebu 007-04/23-01/1 07

ura Urudžbeni broj: Prtlozi Vrijednost
-23-5

Senát

Klasa; 011-02/23-02/14
Urbroj: 251-25-03-04/1-23-3
Zagreb, 20. lipnja 2023.

Na temelju članka 28. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Senát Sveučilišta u Zagrebu na 9.
redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) održanoj 20. lipnja 2023. godine
donio je

Odluku
I.

Daje se suglasnost na Statut Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta kemijskog inženjerstva i
tehnologije kóji je Fakultetsko viječe donijelo na sjednici održanoj 22. svibnja 2023.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Rektor

1'ítT'frí'^prof. dr. se. Stjepan Lakušič
■y.

I

Dostaviti;
1. Sveučilište u Zagrebu Fakultet kemijskog inženjerstva i tehnologije
2. Pismohrana, ovdje

Sveučilište u Zagrebu, p.p. 407, Trg Republike Hrvatske 14, HR - 10000 Zagreb
tel.; +385 (0)1 4564 255; faks; +385 (0)1 4564 108
e-mail: rector@unizg.hr; url.: www.uni/g.hr
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KLASA: 007-04/ 23-01/1 
URBROJ: 251-373-07/2-23-7 
Zagreb, 12. srpnja 2023. 

Statut Sveucilista u Zagrebu Fakulteta kemijskog inzenjerstva tehnologije objavljen Je na 
internatskim stranicama Fakulteta dana 20. srpnja 2023. 
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