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Sveuciliste u Zagrebu
JI\u]uLI\um|\lmn
inzenjersiva i tehnologije

Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22), ¢lanka 54. stavka 2. totke 2. Statuta Sveucilidta u Zagrebu od 21. ozuka 2023,
Fakultetsko vijece na 7. redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini 2022./2023. odrZanoj dana 22.
svibnja 2023. donosi

STATUT
SVEUCILISTA U ZAGREBU
FAKULTETA KEMIJSKOG INZENJERSTVA I TEHNOLOGIJE
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Clanak 1.

Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima te Statutom Sveucilidta u Zagrebu (u
daljnjem tekstu: Statut Sveudilista), ureduju ustroj, djelatnost i poslovanje Sveucilidta u
Zagrebu Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologl)e (u daljnjem tekstu: Fakultet), sastav,
ovlasti 1 nacin odlu¢ivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje sveudilisnih studija,
status nastavnika, suradnika 1 drugih zaposlenika, status studenata 1 druga pitanja vaZna za
Fakultet.

Statut se donosi natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova Fakultetskoga vijeca.

Rijeci1 pojymovi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na zenski i muski rod.

Clanak 2.

Fakultet je javno visoko uciliste koje ustrojava 1 izvodi sveucilidne studije u znanstvenom
podrugju tehnickih znanosti, polje Kemijsko inZenjerstvo, polje Temeljne tehnicke znanosti i
polje Interdisciplinarne tehnicke znanosti te u podrucju prirodnih znanosti, polje Kemija.
Naziv Fakulteta je: Sveuciliste u Zagrebu Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije. Pokrata
naziva je SUZG FKIT.

Naziv na engleskom jeziku je: University of Zagreb Faculty of Chemical Engineering and
Technology. Pokrata naziva je UNIZG FCET.

Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Trg Marka Maruli¢a 19.

Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove.

Fakultet je sastavnica Sveucilidta u Zagrebu.

Nositel) osnivackih prava u odnosu na Fakultet je Sveuciliste u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Sveucilidte).

Clanak 3.

Fakultet ima svoj grb, zastavu, pecat i suhi Zig, koje ima pravo i obvezu koristiti te ih u cijelosti
ili djelomiéno unositi u svoja obiljezja.

Grb Fakulteta sastoji se od dva elementa, znaka i teksta. Znak predstavlja stiliziranu figuru
studenta koju ¢ini pet kapljica u plavoj, zelenoj i narancastoj boji. Ispod znaka upisan je tekst
FKIT MCMXIX.
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Zastava Fakulteta sastoji se od grba Fakulteta na bijeloj podlozi.

Pecat 1 suhi zig Fakulteta kruznog su oblika. Uz gornji obod kruZnice pe¢ata i suhog Ziga upisan
je na hrvatskom jeziku tekst: «(REPUBLIKA HRVATSKA», uz donji obod u dva retka tekst:
«SVEUCILISTE U ZAGREBU FAKULTET KEMIJSKOG INZENJERSTVA I TEHNOLOGIJE,
ZAGREBp, dok se u sredini pecata i suhog Ziga nalazi grb Republike Hrvatske.

Suhim Zigom ovjeravaju se diplome, a pe¢atom ostale isprave koje na temelju javnog ovlaitenja
izdaje Fakultet.

Suhi Zig i pecat izraduju se u veli¢ini i na na¢in u skladu s posebnim zakonom.

Za ostale potrebe Fakultet upotrebljava pecat pravokutnog oblika, bez grba Republike Hrvatske
koji sadrzi puni naziv Fakulteta i njegovo s]edlste

Ustrojstvene jedinice Fakulteta imaju pravo i duZnost sluZiti se nazivom Fakulteta. Naziv
Fakulteta stavlja se ispred naziva ustrojstvene jedinice.

Uporabu grba 1 zastave Fakulteta odobrava dekan.

II. DJELATNOST FAKULTETA

Clanak 4.

Fakultet obavlja sljedece djelatnosti:

1. ustrojstvo1izvodenje sveudilidnih prijediplomskih, sveucilidnih diplomskih, sveudilidnih
specijalistickih te doktorskih studjija,

provodenje znanstveno-istrazivackog i struénog rada,

ostvarenje projekata za gospodarstvo i u suradnji s gospodarstvom,

organiziranje znanstvenih i stru¢nih skupova (konferencije, simpozijiidr.),

suradnja sa znanstvenim, stru¢nim, obrazovnim i drugim pravnim subjektima,
organiziranje i izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih,
proucavanje kemijskih pretvorbi,

prou&avanje 1razvoj tvari 1 materijala,

. razvijanje i unaprjedenje tehnoloskih procesa,

10 pro;ektlran]e procesa, uredaja, opreme, ob]ekata sustava za vodenje 1 sloZenih sustava,
11. osiguravanje i kontrola kvalitete materijala i procesa,

12. pruZanje savjetodavnih usluga,

13. nadziranje radova izgradnje,

14. stru¢ni poslovi zastite okolisa,

15. populariziranje znanstvenih i stru¢nih rezultata,

16. ustrojstvo akreditiranih i certificiranih laboratorija,

17. izdavanje potvrda (atesta i certifikata) o svojstvima materijala 1 valjanosti postupaka,
18.1zdavacka 1 nakladnicka djelatnost za potrebe obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada,
19. prodaja udzbenika, ostalih tiskovnih materijala i suvenira,

20.knjiznicarska djelatnost,

21. obavljanje drugih djelatnosti u skladu sa Zakonom 1 Statutom Sveucilidta.
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III. UNUTARNJE USTROJSTVO FAKULTETA

Clanak S.

Ustrojstvene jedinice Fakulteta su zavodi, katedre, Tajnistvo, Bibliote¢no-informacijski centar, Centar
za sav]etovan]e 1 razvoj karijera studenata (CeSaR), Ured za medunarodnu suradnju i projekte, Ured za
osiguravanje i unapr]edlvan]e kvalitete.
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Clanak 6.

Zavod je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavlja nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad
iz podrugja djelovanja Fakulteta.

Zavodom rukovodi i odgovara za njegov rad predstojnik zavoda.

Predstojnik zavoda je zaposlenik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 1 u stalnom
radnom odnosu na Fakultetu.

Predstojnika zavoda imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog natpolovi¢ne vecine zaposlenika
Fakulteta iz reda zaposlenika zavoda izabranih na znanstveno-nastavno i nastavno radno
myjesto ili na prijedlog dekana ako nema potrebne vec¢ine zaposlenika iz reda zavoda.
Predstojnik zavoda imenuje se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

Fakultet moZe unutar zavoda osnivati laboratorije. Laboratorijem rukovodi voditelj laboratorija
koji je za svoj rad odgovoran predstojniku zavoda unutar kojega se laboratorij nalazi. Voditelja
laboratorija imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog predstojnika zavoda unutar kojega se
laboratorij nalazi i na vrijeme od dvije godine uz moguénost ponovnog imenovanja. Voditelj
laboratorija moZe biti i predstojnik zavoda na prijedlog natpolovi¢éne vecine zaposlenika
Fakulteta iz reda zaposlenika zavoda izabranih na znanstveno-nastavno ili nastavno radno
mjesto, ili na prijedlog dekana ako nema potrebne vecine zaposlenika.

Katedre
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Clanak 7.

Katedra je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavlja nastavni, znanstveno-istraZivacki i stru¢ni
rad van znanstvenih podrudja djelovanja Fakulteta.

Katedrom rukovodi i odgovara za njezin rad voditelj katedre.

Voditelj katedre je zaposlenik na znanstveno-nastavnom ili nastavhom radnom mjestu i u
stalnom radnom odnosu na Fakultetu.

Voditelja katedre imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog natpoloviéne vecine zaposlenika
Fakulteta iz reda zaposlenika katedre, izabranih na znanstveno-nastavno, nastavno ili
suradnicko radno mjesto, ili na prijedlog dekana ako nema potrebne vecine zaposlenika.
Voditelj katedre imenuje se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana.

Tajnistvo
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Clanak 8.

Tajnistvo je ustrojstvena jedinica koja obavlja upravno-administrativne i struéno-tehnicke
poslove Fakulteta,

Tajnik koordinira radom sluzbi Fakulteta.

Tajnik pomaZe u radu i odgovara dekanu i prodekanima.

Odgovornost i kriteriji za zaposljavanje tajnika utvrduju se Pravilnikom o ustroju radnih
mjesta Fakulteta.

Bibliote¢no-informacijski centar
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Clanak 9.

Bibliote¢no-informacijski centar je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju svi bibliotekarski
poslovi na Fakultetu te poslovi znanstvene i stru¢ne dokumentacije.
Biblioteéno-informacijskim centrom rukovodi i odgovara za njegov rad voditelj.

Voditelj Bibliote¢no-informacijskog centra za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.



(4) Odgovornost i kriteriji za zaposljavanje voditelja Bibliote¢no-informacijskog centra utvrduju se
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Fakulteta.

Centar za savjetovanje 1 razvoj karijera studenata
Clanak 10.

(1) Centar za savjetovanje i razvoj karijera studenata (CeSaR) osmisljava i provodi aktivnosti koje
nadograduju vjestine studenata prema zahtjevima trZista putem povezivanja studenata s
poslodavcima preko stru¢ne prakse, zavrinih 1 diplomskih radova, stipendiranjem,
odrzavanjem Dana karijera, organizacijom radionica i drugo.

(2) Radom CeSaR-a rukovodi i za njegov rad odgovara voditel;.

(3) Voditelj CeSaR-a odgovara za svoj rad dekanu 1 prodekanima.

(4) Odgovornost 1 kriteriji za zaposljavanje voditelja CeSaR-a utvrduju se Pravilnikom o ustroju
radnih mjesta Fakulteta.

Osnivanje ustrojstvenih jedinica
Clanak 11.

Fakultet moZe osnivati nove i ukidati postojece ustrojstvene jedinice prema svojim potrebama.
Promjenu statusa ustrojstvenih jedinica donosi Fakultetsko vijece na obrazloZeni prijedlog dekana
ili na prijedlog voditelja najmanje Cetiri postojece ustrojstvene jedinice.

IV. UPRAVLJANJE FAKULTETOM

Clanak 12.
Tijela upravljanja Fakultetom su dekan i Fakultetsko vijece.

Dekan Fakulteta i njegove nadleZnosti
Clanak 13.

(1) Dekan je Celnik Fakulteta, ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

(2) Ovlastidekana utvrdene su Statutom Sveudilidta i ovim Statutom.

(3) Mandat dekana traje tri godine, a ista osoba moZe biti izabrana samo jo$ jedanput.

(4) Dekan za rad odgovora rektoru i Fakultetskom vijecu.

(5) Dekan:

1. predstavlja i zastupa Fakultet,

organizira rad i poslovanje Fakulteta,

donosi poslovne odluke u skladu s propisima,

po poloZaju je ¢lan Senata Sveudilista,

po poloZaju je ¢lan odgovarajuceg vijeca podrudja,

saziva i predsjedava Fakultetskim vijec¢em te priprema i predlaZe dnevni red,

predlaZe Fakultetskom vije¢u dono3enje op¢ih akata te donosi opce akte koji nisu u

nadleZnosti Fakultetskog vijeca,

predlaze Fakultetskom vijecu mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,

9. provodi odluke Fakultetskog vijeca, odluke Senata Sveucilista i vijeca podrugja koje se odnose
na Fakultet,

10. u suradnji s rektorom predlaZe programski ugovor koji se odnosi na Fakultet i aktivno sudjeluje
s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru Fakulteta s nadleZnim ministarstvom,
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11. predlaze financijski plan Fakulteta i upravlja njegovim izvrSenjem,

12. predlaZe plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta,

13. upravlja imovinom Fakulteta,

14. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveuéilista, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Sveucilidta i Fakulteta.

(6) Znak dekanove &asti je dekanski lanac.

(7) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ratun Fakulteta u iznosu do 200.000,00
eura, Za pravne radnje u iznosu iznad toga, a do iznosa 600.000,00 eura dekanu je potrebna
suglasnost Fakultetskog vijeca, odnosno Fakultetskog vijeca i Senata Sveucilista za vrijednosti vece
od 600.000,00 eura.

(8) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu 1 rektoru kojima jednom godinje podnosi
izvjeice o provedbi strategije Fakulteta, poslovanju 1 provedbi programskog ugovora iz njegove
nadleZnosti te izvjes¢e o svom radu, ukljucujuéi izvjes¢e o prijedlogu proracuna Fakulteta i
njegovom izvrienju.

(9) Dekan moze imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga djelokruga.

(10) Dekanu u radu pomazu prodekani u skladu sa Statutom. Mandat prodekana jednak je mandatu

wree

Izbor i razrjesenje dekana

Clanak 14.

(1) Za dekana mozZe biti izabran nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitoga profesora u
trajnom izboru, redovitoga profesora ili izvanrednoga profesora.

(2) Postupak prikupljanja prijedloga provodi Povjerenstvo za izbor dekana koje ¢ini predsjednik 1 jo3
dva ¢lana. Povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijece iz reda svojih ¢lanova. Sve obveze Povjerenstva
1rokovi za njithovo obavljanje utvrduju se odlukom o imenovanju.

(3) Postupak izbora dekana zapocinje pozivom Fakultetskog vijeca za podnoSenjem prjedloga
najkasnije devet mjeseci prije isteka mandata dekana koji obnasa tu duZnost. Kandidat za dekana
mora biti predloZen od najmanje pet nastavnika Fakulteta na radnom mjestu redovitoga profesora
u trajnom izboru, redovitoga profesora ili izvanrednoga profesora. Kandidati za dekana dostavljaju
strucni Zivotopis 1 program rada.

(4) Povjerenstvo za izbor dekana na temelju pnstiglih prijedloga utvrduje pristupnike koji
ispunjavaju Zakonom i Statutom predvidene pretpostavke za izbor, ¢ime postaju predloZenicima
za dekana.

(S) PredloZenici izlaZu i brane svoje programe na sjednici Fakultetskog vijeca.

(6) Prijedlozi programa predloZenika koji dobiju suglasnost Fakultetskog vijeca upucuju se rektoru
koji daje misljenje Senatu Sveuciliita o programu rada predloZenika za dekana. Senat Sveucilista
na rektorov prijedlog daje suglasnost na programe predloZenika za dekana Fakulteta.

(7) Podobivanju suglasnosti Senata Sveuciliita provodi se izbor dekana.

(8) Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu predloZenicima za koje je Senat
Sveucilista dao suglasnost, po postupku utvrdenom ovim Statutom.

(9) Zadekana je izabran predloZenik koji u kona¢nom glasovanju dobije natpolovi¢nu vecinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(10) Ako je samo jedan predloZenik za dekana i ne dobije potrebnu vecinu, postupak izbora dekana
se ponavlja.

(11) Ako su dva predloZenika za dekana, a niti jedan ne dobije potrebnu veéinu, provodi se drugi
krug glasovanja, u kojem se glasuje o onom predloZeniku koji je u prethodnom krugu dobio
veci broj glasova.

(12) Ako oba predloZenika u prvom krugu dobiju jednak broj glasova, postupak se ponavlja, na
na¢in da se ponovno glasuje za ta dva predloZenika. Ako u ponovljenom glasovanju
predlozenici dobiju jednak broj glasova, postupak izbora se ponavlja.



(13) Ako je tri ili vise predloZenika za dekana, a niti jedan ne dobije potrebnu ve¢inu u prvom krugu
glasovanja, provodi se drugi krug u kojem se glasuje o dva predloZenika koji su u prvom krugu
glasovanja dobili najve¢i broj glasova. Nakon provedenog glasovanja postupa se kao u
prethodnim stavcima ovoga ¢lanka.

(14) Ako je tri ili vise predloZenika za dekana i svi ostvare jednak broj glasova, glasovanje se
ponavlja. Ako iu ponovljenom glasovanju svi predloZenici ostvare jednak broj glasova, izborni
postupak se ponavlja.

(15) Ako nakon prvoga izbornoga kruga zbog jednakoga broja glasova ostane vise od dvoje
predlozenika koji bi usli u drugi krug, prije drugoga izbornoga kruga provodi se dodatni izbor
izmedu predloZenika s jednakim brojem glasova radi odabira onoga koji ulazi u drugi izborni
krug. Ako se u tom dodatnom izboru ne izabere predloZenik koji ulazi u drugi izborni krug,
postupak izbora nastavlja se samo za onoga predloZenika koji je u prvom izbornom krugu
dobio najveci broj glasova.

(16) Predlozenici za dekana mogu povuéi kandidaturu prije svakog kruga glasovanja. Izbor dekana
potvrduje Senat Sveucilista.

(17) Postupak izbora na mjesto dekana mora zavr3iti najkasnije Cetiri mjeseca prije njegova stupanja na
duZnost.

(18) Dekan preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

(19) Ako se novi dekan ne izabere u roku propisanom st. 18. ovog ¢lanka, Fakultetsko vijece ¢e u roku
od 30 dana imenovati vriitelja duZnosti do izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat
Sveucilidta ¢e u najkracem roku, a najkasnije 30 dana od imenovanja, potvrditi imenovanje
vritelja duZnosti uz prethodno pribavljeno misljenje rektora. Vrsitelj duznosti dekana do izbora
dekana mora biti osoba na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Fakultetu.

(20) U sludaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku ne imenuje vriitelja duznosti dekana,
imenovat ¢e ga Senat Sveuciliita na prijedlog rektora.

(21) DuZnost dekana prestaje prije isteka mandata na koji je izabran:

1. ako sam zatraZi razrjefenje,

2. prestankom ugovora o radu,

3. prelaskom na drugu duZnost,

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveucilidta.

(22) Dekan moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata ako:

1. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzro¢i znacajnu Stetu Fakultetu ili

Sveudilidtu,

ne postupa po op¢im aktima,

zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obavlja svoju duZnost,

svojim ponasanjem povrijedi ugled 1dostojanstvo duznosti koju obnasa,

izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

su ispunjene pretpostavke iz Statuta Sveucilista za njegovo razrjeSenje.

(23) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog tre¢ine ukupnog broja ¢lanova vijeca, ili u
skladu sa Statutom Sveuciliita, na prijedlog rektora.

(24) Postupak provodi i odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece natpoloviénom vecinom
ukupnog broja ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.

(25) U slucaju razrjeSenja dekana, Fakultetsko vije¢e bez odgadanja imenuje vrsitelja duznosti do
izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat Sveucilidta ¢e u najkracem roku potvrditi
imenovanje vrsitelja duZnosti, a najkasnije 30 dana od imenovanja uz prethodno pribavljeno
misljenje rektora.

(26) U slutaju razrjelenja, postupak za izbor novog dekana provodi se u skladu sa Statutom
Sveu¢ilista i ovim Statutom. U tom postupku razrijedeni dekan ne moze biti predloZenik.
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Imenovanje i razrjeSenje prodekana
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Clanak 15.

Dekanu u radu pomazu prodekani.

Fakultet ima najmanje tri prodekana i to:

1. prodekana za nastavu,

2. prodekana za poslovanje,

3. prodekana za znanost i medunarodnu suradnju.

Odlukom Fakultetskog vijeca moZe biti imenovano i vise prodekana kojima se odlukom o
imenovanju definira podru¢je nadleZnosti.

Prodekane pojedinaéno imenuje i razrjeSava Fakultetsko vijece na prijedlog dekana tajnim
glasovanjem.

U slucaju odsutnosti dekana Fakultet zastupa i predstavlja jedan od prodekana kojega dekan za to
ovlasti.

Dekan moZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta, a
posebno u pripremi i vodenju sjednica Fakultetskog vijeca.

Prodekani mogu biti imenovani iz reda nastavnika izabranih na znanstveno-nastavno radno

mjesto.
Prodekani se imenuju na vrijeme od tri godine. Ista osoba moZe biti izabrana za prodekana

najvise dva puta uzastopce.

Prodekani mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka roka na koji su imenovani prema
odredbama Statuta koje se primjenjuju na razrjeSenje dekana ili ako razrjeSenje prodekana
predloZi dekan.

Dekanski kolegij

@
)

3)
Q)

Clanak 16.

Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo dekana kojeg ¢ine dekan, prodekani, predstojnici zavoda,
voditelji katedri, tajnik Fakulteta i voditelji centara.

Dekanski kolegij pomaze dekanu u razmatranju vaznijih pitanja koja dekan ili ¢lanovi Dekanskog
kolegija podnesu na raspravljanje.

Na pojedine sjednice Dekanskog kolegija dekan poziva i druge zaposlenike prema svojoj prosudbi.
Dekan saziva sjednice Dekanskog kolegija u pravilu jednom mjese¢no.

Fakultetsko vijece

1)
)
©)
)
()
(6)

Clanak 17.

Fakultetsko vijece je stru¢no vijece Fakulteta.

Fakultetsko vijec¢e ¢ine svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta, jedan
predstavnik zaposlenika izabranih na nastavna radna mjesta, Cetiri predstavnika zaposlenika
izabranih na suradnitka radna mjesta, dva predstavnika zaposlenika i predstavnici studenata.
Predstavnike zaposlenika na nastavnim radnim mjestima biraju svi zaposlenici na nastavnim
radnim mjestima na vrijeme od tri godine.

Predstavnike zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima biraju svi zaposlenici na suradnickim
radnim mjestima na vrijeme od tri godine.

Predstavnike zaposlenika u Fakultetskom vijecu bira Zaposlenicko vijece Fakulteta na vrijeme od
tri godine.

Predstavnike studenata u Fakultetskom vije¢u bira Studentski zbor Fakulteta i oni ¢ine 10 % od
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, od Cega najvide 20 % <¢ine studenti
poslijediplomskih studija.



(7)
(8)
©)

1)
)

Predstavnici studenata sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca na nacin utvrden Poslovnikom o
radu Fakultetskog vijeca 1 Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.

Predstavnici studenata imaju pravo suspenzivnog veta sukladno Zakonu.

Voditelji centara i tajnik Fakulteta sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca na nacin utvrden
Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca, bez prava glasa.

Clanak 18.

Fakultetskim vije¢em predsjedava dekan.

Fakultetsko vijece:

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima,

2. donosi Statut Fakulteta te njegove izmjene i dopune, natpoloviénom veéinom ukupnog broja

¢lanova,

donosi misiju 1 strategiju razvoja,

usvaja prijedlog programskog ugovora,

donosi financijski plan,

prihvaca zavrini racun Fakulteta,

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ratun Fakulteta u iznosu

1znad 200.000,00 eura, a do 1znosa 600.000,00 eura,

8. potvrduje prijedlog dekana Senatu Sveuciliita za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un
Fakulteta u iznosu iznad 600.000,00 eura,

9. provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana,

10. provodi postupak imenovanja i razrjeSenja prodekana,

11. izabire ¢lanove odgovarajuceg vijeca podrudja,

12. moZze donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka 1 stru¢na radna mjesta,

13. provodi postupke 1zbora i reizbora na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta,

14. predlaZe Senatu Sveuciliita broj upisnih mjesta na pojedinom studiju Fakulteta,

15. provodi izbore 1 reizbore naslovnih nastavnika,

16. dodjeljuje pocasni naslov professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta,

17. usvaja godisnja izvjesca dekana,

18. vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija 1 znanstvenog rada,

19. pokrece postupak donosenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija, znanstvenih
projekata te daje misljenje o prijedlogu sveudilisnih nastavnih planova i programa u geliniiliu
dijelovima iz podrudja svog djelovanja,

20. osniva nove i razvija postojece istraZivacke kapacitete na razini odgovarajuce znanstvene
discipline,

21. osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istraZivaca, nastavnika i studenata
u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima,

22. daje misljenje o investicijama i nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na Sveucilistu iz
podrudja svojega djelovanja,

23.donosi opce akte Fakulteta,

24. utvrduje iznos skolarina za specijalisticke i doktorske studije,

25. predlaZe Senatu Sveutilidta obrazovne, znanstvene i struéne programe,

26.donosi Izvedbeni plan nastave na prijedlog zavoda odnosno katedre,

27. provodi postupak za stjecanje doktorata znanosti,

28.na prijedlog voditelja doktorskog studija predlaZe Sveucilistu mentore kod izrade doktorskog
rada,

29.imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti,

30. daje suglasnost za rad nastavnika izvan Fakulteta,

31. utvrduje teme zavr3nih prijediplomskih i diplomskih radova kao i njihove mentore,

Nowmsw
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32.donosi poslovnik o svome radu,
33.obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom, Zakonom, Statutom Sveudilista, drugim opéim

aktima Sveudilista 1 drugim opéim aktima Fakulteta.

Clanak 19.

Fakultetsko vijece raspravlja i odlucuje o poslovima iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Fakultetskog vijeca odrZavaju se u pravilu jednom mjese¢no.

Fakultetsko vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢no vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, osim ako Zakonom, Statutom Sveucilidta ili ovim
Statutom nije drukdije propisano.

Rad Fakultetskog vijeca 1 na¢in dono3enja odluka propisuje se Poslovnikom o radu Fakultetskog
vijeca.

Strucna tijela Fakultetskog vijeca

(1)
)

©)
@

Clanak 20.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Fakultetsko vijece osniva stru¢na tijela.

Stalna stru¢na tijela Fakultetskog vijeca su:

Povjerenstvo za strategiju razvoja,

Izborno povjerenstvo,

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom,

Povjerenstvo za promicanje imena Fakulteta,

Eticko povjerenstvo,

Povjerenstvo za nastavu,

Povjerenstvo za sustavnu recenziju studijskih programa,

Povjerenstvo za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika za povredu radne duZnosti,

9. Povjerenstvo za satnicu,

10. Vijece doktorskog studija,

11. Vijece sveucilisnog specijalistickog studija,

12. Povjerenstvo za zavrine radove,

13. Povjerenstvo za diplomske radove,

14. Povjerenstvo za struénu praksu,

15. Povjerenstvo za izdavacku djelatnost,

16. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju,

17. Povjerenstvo za spolnu i rodnu ravnopravnost,

18. Povjerenstvo za stegovnu odgovornost studenata.

Clanove stalnih stru¢nih tijela Fakultetsko vijece imenuje na prijedlog dekana vodedi se
politikom ravnopravnosti spolova i na mandat od tri godine u skladu s mandatom dekana.
Fakultetsko vije¢e moZe u slucaju potrebe na obrazloZeni prijedlog dekana osnivati i druga

struéna tijela.
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V. OSNIVAN]JE DRUGIH PRAVNIH OSOBA

@

@

Clanak 21.

Fakultet moZe u skladu sa Zakonom i Statutom Sveucilidta osnivati pravne osobe ¢ijom se
osnovnom djelatnos¢u ostvaruje misija Sveucilita te se zadovoljavaju potrebe studenata i

Sveudilista.
Suglasnost na osnivanje pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, daje Senat Sveucilidta.
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STUDENTI

Clanak 22.

Student je osoba upisana u studij na Fakultetu.
Status studenta dokazuje se studentskom ispravom &iji oblik i sadrzaj propisuje nadlezni ministar
pravilnikom.

Clanak 23.

Studenti prijediplomskih i diplomskih studija Fakulteta mogu biti samo studenti u redovitom
statusu.

Studenti u redovitom statusu su oni koji studiraju prema programu koji se temelji na studiranju u
okviru pune nastavne satnice. Studenti u redovitom statusu upisuju u pravilu 60 bodova prema
ECTS-u u akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom studjija.

Student hrvatski drzavljanin odnosno drzavljanin druge drzave ¢lanice Europske unije ostvaruje
pravo na subvencioniranje troskova 3kolarine u cijelosti iz drZavnog proracuna, u skladu sa
Zakonom.

Gostujuci student i slobodni slusatelj

(1)

(2)

©)
4)

Clanak 24.

Gostujuci student je student drugog sveucilita koji upisuje dijelove studijskog programa na
Fakultetu, u skladu s posebnim ugovorom s drugim sveucilistima o priznavanju bodova prema
ECTS-u.

Prava 1 obveze gostujuceg studenta, na¢in podmirivanja troskova njegovog studija, moguénost
nastavka studija na Sveudilistu i druga pitanja vezana za status gostujuceg studenta ureduje se
ugovorom s drugim sveucili§tima.

Pohadanje nastave i poloZeni ispiti gostujuceg studenta iz stavka 1. ovog ¢lanka evidentiraju se
ispravom iz ¢lanka 22. st. 2. ovog Statuta.

Slobodni slusatelj je osoba koja u sklopu otvorenosti javnog ucilista 3iroj zajednici, uz
suglasnost nastavnika, pohada nastavu bez upisa kolegija 1 bez obaveznog polaganja ispita.

Status studenta

@

(2)
A3)

4)

(5)

Clanak 25.

Student ima redoviti status tljekom proplsanoga trajanja studija, a najdulje dvostruko dul;e od
propisanoga trajanja studija. U vrijeme trajanja studija ne uratunava se vrijeme mirovanja
prava i obveza studenta, odnosno studentu se produljuje rok za zavretak studija za onoliko
vremena koliko je trajalo mirovanje.

Prava iz studentskog standarda student stjece u skladu sa Zakonom i posebnim propisima.
Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna
prava iz studentskog standarda u skladu s opé¢im aktom Sveuilista, Zakonom i posebnim
propisima.

Student u redovitom statusu moZe istodobno studirati na samo jednom studiju. Posebno
uspjesan student u redovitom statusu moZe istodobno studirati na dvama studijskim
programima u skladu s kriterijima utvrdenim opéim aktom Sveucilidta ili Fakulteta.

Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u studentskom domu te
druga prava studenta u redovitom statusu stjece u skladu s posebnim propisima.
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Upis na studij
Clanak 26.

(1) Studenti ostvaruju pravo na upis na sveudilidni prijediplomski i diplomski studij u okviru
upisnih kvota koje odobrava Senat Sveucilista na prijedlog Fakulteta.

(2) Upis na studij obavlja se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Senat Sveucilista. Sveuciliste
na mreZnim stranicama objavljuje natjecaj za upis na prijediplomski i diplomski studij
najkasnije 1. svibnja tekuce godine za idu¢u akademsku godinu.

(3) Iznimno, upis na doktorski 1 specijalisticke studije obavlja se na temelju javnog natjecaja koji
raspisuje Fakultet.

(4) Studenti drZavljani ¢lanice Europske unije imaju ista prava kao i studenti hrvatski drzavljani.
Drzavljani ostalih zemalja upisuju studij pod jednakim uvjetima kao 1 hrvatski drZavljani, uz
obvezu placanja studija u skladu sa Zakonom i op¢im aktom Sveucilista i Fakulteta.

(5) Op¢im aktom Sveucilista 1 Fakulteta ureduju se uvjeti prelaska s drugog sveutilista i prelaska s
jednog na drugi studij u okviru Sveucilidta. Status studenta s razlikovnim obvezama te nacin
uvjetovanja prijelaza studenata ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

(6) Na sveucilisni prijediplomski studij moZe se upisati osoba koja je zavrdila program
srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine i poloZila drzavnu maturu u
skladu sa Zakonom.

(7) Na sveudilisni diplomski studij moZe se upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuci sveucilisni
prijediplomski studjj ili sveu¢ili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij. Iznimno, na
sveudilini diplomski studij moZe se upisati 1 osoba koja je zavrdila odgovarajuci struéni
prijediplomski studij u skladu s opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta.

(8) Na sveucilidni specijalisticki studij moZe se upisati osoba sa zavrSenim odgovaraju¢im
sveu¢ilidnim diplomskim studijem ili sveuéilisnim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem u skladu s op¢im aktom Fakulteta ili Sveucilista.

(9) Iznimno, sveuéilisni specijalisticki studij moZe upisati osoba koja je zavrsila struéni diplomski
studij uz polaganje razlikovnih ispita, odnosno ukoliko ima najmanje pet godina radnog staza u
podrugju izvodenja studija.

(10) Doktorski studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuci sveucilisni diplomski studjj ili
sveutilidni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili sveucilidni specijalisticki studij, u
skladu s op¢im aktom Fakulteta ili Sveudilista.

Studentska prava i obveze

Clanak 27.

(1) Student ima pravo iobvezu:

1. aktivno sudjelovati u nastavi te ispunjavati zadace predvidene studijskim programom,
izvedbenim nastavnim planom, opisom kolegija te aktima Sveudilista 1 Fakulteta,
sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom godiinje,
upisati visi semestar ili studl]sku godinu u skladu s utvrdenim kriterijima,
polagati ispite na nacin i u rokovima kako je odredeno aktima Sveucilista i Fakulteta,
sluziti se sluzbenom e-adresom Fakulteta,
zavrditi studij prema upisanom programu u rokovima predvidenima opéim aktom, a
najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija
(2) Student je obvezan:

1. postovati opce akte Sveuciliita 1 Fakulteta,

2. €uvati 1 promicati ugled i dostojanstvo Sveucilista, Fakulteta, studenata, nastavnika 1 drugih

¢lanova akademske zajednice,

3. ponasatl se u skladu s pravilima akademske etike.

(3) Studentima pravo na:
1. studiranje u skladu s izvedbenim planom studija,

O O oL B
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2. kvalitetan studij 1 obrazovni proces,

3. 1zvrsnost nastavnika i suradnika,

4. konzultacije 1 mentorski rad,

5. sudjelovanje u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom godi3nje,

6. sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu u skladu s moguénostima Fakulteta ili
Sveucilista,

7. ponavljanje svake studijske godine jednom - za studente u redovitom statusu,

8. zavrsiti studij prema upisanom studijskom programu u skladu s utvrdenim kriterijima,

9. slobodnu uporabu knjizni¢nog gradiva, mrezne opreme i ostalih izvora informacija,
znanstvenih 1 stru¢nih izvora te prostornih i istrazivackih kapaciteta, u skladu s
mogucnostima Fakulteta.

10.upis i pohadanje kolegija s drugog studija unutar Sveucilista radi stjecanja dodatnih znanja,

11. izbor voditelja koji mu pomaZe u prijediplomskom i diplomskom studiju te prati njegov
rad,

12.izbor nastavnika ako za odabrani kolegij postoji vie izvoditelja u skladu s kriterijima koje
utvrduje Fakultet,

13.izbor mentora i teme zavrnog, diplomskog, specijalistickog i doktorskog rada u skladu s
utvrdenim kriterijima,

14.slobodu iskazivanja miljenja i stajalista tijekom nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u
skladu s pravilima akademske etike,

15. sudjelovanje u odlucivanju na Sveucilistu i Fakultetu,

16. sudjelovanje u radu studentskih organizacija na Sveudilidtu i Fakultetu,

17. mirovanje studentskih obveza tijekom vojne sluzbe koja nije djelatna, tijekom maj¢inskog i
o¢inskog dopusta, dulje bolesti te u drugim opravdanim slucajevima prekida studija,

18. prilagodbu nacina sudjelovanja u nastavnom procesu i provjeri znanja u skladu s utvrdenim
kriterijima,

19. psiholosku, duhovnu i druge oblike savjetodavne potpore u okviru Sveucilista i Fakulteta,

20.kulturne, sportske, umjetnicke, gradanske, vjerske, zabavne i druge aktivnosti radi
potpunog i skladnog razvoja osobnosti,

21.zdravstvenu zastitu i skrb u studentskim ili drugim odgovaraju¢im zdravstvenim
ustanovama,

22.zdravstveno osiguranje, subvencionirano stanovanje, subvencioniranu prehranu, prijevoz
studenata s invaliditetom, drZavne stipendije, zajmove i druge nov&ane potpore u skladu s
pripadaju¢im pravnim aktima,

23.prituzbu i druge pravne lijekove kada je povrijedeno neko njegovo pravo,

24.druga prava u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Posebne mogucnosti studiranja

(1)

(2
3)
(4)

Clanak 28.

Student kategorizirani sporta3, odnosno vrhunski umjetnik, koji studira u redovitom statusu, u
skladu s opéim aktom Sveuilista ili Fakulteta, moZe studirati prema prilagodenim uvjetima

studiranja.
Student s invaliditetom, u skladu s opéim aktom Sveuiliita ili Fakulteta, moZe studirati prema

prilagodenim uvjetima studiranja.

Posebno uspjenom studentu moZe se odobriti zavrietak studija u vremenu kracem od
propisanog trajanja studija.

Posebno uspjesnom studentu moZe se, u skladu s opéim aktom Fakulteta, odobriti istodobno
studiranje na dva studija Fakulteta.
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Mirovanje prava i obveza studenta

D

2
3
)

Clanak 29.

Prava i obveze studenta miruju:

1. zavrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna,

2. zavrijeme trudnoce,

3. zastudenta- ocaili studenticu - majku do djetetove dobi od godine dana,

4. zavrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju propisa koji ureduje rodiljne i roditeljske
potpore,

5. zavrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivoga razloga koji traje dulje od tri
mjeseca,

6. zavrijeme medunarodne razmjene studenata u trajanju duljem od 30 dana tijekom
odrZavanja nastave, ako student kroz tu razmjenu ne stjece bodove prema ECTS-u,

7. udrugim opravdanim slucajevima u skladu s opéim aktom ili odlukom Sveuéilista, odnosno
Fakulteta.

Op¢im aktom Sveucilidta ili Fakulteta ureduje se nacin ostvarivanja mirovanja prava i obveza

studenta.

Tijekom mirovanja prava i obveza student moZe polagati ispite i pristupiti provjeri znanja

(1spit, kolokvij idr.) ako je za to ispunio uvjete.

Mogué¢nost primjene ¢lanka 1. stavka 3. ovog Statuta na odredbe iz ovog ¢lanka odreduje

priroda stvari.

Stegovna odgovornost studenta

(1)
@

(3)
(%)

Clanak 30.

U slucaju povrede opc¢ih akata Sveucilidta ili Fakulteta protiv studenta se pokrece stegovni
postupak.

Stegovna odgovornost studenta, stegovna djela, stegovni postupak i stegovne mjere propisuju
se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

Stegovne postupke studenata provodi Povjerenstvo za stegovnu odgovornost studenata.

U Povjerenstvu za stegovnu odgovornost studenata sudjeluju studentski predstavnici u skladu
s op¢im aktom Fakulteta.

Prestanak statusa studenta

Clanak 31.

Status studenta prestaje:

1. zavrdetkom studija,

2. ispisom sa studija,

3. iskljugenjem sa studija na temelju stegovne odluke Povjerenstva za stegovnu odgovornost
studenata,

4. ako student ne zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja studija,

5. ukoliko nakon ponovljene studijske godine student ne ostvari pravo upisa na visu studijsku

godinu.
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VII. STUDIJ

Vrste studija

Clanak 32.

Studij na Fakultetu ustrojava se 11zvodi kao:

L

sveucilidni prijediplomski studij u trajanju od tri godine (3est semestara), ¢ijim se
zavrietkom stjece najmanje 180 bodova prema ECTS-u. Ispunjenjem propisanih uvjeta za
svaku studijsku godinu stjece se najmanje 60 bodova prema ECTS-u.

sveudilidni diplomski studij u trajanju od dvije godine (Cetiri semestra), ¢ijim se zavrietkom
stjee najmanje 120 bodova prema ECTS-u. Ispunjenjem propisanih uvjeta za svaku
studijsku godinu stjece se najmanje 60 bodova prema ECTS-u.

sveucilisni specijalisti¢ki studij u trajanju od jedne godine (dva semestra), ¢ijim se
zavr$etkom stjece najmanje 60 bodova prema ECTS-u.

doktorski studij u trajanju od tri godine (Sest semestara), ¢ijim se zavrietkom stjece 180
bodova prema ECTS-u. Ispunjenjem propisanih uvjeta za svaku studijsku godinu stjece se
najmanje 60 bodova prema ECTS-u.

zdruZeni studij koji Fakultet izvodi s najmanje jednim doma¢im ili inozemnim visokim
ucilistem. Iznimno, zdruZeni doktorski studij mozZe se izvoditi s najmanje jednim javnim
znanstvenim institutom. Trajanje zdruZenog studija 1 broj bodova prema ECTS-u koji se
stjete ovisi o vrsti studija kako je definirano to¢kama od 1. do 4. ovog €lanka.

Fakultet moZe u skladu s op¢im aktima organizirati i razli¢ite programe stru¢nog
usavriavanja koji se temelje na nacelima cjeloZivotnoga ucenja 1 obrazovanja odraslih.

Studijski program

Clanak 33.

(1) Studij se ustrojava prema studijskom programu koji donosi Senat Sveucilista.

(2) Studijski program Senatu Sveudilidta predlaZe Fakultet, uz priloZeno misljenje odgovarajuceg
vijeca podrudja.

(3) Izvodenje studijskih programa i njihovu kvalitetu nadzire Senat Sveudilista.

SadrzZaj studijskog programa

Clanak 34.

(1 Studl]skl program sadrzi:

NOY AW

8.

%

naziv i vrsta studija,

znanstveno ili umjetni¢ko podrudje i polje studija,

trajanje studija,

broj bodova prema ECTS-u koji se stjece zavrietkom studija,

akademska godina u kojoj ¢e se poceti izvoditi studij,

stru¢ni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrietkom studija,
uskladenost studijskoga programa s pripadajucom kvalifikacijom u registru koji se odnosi
na hrvatski kvalifikacijski okvir, ako je ona u njega upisana,

uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza,

popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom opterecenja prema ECTS-u, oblika izvodenja
nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija,

10. predvideni ishodi u¢enja koji se stje¢u zavrsetkom studija,

11. broj upisnih mjesta na studiju,

12. ustroj 1 oblik izvodenja nastave ,

13.naéin provjere ishoda ucenja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu,
14. nacin zavrsetka studija.
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(2)

Izborni kolegiji u pravilu obuhvacaju najmanje 15 % bodova prema ECTS-u za sveudili$ne
prijediplomske, najmanje 20 % ukupnih bodova prema ECTS-u za sveucilisne diplomske 1
najmanje 50 % ukupnih bodova prema ECTS-u za doktorske studijske programe.

Izvedbeni plan studija

(1)
@

3)
(4)

Clanak 35.

Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija koji Fakultet donosi u skladu sa Zakonom.

Izvedbenim planom studija utvrduju se:

1. popis obveznih i izbornih kolegija s nazna¢enim nastavnicima i suradnicima koji ¢e izvoditi
nastavu prema studijskom programu,

2. vrste nastave (predavanja, seminari, vjezbe, stru¢na praksa, konzultacije, terenske vjezbe,

provjeraznanjaidr.),

jezik izvodenja nastave,

mjesta izvodenja nastave,

nacin izvodenja nastave: s fizickom prisutnoscu, na daljinu (online), istodobno s fizickom

prisutno3¢u i na daljinu (hibridni na¢in izvodenja nastave),

pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

nacin polaganja ispita, ispitni rokovi i mjerila ispitivanja,

popis literature za studij 1 polaganje ispita,

mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku,

10.0stale vazne informacije za uredno izvodenje nastave.

Preporucena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s opsegom

studijskog programa.

Izvedbeni plan studija i druge informacije nuZne za pohadanje nastave i polaganje isPita

objavljuju se pn]e upisa na studij, odnosno, prije pocetka akademske godine na vidljivom i lako

dostupnom mjestu.

vihsow

0 0 N

Organizacija nastave i opterecenje studenta

ey

()
3)

)

®)
(6)

Clanak 36.

Izvedbeni plan studija studenata u redovitom statusu temelji se na radnom opterecenju
studenata od 40 sati tjedno, u §to se uraunava sama nastava, terenske vjezbe, prakti¢ne vjezbe i
drugi oblici nastave, kao 1 vrijeme potrebno studentima za pripremu. Opterecenje studenata
tijekom cijelog studija treba biti ravnomjerno.

Nastava se izvodi po semestrima u skladu s izvedbenim planom studija.

Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna, od ¢ega 30 nastavnih tjedana te 14 tjedana
unutar kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu i provedbu ispita u
kojemu nema obveze drugih oblika nastave.

Prosje¢ne ukupne tjedne obveze studenata u nastavi najvise mogu iznositi:

1. u prijediplomskom studiju 26 sati,

2. udiplomskom studiju 22 sata,

3. usveuilisnom specijalistickom i doktorskom studiju 12 sati.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, obveze studenata mogu biti vece kad je prema
studijskom programu i izvedbenom planu nuZan povecan broj prakti¢ne i terenske nastave.
Nastava pojedinog nastavnog kolegija izvodi se unutar jednog semestra. Iznimno, nastava
pojedinog nastavnog kolegija moZe se izvoditi u viSe semestara i na druge prikladne i
opravdane nacine.

Nastava pojedinih kolegija mozZe se organizirati i u kra¢em vremenu kao nastava u turnusima
ili blok nastava. Ako je nastava organizirana u kracem vremenu, tjedne obveze studenta mogu
iznimno biti vise od onih utvrdenih stavkom 4. ovog ¢lanka.
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(8) Nastava pojedinog kolegija moze se u cijelosti ili djelomiéno izvoditi na daljinu (online) na
temelju akreditacije.

(9) Student u redovitom statusu u jednom semestru upisuje od 25 do 35 bodova prema ECTS-u.

(10) Student u redovitom statusu, u posebnim i opravdanim slucajevima, moZe upisati i manje od
25 bodova prema ECTS-u.

(11) Posebno uspjesnim studentima moze se omoguciti upis 1 vise od 35 bodova prema ECTS-u s
ciljem brZeg zavriavanja studija ili Sireg obrazovanja.

(12) Nastava 1 izvannastavne djelatnosti studenata iz tjelesne 1 zdravstvene kulture izvode se izvan
satnice utvrdene stavkom 4. ovog ¢lanka, kao obvezne u prvoj 1 drugoj godini sveucilidnog
prijediplomskog studija te kao neobvezne u ostalim godinama studija.

Izvodenje nastave na daljinu u iznimnim i u posebno opravdanim slucajevima
Clanak 37.

(1) Studjj ili dio studija se, u iznimnim i u posebno opravdanim slu¢ajevima, moze izvoditi
poucavanjem na daljinu uz upotrebu rac¢unalnih tehnologija i1 interaktivnih nastavnih
materijala kojima se osigurava nastava u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student fizicki
udaljeni.

(2) Na prijedlog Fakultetskog vijeca, Senat Sveucilidta odobrava pou¢avanje na daljinu iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Clanak 38.

(1) Znanje studenata moZe se provjeravati 1 ocjenjivati tijekom nastave (kolokviji, prakti¢ne zadace
isl.), a konacna se ogjena utvrduje na ispitu.

(2) Uspjeh studenta na ispitu 1 drugim provjerama znanja, izraZava se slijede¢im ocjenama: 5 -
1zvrstan, 4 — vrlo dobar, 3 - dobar, 2 - dovoljan, 1 - nedovoljan. Fakultet je duZan voditi trajnu
evidenciju o provedenim ispitima. U evidenciju i druge isprave studenta unose se prolazne
ocjene: 5,4, 31 2. Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna i upisuje se samo u evidenciju.

(3) Brojcani sustav ocjena usporeduje se s ECTS sustavom ocjena kako slijedi:

5 => A A=5
4 = B B = 4
3= G = 3
2= I D,E = 2
1l = F FX,F =5 1

(4) Izvedbenim planom moZe se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja ili da se
ocjenjuju opisno.

(5) Nastavnik ili suradnik koji izvodi nastavu kolegija ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje
studenata u svakom obliku nastave.

(6) Izvedbenim planom studija moZe biti propisano da se ocjene znanja studenta u pojedinim
oblicima nastave uratunavaju u kona¢nu ocjenu studentovog znanja postignutu u ispitu i/ili
drugim provjerama.
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Ispitni rokovi i na¢in provodenja ispita

(1)
(2)
©)
4
®)
(6)
@)

(8)
)

Clanak 39.

Redovni ispitni rokovi su: zimski, ljetni i jesenski.

U opravdanim slu¢ajevima, dekan mozZe odrediti izvanredne ispitne rokove.

U svakom redovnom ispitnom roku postoje za svaki kolegij dva ispitna termina s najmanjim
razmakom od 8 dana.

Kalendar ispita objavljuje se poetkom svake akademske godine 1 sastavni je dio izvedbenog
plana studija.

Ispitu mozZe pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene izvedbenim
planom studija. Usmeni ispiti su javni.

Cjelokupni ispit mora zavr3iti u roku od najvise pet radnih dana od dana odrZavanja utvrdenog
rasporedom ispita, osim u posebno opravdanim slu¢ajevima.

Student ima pravo uvida u ispravljeni pisani ispit.

Student ima pravo prigovora na ocjenu u skladu s opéim aktima Fakulteta.

Student ima pravo po prigovoru biti i ispitan pred povjerenstvom.

(10) Nacin provoden]a ispita, vrijeme i raspored njihovog odrzavan]a prijava 1 od]ava 1sp1ta

odusta]an]e od ispita, provodenje 1sp1ta po prigovoru, na¢in vodenja evidencije o ispitima i
druga pitanja vezana za provodenje ispita ureduju se opéim aktom Fakulteta.

Upis u vi$u studijsku godinu

1)
@

?3)
4)

Clanak 40.

Student stjee pravo na upis u visu studijsku godinu kada ispuni studijske obveze iskazane
bodovima prema ECTS-u u skladu s opéim aktom Fakulteta.

Student moZe upisati samo one kolegije za koje je stekao preduvjete po programu i planu
studija.

Program 1 plan studija moZe se temeljiti na upisu semestra.

Student koji nije ispunio uvjete iz st. 1. ovog ¢lanka mozZe nastaviti studij tako da ponovno
upise studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija te da upise nove obveze, ali
tako da su njegove ukupne studijske obveze u pojedinom semestru u granicama iz ¢l. 36. st. 9.
ovog Statuta.

Programom i planom studija u kojemu se nastava izvodi semestralno ili turnusno (tj. tako da se
nastava svakog kolegija izvodi u pola semestra ili u kracem razdoblju) mogu biti propisane
iznimke od st. 1. 1 3. ovog ¢lanka kako student ne bi zbog neispunjenja malog dijela obveza iz
prethodne godine studija bio onemoguéen u preuzimanju studijskih obveza u granicama iz ¢l.
36. st. 9. ovog Statuta.

Zavrietak studija

(€))

)

3
)

Clanak 41.

Sveucilini prijediplomski studij zavr3ava polaganjem svih ispita i dovrdenjem ostalih
studijskih obveza predvidenih studijskim programom te izradom zavrinog rada i polaganjem
zavrénog ispita.
Sveutilidni diplomski studij zavriava polaganjem svih ispita i dovrdenjem ostalih studijskih
obveza predvidenih studijskim programom te izradom diplomskog rada 1 polaganjem
diplomskog ispita.
Op¢im aktom Fakulteta pobliZe se ureduje polaganje zavrinog odnosno diplomskog ispita i
nacin objavljivanja zavrinih i diplomskih radova.
Sveucilidni specijalisti¢ki studij zavriava polaganjem svih ispita, izradom specijalistickog rada
ili polaganjem specijalistickog ispita u skladu sa studijskim programom.
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®)
(6)
7)

Doktorski studij zavriava polaganjem svih ispita, ispunjavanjem svih studijskih obveza,
izradom ijavnom obranom znanstvenog doktorskog rada.
Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskog rada ureduje se opéim aktom Sveucilista 1

Fakulteta.
Nacin i rok objave zavrinih, diplomskih, specijalistickih i doktorskih radova utvrden je

Zakonom.

Isprave o zavrietku studija

(1)

2
3)

(4)
)

Clanak 42.

Zavrietkom studija student stjede odgovarajuci akademski ili stru¢ni naziv ili akademski

stupan;j u skladu sa Zakonom 1 posebnim propisima, o ¢emu se izdaje odgovarajuca isprava:

1. Nakon sveucilidnoga prijediplomskoga studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrietak studija i stjecanje akademskog naziva sveu¢ilidni prvostupnik
(baccalaureus) uz naznaku struke (univ. bacc. uz naznaku struke).

2. Nakon sveucilidnoga diplomskoga studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje
zavrietak studija i stjecanje akademskog naziva sveucilisni magistar uz naznaku struke
(univ. mag. uz naznaku struke).

3. Nakon sveucilidnoga specijalistickoga studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrsetak studija i stjecanje akademskog naziva specijalista uz naznaku struke
(spec. uz naznaku struke).

4. Nakon doktorskoga studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrsetak studija
i stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti uz naznaku znanstvenog podrugja (dr. sc.
uz naznaku znanstvenog podrudja).

5. Nakon zavr§enoga programa stru¢nog usavrsavanja Sveuciliste ili Fakultet polazniku izdaje
potvrdu koja sadrZi opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri
bodovima prema ECTS-u, potvrda sadrZi i bodove prema ECTS-u.

Uz diplomu studentu se izdaje i dopunska isprava (diploma supplement) o studiju kojom se

potvrduje koje je ispite polozio, s kojom ocjenom te koliko je ostvario bodova prema ECTS-u.

Diplome i dopunska isprava o studiju koje Sveuciliste ili Fakultet izdaje javne su isprave kojima

se potvrduje da je student zavrsio studij i stekao pravo na akademski ili stru¢ni naziv ili

akademski stupanj.

Javne isprave iz st. 3. ovog ¢lanka izdaju se bez naknade, na hrvatskom i engleskom jezikuy, u

potpisanom i ovjerenom ispisu te u elektroni¢kom obliku.

Oblik i sadrzaj javnih isprava ministar utvrduje pravilnikom.

Promocija

(1)
o)

Clanak 43.

Promocija je sve¢ano urucenje diplome o zavrSenom studiju odnosno o ste¢enom doktoratu.
Na prijediplomskim, diplomskim i specijalistickim studijima promovira dekan. U akademski
stupanj doktora znanosti promovira rektor.
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VIII. ZAPOSLENICI

Nastavnici i suradnici

(1)

)
€)

)

Clanak 44.

Nastavnu, znanstvenu i stru¢énu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici &ija se
kvalificiranost utvrduje izborom na odgovaraju¢a znanstveno-nastavna, nastavna, stru¢na i
suradnicka radna mjesta, u skladu sa Zakonom i Statutom Sveucilista.

Nastavnu, znanstvenu 1 stru¢nu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i naslovni nastavnici te
naslovni suradnici.

U nastavi, u skladu sa Zakonom i Statutom Sveuéilista, mogu sudjelovati i druge osobe koje na
temelju svog znanstvenog ili stru¢nog rada te dostignuca mogu doprinijeti kvaliteti
obrazovnog procesa ili znanstvenog i stru¢nog rada na Fakultetu. Tim osobama moZe se
povjeriti najvide do jedne tre¢ine nastavnog kolegija, uz uvjet da osnovni dio nastavnog
kolegija izvode osobe izabrane na znanstveno-nastavna radna mjesta.

Zaposlenici na suradnickim radnim mjestima, ukljuuju¢i doktorande i poslijedoktorande
zaposlene na projektima, mogu sudjelovati u nastavi prijediplomskih i diplomskih studija
Fakulteta.

Radna myjesta nastavnika 1 suradnika

(1)
@

3)
Q)

Clanak 45.

Nastavnici se zaposljavaju na znanstveno-nastavna radna mjesta.

Nastavnici se zaposljavaju na nastavna radna mjesta samo ako se izvode kolegiji koji ne
zahtijevaju znanstveni pristup ili za izvodenje stru¢nih studija.

Suradnici se zaposljavaju na suradnitka radna mjesta.

Na struéna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih
projekata te odrZavanja nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup.

Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika

1)

2

©)
4)
®)
(6)

)

Clanak 46.

Znanstveno-nastavna radna mjesta su:

1. docent (doc. dr. sc.)

2. izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.)

3. redoviti profesor (prof. dr.sc.)

4. redoviti profesor u trajnom izboru (prof. dr. sc.)

Nastavna radna mjesta su:

1. predavac (pred.)

2. vidi predavaé (v. pred.)

Suradni¢ka radna mjesta su asistent 1 visi asistent.

Stru¢na radna mjesta su struéni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik.

Na projektima je dopusteno zapo$ljavanje i na drugim radnim mjestima u skladu s opéim
aktom Sveucilita ili Fakulteta.

Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta pisu se ispred imena i prezimena osobe
koja je zaposlena na tome radnom mjestu.

Kratice naziva nastavnih radnih mjesta pisu se iza imena 1 prezimena osobe koja je zaposlena
na navedeno radno mjesto.
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Akademska etika

@)

(2)
3)

)

Clanak 47.

Osobe iz ¢l. 46. ovog Statuta duzne su u svom radu, djelovanju, ponaganju i javnim nastupima
drZati se moralnih nacela 1 nacela profesionalne etike.

Eti¢ki kodeks donosi Fakultetsko vijece, u skladu s etickim kodeksom Sveudilidta.

Clanovi sveuéiline akademske zajednice duzni su itititi dignitet 1 integritet Sveucilista,
promicati uklju¢ivost, snoljivost, empatiju i zastitu slabijih te ranjivih.

Clanovi sveuéilisne akademske zajednice svoj rad i djelovanje temelje na slobodi znanstvenoga
stvaralatva, kriticke rasprave, uvazavanju, pomirljivosti i kulturi dijaloga.

Gostujuci nastavnici, znanstvenici i struénjaci

(1

)

(3)

(4)

Clanak 48.

Odlukom Fakultetskoga vijec¢a uglednomu inozemnomu nastavniku (gostujuci profesor) moze
se povjeriti izvodenje nastave iz pojedinoga kolegija. Gost moZe sudjelovati u nastavi i radu na
znanstvenim projektima.

Fakultet moZe povjeriti izvedbu do jedne tre¢ine nastavnog kolegija gostuju¢em profesoru uz
uvjet da ostatak nastavnog kolegqa poknva]u osobe izabrane u znanstveno-nastavna ili
nastavna radna mjesta. To se ogranicenje ne primjenjuje na prakticnu nastavu.

U nastavi kao gostuju¢i nastavnici mogu sudjelovati 1 druge osobe koje na temelju
znanstvenoga ili stru¢noga rada te dostignuc¢a mogu pridonijeti kvaliteti nastavnoga procesa ili
znanstvenoga i stru¢noga rada odnosno znanstvenoga stvaralaitva na Sveudilistu.

Odluku o pozivanju i imenovanju gostujuceg profesora ili nastavnika donosi Fakultetsko vijece

na prijedlog nositelja kolegija.

Kriteriji za izbor na radno mjesto

(1)

(2)

A3)
4)
®)
(6)

Clanak 49.

Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto moZe se zaposliti osoba koja ima
odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrudju i polju, koja ispunjava Nacionalne
sveucilidne, znanstvene i umjetnicke kriterije za izbor na znanstveno-nastavno 1 nastavno
radno mjesto te ispunjava dodatne kriterije utvrdene op¢im aktom Sveucilidta ili Fakulteta.
Osim ispunjavanja kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka, na znanstveno-nastavno radno mjesto
moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom
podrugju i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika.

Na nastavno radno mjesto, suradni¢ko radno mjesto asistenta i stru¢no radno mjesto, moZe se
zaposliti osoba koja je zavr3ila sveucilisni diplomski studij u znanstvenom podrudju i polju.
Iznimno, na nastavno radno mjesto moZe se zaposliti osoba koja je zavriila struéni diplomski
studij u znanstvenom podrudju i polju u skladu s opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta.

Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata. Status
posebno uspjesnog studenta, u smislu ovog stavka, utvrduje se aktom Sveucilista ili Fakulteta.
Na suradni¢ko radno mjesto videg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrudju i polju.
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Zaposljavanje na slobodno radno mjesto
Clanak 50.

(1) Nastavnik i suradnik zaposljava se na slobodno radno mjesto u postupku koji se pokrece
javnim narjeéajem Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Fakultetsko vijeée Sastavni dio
odluke o rasplslvan]u ]avnog natjecaja ¢ini odluka o 1menovan]u stru¢nog pOV)erenstva

(2) Strucno povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vie ili iste razine u odnosu na
mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrudju i polju. Iznimno, stru¢no
povjerenstvo moze imati vide od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢lan struénog povjerenstva mora biti
zaposlen na drugom visokom uéilistu.

(3) Javni natjedaj za izbor nastavnika 1 suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se na
hrvatskom jeziku u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Fakulteta te na engleskom
jeziku na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.

(4) Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od njegove objave u Narodnim
novinama.

(S) Prijave na natjecaj i dokaz o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢ckom obliku.

(6) Stru¢no pov]erenstvo iz ovog ¢lanka ocjenjuje 1spunjavaju li kandidati Nacionalne sveucilidne,
znanstvene 1 umjetnicke kriterije te dodatne kriterije.

(7) Stru¢no povjerenstvo, najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na natjecaj,
predlaZe Fakultetskom vijecu najboljeg kandidata u obrazloZenom misljenju koje sadrzi ocjenu
svih prijavljenih kandidata.

(8) Fakultetsko vijece u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju ili
odbijanju midljenja stru¢nog povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva
mora biti obrazloZena.

(9) Odluka kojom se prihvaca misljenje stru¢nog povjerenstva dostavlja se nadleznom mati¢nom
odboru i Sveucilidtu, najkasnije u roku od osam dana od prihvacanja misljenja.

(10) Donosenjem odluke Fakultetskog vijeca, kojom se prihvaca misljenje o zaposljavanju izabranog
kandidata na suradnicko radno mjesto, postupak je zavrien.

(11) Nakon zaprimanja odluke nadleZnog mati¢nog odbora s izabranim kandidatom za
znanstveno-nastavno radno mjesto odmah se sklapa ugovor o radu, a Sveudilistu se odluka
nadleznog mati¢nog odbora odmah dostavlja na znanje.

(12) Ako nadlezni mati¢ni odbor u roku od 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vijeca iz
stavka 9. ovoga ¢lanka ne donese odluku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne
sveutilidne, znanstvene i umjetnicke kriterije te se s izabranim kandidatom odmah nakon
isteka roka sklapa ugovor o radu.

(13) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika sklapa se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vide radno mjesto.

Clanak 51.

(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na pet godina.
(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na vie radno mjesto ili se reizabire na isto radno

mjesto.
(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru zavrien je postupak

napredovanja, odnosno reizbora.
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Izbor na vi$e radno mjesto

1)

@

A3)

4)

(5)

(6)

7)
(8)
©)

Clanak 52.

Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vide radno mjesto prije isteka roka od
pet godina na koji je izabran odnosno reizabran podnosi poslodavcu zahtjev za izbor na vise
radno mjesto najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina.

Postupak izbora na vie radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeca, po isteku roka
na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka o imenovanju struénoga povjerenstva
dio je odluke o pokretanju postupka izbora.

Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste razine u odnosu na
radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrudju i polju. Iznimno, stru¢no
povjerenstvo moZe imati vide od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢&lan struénoga povjerenstva mora
biti zaposlen na drugom visokom ugilistu.

Nastavnik je obvezan u elektronickom obliku dostaviti struéni Zivotopis 1 dokaze o
ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 15 dana od dono3enja
odluke Fakultetskog vije¢a o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na vise radno
mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postlgnucuna ostvarenim nakon posljednjega izbora,
odnosno reizbora, na radno mjesto kojima ispunjava Nacionalne sveu¢ilidne, znanstvene i
umjetnicke kriterije i dodatne kriterije.

Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, Nacionalne
sveucilidne, znanstvene 1 umjetnicke kriterije i dodatne kriterije te podnosi Fakultetskom
vijecu obrazloZeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o iepunjavanju kriterija

Vijece u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju ili odbijanju
misljenja stru¢noga povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja stru¢noga povjerenstva mora
biti obrazloZena.

Odluku kojom se prihvaca misljenje struénoga povjerenstva Fakultet dostavlja nadleZznom
mati¢nom odboru i Sveucilistu, najkasnije u roku od osam dana od prihvac¢anja misljenja.
Nadlezni matiéni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveuciliine,
znanstvene i umjetnicke kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

Ako nadlezni mati¢ni odbor odnosno nadlezno mati¢no povjerenstvo ne donese odluku u
propisanom roku, smatra se da nastavnik ispunjava Nacionalne sveucilidne, znanstvene i

umjetnicke kriterije.

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga ¢lanka, s

nastavnikom se odmah sklapa aneks ugovora o radu, a Fakultet odmah dostavlja Sveuilistu na
znanje odluku nadleZnoga mati¢noga odbora.

(11) Ako se u postupku izbora na vide radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije za

ey

(2)

izbor na vide radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od donosenja odluke kojom je to
utvrdeno pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Clanak 53.

Nakon 3to Fakultet dostavi odluku o izboru, Senat Sveuilista na prvoj sjednici proglasava izbor
nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta redovitoga profesora u trajnom izboru i
redovitoga profesora.

Nakon §to Fakultet dostavi odluku o izboru, Vijece podru¢ja na prvoj sjednici nakon dostave
odluke o izboru proglasava izbor nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta

izvanrednoga profesora i docenta.

(3) Izabraninastavnici iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka upisuju se u ofevidnik Sveuéilista.
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Reizbor na radno mjesto nastavnika

Clanak 54.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjega izbora odnosno reizbora, a
treba biti okon¢an najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran, odnosno reizabran, nije podnio zahtjev za
izbor na vise radno mjesto, poslodavac pokrece postupak reizbora.

(3) Reizbor nastavnika provodi se u postupku koji je propisan za izbor nastavnika na vise radno
mjesto.

(4) Zareizbor na postojece radno mjesto nastavnik mora od posljednjega izbora, odnosno reizbora,
ispuniti polovicu Nacionalnih sveuéilisnih, znanstvenih 1 umjetnickih kriterija 1 dodatnih
kriterija za izbor na vise radno mjesto.

(5) Reizbor nastavnika provodi se na pet godina.

(6) Nastavniku, koji u postupku reizbora nije reizabran na postojece radno mjesto, prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici

Clanak S5.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od $est godina, na teret
sredstava drZavnoga proracuna, osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od najdulje éetiri
godine, na teret sredstava drZavnoga proraduna, osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

3. sudjelovatiu projektnim i drugim aktivnostima Sveu¢iliita ili Fakulteta,

4. jednom godidnje mentoru podnositi izvjece o radu i dostaviti ga na znanje Fakultetskom
vijecu,

5. obavljati druge poslove po nalogu poslodavca.

(4) Asistent ima pravo 1 obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te pravo na
vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora, u skladu s kadrovskim mogué¢nostima Fakulteta.

Ocgjena rada suradnika

Clanak 56.

(1) Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta.

(2) Fakultet ocjenjuje rad suradnika jednom godiinje.

(3) Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega nije dopuitena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(4) Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno, prestaje radni odnos u skladu sa

zakonom koji ureduje radne odnose.

Slobodna studijska godina

Clanak 57.

Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ostvaruje pravo na pla¢enu slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenoga rada.
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Upravno-administrativni 1 stru¢no-tehnicki poslovi

Clanak 58.

Upravno-administrativne 1 stru¢no-tehnictke poslove na Fakultetu obavljaju zaposlenici koji
ispunjavaju uvjete utvrdene opc¢im aktom Fakulteta.

Prava nastavnika imenovanih na rukovodece i javne duZnosti

(1)

(3)
(#)

Clanak 59.

Nastavnik koji je izabran ili imenovan na rukovodec¢u duznost na Sveucilidtu ili u sustavu
visokoga obrazovanja i1 znanstvene djelatnosti te na javnu duZnost u smislu propisa kojim se
ureduje sprjecavanje sukoba interesa o izboru ili imenovanju, obavjeitava poslodavca o
mirovanju radnoga odnosa.

Nastavniku se jam¢i povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju izbora ili
imenovanja na rukovodecu duZnost na Sveudilidtu ili u sustavu visokoga obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te na javnu duZnost u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje
sukoba interesa u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne duZnosti.
Nastavnik ce obavijestiti poslodavca o prestanku obavljanja rukovodece ili javne duznosti.

Za vrijeme obavljanja rukovodece ili javne duznosti Fakultet moZe na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu

1)

2

©)

Clanak &0.

Rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto nastavnika i suradnika ne teku za vrijeme trudnoce,
rodiljnoga 1 roditeljskoga dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju propisa koji
ureduje rodiljne i roditeljske potpore, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca,
obavljanja rukovodece duZnosti na Fakultetu ili Sveucilistu ili u sustavu visokoga obrazovanja i
znanstvene djelatnosti, odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje
sukoba interesa te u drugim opravdanim sluajevima propisanim zakonom, kolektivnim
ugovorom ili op¢im aktom Sveucilista ili Fakulteta.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme produljuje se za onoliko vremena koliko je trajala
trudnoca, rodiljni i roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju propisa koji ureduje
rodiljne i roditeljske potpore privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodece odnosno
javne duznosti ili drugi opravdani slucaj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim
aktom Sveudiliita ili Fakulteta.

Nastavnik i suradnik podnijet ¢e obavijest poslodavcu o odlu¢nim ¢injenicama za primjenu
stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta

1)
2)
3)

Clanak 61.

Nastavnik i suradnik moZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani za
predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta.
Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se opéim

aktom Fakulteta.
Znanstveno, nastavno i stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta te novéani i drugi

interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta.
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Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom uéilistu izvan
Sveuciliita ostvaruje se sporazumom, u skladu s opéim aktom Sveucilista.
Suglasnost za izvodenje nastave na drugoj ustanovi daje Fakultetsko vijece.

Prestanak ugovora o radu nastavnika

@

)

Clanak 62.

Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj
je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu, u skladu sa zakonom kojim se ureduju

radni odnosi.
Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet moZe na teret vlastitih sredstava

sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navriio sedamdeset
godina Zivota.

Zamjena privremeno odsutnog zaposlenika

(1)

()

3)
4

Clanak 63.

U sluaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika, Fakultet moZe bez provedbe javnoga
nat]ecaja sklopm ugovor o radu na odredeno vrijeme, ali ne dulje od 3est mjeseci, s osobom koja
ga zamjenjuje.

Stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vie ili iste razine utvrduje
ispunjava li osoba kriterije za radno mjesto.

Fakultetsko vijece odlucu]e 0 rmsl]en]u stru¢noga povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Suradnik koji zamjenjuje privremeno odsutnoga suradnika ne mora upisati i pohadati
doktorski studij.

Naslovni nastavnik i suradnik

(D
(2)

©)
“)

Clanak 64.

Fakultet moZe bez provedbe j javnoga natjecaja anga21rat1 naslovnoga nastavnika ili suradnika.
Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, a ispunjava
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradni¢ko radno mjesto.

Naslovni nastavnik ili suradnik bira se prema ¢lancima 50. 1 52. Statuta bez raspisivanja javnoga
natjecaja.

Naslovni nastavnik ispred kratice iz ¢lanka 46. Statuta stavlja rije¢ ,,naslovni®,

Pocasni naslov nastavnika

(1)

©)

)
)

Clanak 65.

Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni naslov professor
emeritus Fakulteta.

Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat Sveucilidta opéim
aktom, a status, postupak imenovanja, prava, obveze i dodatne kriterije imenovanja professora
emeritusa Fakulteta ureduje Fakultetsko vijece opéim aktom.

PredloZenik za izbor u po¢asno zvanje professor emeritus mora imati, kako posebne zasluge za
razvitak 1 napredak Fakulteta, tako i priznati medunarodni i domacdi znanstveni, stru¢ni i
pedagoski doprinos.

Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Fakultetu.

Professor emeritus moZe sudjelovati u znanstveno-istrazivatkom radu.
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Stegovna odgovornost

Clanak 66.

(1) Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrede radnih obveza te za
narudavanje ugleda Sveuéilista.

(2) Zaposlenici Fakulteta mogu stegovno odgovarati za propisano stegovno djelo.

(3) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduje se op¢im aktima Sveucilista 1 Fakulteta.

IX. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD

Prava i obveze zaposlenika

Clanak 67.

(1) Na osnovi zasnovanog ugovora o radu, zaposlenik ima pravo i obvezu:

1. raditi u nastavi, znanosti i uredno izvravati obveze koje iz toga proizlaze, razvijati
profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i studentima,

2. izvoditi nastavu na sveu¢ili$nim prijediplomskim, diplomskim, specijalistickim i
doktorskim studijima unutar znanstvenog podruéja i polja u koje je izabran, po programima
¢iji su nositelji Sveuciliste ili Fakultet, u skladu s odgovaraju¢im op¢im aktima i odlukama
Fakultetskog vijeca.

(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno radno mjesto moze uz uvjete predvidene op¢im
aktom Fakulteta 1 uz odobrenje Fakultetskog vijeca koristiti placeni ili neplaceni dopust radi
znanstvenog 1 stru¢nog usavriavanja ili unapredenja nastave na drugoj znanstvenoj ili
nastavnoj ustanovi.

Provjera uspje$nosti rada

Clanak 68.

(1) Zaposlenici zaposleni na znanstveno-nastavnim, nastavnim 1 suradni¢kim radnim mjestima
podlijezu provjeri njihova rada, u skladu s opéim aktom Sveucilista.

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenima odlukom
Senata Sveucilista.

IstraZivanje i stvaralastvo
Clanak 69.

(1) Sloboda znanstvenog i stru¢nog istrazivanja i stvaralastva, medusobne suradnje i udruZivanja
akademska je sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom, pripada svim
¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena 1 stru¢na istraZivacka djelatnost i stvaralaitvo su pravo i obveza svih zaposlenika
Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, znanstvena, suradnicka i projektna radna mjesta
te studenata, a uredeni su Statutom Sveucilidta, ovim Statutom, opéim aktom Sveucilista,
opé¢im aktom Fakulteta i ugovorom o radu.

(3) IstraZivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza 1 skupnim radom na znanstvenim 1 struénim
istraZivackim programima 1 projektima te skupnim radom na stru¢nim studijama,
analizama, ekspertizama i ostalim oblicima struénoga rada,
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2. preuzimanjem ugovornih obveza i individualnim radom na znanstvenim i stru¢nim
istrazivatkim programima i projektima te individualnim radom na stru¢nim studijama,
analizama, ekspertizama i ostalim oblicima stru¢noga rada.

Prava i obveze temeljeni na istraZivanjima, stvaralastvu i stru¢nom radu
Clanak 70.

(1) Fakultet podrZava stalnu znanstvenu 1 stru¢nu istraZivatku djelatnost svojih zaposlenika i
studenata te javno predstavljanje i objavljivanje postignutih rezultata.

(2) Zaposlenici i studenti svojom djelatno3cu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smiju djelovati suprotno
ostvarenju temeljnih zadaca Fakulteta niti mogu upotrebljavati ime i znak Fakulteta u
komercijalne svrhe.

(3) Zaposlenici i studenti u znanstvenoj i stru¢noj istraZivackoj djelatnosti i stvaraladtvu imaju
pravo na zastitu intelektualnoga vlasniitva prema najvisim standardima, uzimajuéi u obzir
radnopravno uredenje, studentski status te akte Sveucilita i Fakulteta.

(4) Zaposlenici 1 studenti obvezni su postivati intelektualno vlasni$tvo, autorsko pravo i srodna

prava.
Projekti
Clanak 71.

(1) Zaposlenici i studenti iz ¢lanka 70. stavka 2. ovog Statuta predlazu i ugovaraju znanstvene i
stru¢ne istraZivacke programe 1 projekte te stru¢ne studije, analize, ekspertize 1 ostale oblike

stru¢noga rada Fakulteta (dalje: projekti) uz pisanu suglasnost dekana.
(2) Projekti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju ispunjavati kriterije istrazivackoga, stvaralackoga ili

stru¢noga rada Sveucilidta ili Fakulteta.
(3) Osim narucitelja, ugovor o izvedbi projekta potpisuju voditelj projekta i dekan.

Zaklade, donacije i sponzorstva
Clanak 72.
(1) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugi oblici podupiranja mogu se prihvatiti kao
potpora fakultetskim djelatnostima odredenima Zakonom i ovim Statutom.

(2) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugi oblici podupiranja mogu se prihvatiti nakon
zatraZene 1 dobivene suglasnosti dekana.

X. IMOVINA I POSLOVAN]JE FAKULTETA

Imovina Fakulteta

Clanak 73.
Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljucivii imovinska prava

te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, steCena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili
pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstva islL.).
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Financijska sredstva za obavljanje djelatnosti

Clanak 74.

(1) Fakultet financira obavljanje svoje djelatnosti iz izvora propisanih Zakonom.

(2) Fakultet donosi vlastiti financijski plan.

(3) Financijski plan Fakulteta dio je objedinjenog proratuna Sveucilita.

(4) Sredstva iz prora¢una Sveucilista koriste se za redovitu djelatnost Fakulteta.

(5) Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske veé¢
su pribavljena na trZidtu obavljanjem vlastite znanstvene, nastavne 1 stru¢ne djelatnosti
sastavni su dio financijskih prihoda Fakulteta i Fakultet ih koristi u skladu sa svojim opéim
aktima i opéim aktom Sveucilidta u Zagrebu.

Raspolaganje imovinom
Clanak 75.

(1) Fakultet raspolaze svojom imovinom, ukljucivii prihode od djelatnosti u skladu s ovim
Statutom i svojim op¢im aktima.

(2) Vlastiti prihodi Fakulteta upotrebljavaju se isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti
Fakulteta.

Kapacitet Fakulteta, upisi i $kolarina
Clanak 76.

(1) Fakultet moZe upisati u pojedini studij studente do granice svoga kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz proratuna ne pokrivaju trodkove studija svih upisanih studenata, Fakultet
moze odrediti $kolarinu za sve studente ili za odredene grupe studenata prema kriterijima
utvrdenima opéim aktom.

(3) Fakultet utvrduje visinu $kolarine za svaku vrstu studija vodeéi racuna o troskovima studija,
broju bodova prema ECTS-u koje student moZe ste¢i u akademskoj godini za koju placa
skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trZiSnom vrednovanju
programa i drugim vaznim ¢injenicama.

Financijski planovi

Clanak 77.

(1) Fakultet donosi svoj financijski plan.

(2) Financijski plan Fakulteta donosi se za svaku kalendarsku godinu, kumulativno u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sustav proracuna, podzakonskim aktima donesenima na njegovu
temelju, Statutom Sveucilidta, Statutom Fakulteta, objedinjenim programskim ugovorom
Sveuilidta i programskim ugovorom Fakulteta.

(3) Financijski plan donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana Fakulteta.

(4) Financijski plan sadrzi:

1. plan za sljedecu prora¢unsku godinu,
2. projekcije financijskog plana za sljedece tri proratunske godine.
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DuZnost namjenskog troSenja sredstava
Clanak 78.

(1) Fakultet odobrena sredstva iz Proracuna Sveucilidta trodi namjenski za izvedbu programa, s
time da ¢e samostalno, prema stvarnim potrebama i racionalno, rasporedivati troskove unutar
odobrenog iznosa.

(2) Fakultet jednom godi3nje dostavlja Odboru za prorac¢un Sveucilista najnovije stanje o broju 1
strukturi zaposlenih te o utrodku sredstava za izvedbu programa.

XI. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA
Javnost rada
Clanak 79.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet se prema javnosti odnosi s postovanjem i na temelju medusobnoga uvaZavanja i
suradnje.

(3) Fakultet je duzan pravodobno1istinito obavjestavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti.

(4) Javnost rada osigurava se 1 ostvaruje:

1. kroz dostupnost javnosti podataka koji se upisuju u odgovarajudi registar i evidencije,

2. podnosenjem godisnjega financijskoga izvjesca,

3. podno3enjem godidnjega izvjei¢a o provedbi strategije razvoja Fakulteta iizvjeSca o
poslovanju Fakulteta,

4. organizacijom skupova (simpozija, konferencija, okruglih stolova 1 drugih dogadanja)
kojima je osiguran pristup javnosti,

S. dostupnodcu podataka javnosti na mreznoj stranici i drudtvenim mrezama Fakulteta,

6. izdavanjem publikacija (knjiga, ¢asopisa, biltena, brosura, plakata i ostalo),

7. omogucavanje slobodnom slusatelju pohadanje nastave bez upisa kolegija 1 bez obveze
polaganje ispita,

8. na druge prikladne i potrebne nacine.

(5) Statut, druge opce akte i podatke koje smatra odlu¢nima, Fakultet objavljuje na mreZnim
stranicama na lako dostupnom mjestu i na lako pretraZiv nacin.

(6) Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonom.

(7) Pravo pristupa informacijama moZze se uskratiti u slucaju zloporabe, 3ikaniranja 1 drugih
postupanja kojima se pretjerano i bezrazlozno iscrpljuju resursi te kojima se ometa i sprjecava
redovan rad Fakulteta.

(8) Fakultet ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju radi zadtite tajnosti
podataka 1 zadtite osobnih podataka.

Poslovna tajna
Clanak 80.

(1) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji se smatraju poslovnom tajnom.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se podaci:
1. koje dekan proglasi poslovnhom tajnom,
2. koji se odnose na mjere i na¢ine postupanja u izvanrednim okolnostima,
3. koje nadlezna drzavna i sveucili3na tijela proglase povjerljivima.
(3) Dekan skrbi o primjeni odredbi stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka i odgovoran je za njihovu provedbu.
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XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 81.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i 1 mreznim stranicama
Fakulteta, nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveucilidta u Zagrebu.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta od 4. srpnja 2016.

Clanak 82.

(1) Najkasnije do 1. listopada 2024. moraju stupiti na snagu op¢i akti Fakulteta uskladeni sa
Statutom Sveucilidta i ovim Statutom.

(2) Najkasnije do 1. listopada 2024. godine zateceni ¢e se akti Fakulteta primjenjivati, osim u
dijelovima koji su protivni Statutu Sveuciliita i Statutu Fakulteta, kada ¢e se neposredno i na
odgovarajudi na¢in primjenjivati odredbe Statuta Sveuilita i Statuta Fakulteta.

KLASA: 007-04/23-01/1
URBROYJ: 251-373-07/2-23-6
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Sveuciliste u Zagrebu Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Primljeno: 03.07.2023
Klasifikacijska Ustrojstvena jed.
. wele oznaka:
%\ euctl)hsteu 007-04/23-01/1 | 07
agre u Urudzbeni broj: | Prilozi | Vrijednost
-23-5
Senat

Klasa: 011-02/23-02/14
Urbroj: 251-25-03-04/1-23-3
Zagreb, 20. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveucilista u Zagrebu, Senat Sveugilista u Zagrebu na 9.
redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) odrzanoj 20. lipnja 2023. godine
donio je

Odluku

I.

Daje se suglasnost na Statut Sveudilista u Zagrebu Fakulteta kemijskog inZenjerstva i
tehnologije koji je Fakultetsko vijec¢e donijelo na sjednici odrzanoj 22. svibnja 2023.

I1.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

prof. dr. sc. Stjepan Lakusi¢

Dostaviti:
1. Sveugiliste u Zagrebu Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije

2. Pismohrana, ovdje

Sveudiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg Republike Hrvatske 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108
e-mail: rector@unizg.hr; url.: www.unizg hr



. Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet kemijskog
inzenjerstva i tehnologije

FKIT

KLASA: 007-04/23-01/1
URBROJ: 251-373-07/2-23-7
Zagreb, 12. srpnja 2023.

Statut Sveudilidta u Zagrebu Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije objavljen je na
internatskim stranicama Fakulteta dana 20. srpnja 2023.

i
H
¢, dipl. iur.
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